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ANEXO 7. BASES SALARTALES PARA PRESUPUESTO ORDINARIOD 2021

ACUERDO N° 12803
Revaloracion Salarial
2020

La Autoridad Presupuestaria, en la Sesion Extraordinaria N° 01-2020, celebrada a las
dieciséis horas ¢on diez minutos del 03 de febrero del 2020.

CONSIDERANDO:

1. Que mediante el Decreto Ejecutivo N° 42121-MTSS-H-MIDEPLAN, publicado en el
Alcance N° 1 a L.a Gaceta N° 1 del 06 de enero de 2020, el Gobierno de la Republica
autorizé un aumento general al salario base de todas las categorias del sector ptbiico
de ¢7.500,00 e incrementos adicionales graduales hasta ¢8.750,00, gue corresponden
& la fijacion salarial para todo el 2020, aplicatdos conforme se detalla en ia siguiente
tabla:

Grup-o Nivel Minimo Nivel Maximo g:r?;?':lt(; ::;:&T; Aumenio Total
Salariai Balario Base Salario Base Ia Base Salario Base a Salario Base
1 Hasta 300.000 7.500 1.250 8.760
2 Mayor a 300.000 Hasta 360,000 7.500 1.000 8.500
3 Mayor g 350.000 | Hasta 600.000 7.800 500 8.600
4 Mayor a 660.000 Hasta 750.000 7.500 250 7.750
5 Mayor a 750.000 O més 7.500 - 7.500

2. Que el articulo 42 del Decreto Ejecutivo N°® 41617-H, publicado en el Alcance N° 71 de
La Gaceta del 28 de marzo de 2019, denominado “Directrices Generales de Polltica
Presupuestaria, Salarial, Empleo, Inversion v Endeudamiento para Entidades Pblicas,
Ministerios y Organos Desconcentrados, segin corresponda, cubiertos por el ambito
de la Autoridad Presupuestaria, para el afio 2020, establece que los incrementos
salariales gue disponga el Poder Ejecutivo, podran ser aplicados a los puestos
exciuidos de! Régimen de Servicio Civil, una vez que se hagan extensivos por parte de
esta Autoridad Presupuestaria.

3. Que con base en los articulos 33 y 57 de la Constitucion Politica relativos a la “igualdad
salarial” y en el articulo 3° del citado Decreto Ejecutivo N° 42121-MTSS-H-MIDEPLAN,
le compete a esta Autoridad Presupuestaria, segin su proceder administrative y
técnico, hacer extensivas y autorizar segun corresponda, a las entidades y érganos
cublertos por su ambito, las resoluciones que al respecto de las disposiciones def
Decreto Ejecutiva antes mencicnado emita [a Direccion Generat de Servicio Civil.

4. Que mediante el articulo 3° del Titulo il de la Ley N° 9635, "Ley de Fortalecimiento de
las Finanzas Publicas” y sus reformas, publicada en el Alcance N° 202 a La Gaceta N°
225 del 04 de diciembre de 2018, se adicionaron capitulos a la Ley N° 2166, “Ley de
Salarios de la Administracién Publica”, de 9 de octubre de 1957, en materia de
remuneraciones en la funcién ptiblica. Asimismo, el Capitulo Il def Titulo V de la citada
Ley N* 8635 incluy6 una serie de disposiciones transitorias en dicha materia.

Por tanto, se acuerda por unanimidad:

1. Aplicar el aumento general de ¢7.500,00 e incrementos adicionales graduales hasta
¢8.750,00, a los salarios base de los servidores, tanto para las entidades y drganos




homologados, asi como para los no homologados al Sistema de Clasificacién ¥
Valoracién de Servicio Civil, cubiertos por el ambito de la Autoridad Presupuestaria y
los puestos excluidos de dicho Régimen ubicados en los ministerios y drganos
adscritos, a partir del 1° de enero de 2020 de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto Ejecutivo N° 42121-MTSS-H-MIDEPLAN, publicado en el Alcance N° 1 a La
Gaceta N° 1 del 06 de enero de 2020, conforme a la tabla que se detalla a
continuacion. Mismos que corresponden a fa fijacién salarial para todo el 2020:

Grupo Nivel Minimo Nivel Maximo Aumento Aup_ento Aumento Total
Salarial Salaric Base Salario Base General a Adicional a Salario Base
ia Base Salario Base

1 Hasta 300.000 7.500 1.250 8.760

2 Mayor a 300.000 Hasta 350.000 7.500 1.000 8.500

3 Mayor a 350,000 Hasta 600.000 7.500 500 8.000

4 Mayor a 600.000 Hasta 7560.000 7.500 250 7.750

5 Mayor a 750.000 O mas 7.500 - 7.500

. Corresponde a la Administracion Activa cumplir con el ordenamiento juridico ¥y como
parte. de este, con lo establecido en el Thulo Il de la Ley N° 9635, “Ley de
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas” y sus reformas, publicada en e| Alcance N°
202 a L.a Gaceta N° 225 del 04 de diciembre de 2018, en materia de remuneraciones y
en especial de lo indicado en el Transitorio XXXV en cuanto @ que los salarios de los
funcionarios ptiblicos, cuyas remuneraciones totales mensuales sean iguales o
superiores a cuatro millones de colones ($4.000.000,00), no seran susceptibles de
incrementos salariales durante los préximos dos afios a partir de la aprobacién de
dicha ley. .

. Queda a entera responsabilidad de la administraciéon activa de cada institucion, ef
reconacimiento de los incentivos salariales que corresponden, de conformidad con el
ordenamiento juridico aplicable. Marco legal en el que partiendo de la situacion fiscal
que enfrenta el pafs, debe recordarse ef cumplimiento de las disposiciones vigentes de
contencion del gasto, aplicables en materia salarial.

. Se excluye de este aumento a los ministros(as), viceministros(as), presidentes(as)
gjecutivos(as) y gerentes(as) del Sector Plblico Descentralizado, de conformidad con
lo dispuesto en el Transitorio XXXV incluido en el Thulo il de la Ley N° 9635, "Ley de
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas” y sus reformas, en cuanto a que seran
excluidas de cualquier aumento salarial en los préximos dos afios,

. De conformidad con [a consulta realizada al Grupo de Apoyo Legal Presidencial, del
Despacho de la Presidencia de la Republica, mediante oficic STAP-0052-2020 del 20
de enero 2020, sobre mantener excluidos a los subgerentes del aumento salarial del
2020, el criterio sefialado en el oficic DP-GALP-008-2020 de fecha 27 de enero de
2020 indica “...e/ Decrefo Ejecutivo N° 42127 no se consigna una limitacion de
incremento salarial a los Subgerentes para el afio 2020, por lo que debe entenderse
que se encuentran inciuidos deniro del aumento sefialado en el articulo 1 de dicha
nhorma'’.

. Una vez recibidos los respectivos acuerdos de este Organo Colegiado, dentro de su
capacidad operativa y dispenibilidad presupuestaria; las instituciones deberan tomar
las medidas necesarias para que estas revaloraciones se paguen, de ser posible en ja
segunda quincena de febrero 2020, siempre respetando la vigencia del aumento




dispuesta en el Decreto Ejecutivo N° 42121-MTSS-H-MIDEPLAN, a saber 01 de enero
del 2020,

7. Rige a partir del 1° de enero de 2020, conforme a lo establecido en e Decreto
Ejecutivo N° 42121-MTSS-H-MIDEPLAN.

8. Se autoriza al Director Ejecutivo ai de la Secretaria Técnica de la Autoridad
Presupuestaria para que comunique el presente Acuerdo. ACUERDO FIRME.
NOTIFIQUESE.

Sin ofro particular, muy atentamente

CARLOS Firmado digitalmente
CARLOS ENRIQUE
ENRIQUE MENA HENA RODRIGUEZ

RODRIGUEZ  (FIRMA
Fecha: 2020.02.05

(FIRMA) 06:17:20 -08'G0"

Carlos Mena Rodriguez
Director Ejecutivo a.i
Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria




ACUERDO N° 12604
Revaloracion de la Escala de Sueldos de la Administracién Pablica
e indices Salariales para Entidades y Organos cubiertos por
el ambito de la Autoridad Presupuestaria
2020

La Autoridad Presupuestaria, en la Sesion Extraordinaria N° 01-2020, celebrada a las
dieciséis horas con diez minutos del 03 de febrero del 2020.

CONSIDERANDQ:

1. Que mediante el Decreto Ejecutivo N° 42121-MTSS-H-MIDEPLAN, publicado en el

Alcance N° 1 a La Gaceta N° 1 del 06 de enero de 2020, el Gobierno de la Reptiblica
autorizé un aumento general al salario base de todas las categorias del sector ptiblico
de ¢7.500,00 e incrementos adicionales graduales hasta ¢8.750,00, que cofresponden
a la fijacibn salarial para fodo el 2020, aplicados conforme se detaila en la siguiente
tabla:

. . . Aumento Aumento Aumento
Sirl:figl :;ﬁ:g’g::: NS?; Iﬂ!‘:é;'a:]: General a Adicional Total a Salario

ia Base Szlario Base Base
1 Hasta 300.000 7.500 1.250 8,750
2 Mayor a 300.0C0 Hasta 350.000 7.500 1.000 8.500
3 Mayor a 350.000 Hasta 600.000 7.500 500 8,000
4 Mayor a 600.000 Hasta 750,000 7.500 250 7.750
5 Mayor a 750,000 O mas 7.500 - 7.500

. Que el articulo 42 del Decreto Ejecutivo N° 41617-H, publicado en el Alcance N° 71 de
La Gaceta del 28 de marzo de 2019, denominado "Directrices Generales de Politica
Presupuestaria, Salarial, Empleo, inversién y Endeudamiento para Entidades Ptblicas,
Ministerios y Organos Desconcentrados, seglin corresponda, cubiertos por el ambito
de la Autoridad Presupuestaria, para el afic 2020", establece que los incrementos
salariales que disponga el Poder Ejecutivo, podran ser aplicados a los puestos
excluidos del Régimen de Servicio Civil, una vez gue se hagan extensivos por parte de
esta Autoridad Presupuestaria.

. Que con base en los articulos 33 y 57 de la Constitucion Politica relativos a la “igualdad
salarial” y en el articulo 3° del citado Decreto Ejecutive N° 42121-MTSS-H-MIDEPLAN,
le compete a esta Auloridad Presupuestaria, segin su proceder administrativo y
técnico, hacer extensivas y autorizar segin corresponda, a las entidades y érganos
cublertos por su ambito, las resoluciones que al respecio de las disposiciones del
Decreto Ejecutivo antes mencionado emita la Direccitn General de Servicio Civil.

. Que la Direccidn General de Servicio Civil emitié la Resolucion DG-003-2020 del 07 de
enero de 2020, ia cual revalora en forma general y en un monto de siete mil quinientos
colones (¢7.500,00) la Escala de Sueldos de la Administracion Pablica. Adicionalmente
se incrementa por concepto de ajuste técnico ef sueldo base de la siguiente forma:

Nivel Salarial Incremento
De A adicional al
suelde base
oo 055 ¢1.250.00
056 172 ¢1.000.00
173 517 ¢500,00




. Que mediante el articulo 3° del Titulo Iit de la Ley N° 9635, "Ley de Fortalecimiento de

las Finanzas Publicas” y sus reformas, publicada en el Alcance N° 202 a La Gaceta N°
225 del 04 de diciembre de 2018, se adicionaron capitulos a [a Ley N° 2166, “Ley de
Salarios de la Administracion Publica”, de 9 de octubre de 1957, en materia de
remuneraciones en la funcion pablica. Asimismo, el Capitulo Il del Titulo V de 1a citada
Ley N° 9635 incluyé una serie de disposiciones transitorias en dicha materia.

. Que esta Autoridad Presupuestaria facultada por la normativa citada en los

considerandos nimeros 2 y 3 de este Acuerdo, hace extensiva la Resolucion N° DG-
003-2020 de 07 de enero de 2020, de ia Dirsccién General de Servicio Civil, a las
entidades publicas cubiertas por su ambito.

Por tanto, se acuerda por unanimidad:

1.

Hacer extensiva la Resolucion N° DG-003-2020, de 07 de enero de 2020 de la
Direccion General de Servicio Civil, referente a la Escala de Sueldos de la
Administracién Pablica, en lo que corresponde y compete a las entidades y érganos
cubiertos por el ambito de esta Auforidad Presupuestaria, misma que cuenta con las
tecnologias de informacién disponibles en la actualidad, lo que permite su adecuada
accesibilidad, sin perjuicio de los principios de ftransparencia y publicidad, se
resguardara en la pagina electronica del Ministerio de Hacienda, concretamente en el
vinculo de [a Secretarfa Técnica de la Autoridad Presupuestaria y especificamente en
la direccion: hitps://www.hacienda.qo.cricontenido/327 resoluciones-salariales.

Queda a entera responsabilidad de la administracion activa de cada institucion, el
recanocimiento de los incentivos salariales que corresponden, de conformidad con el
ordenamiento juridico aplicable. Marco legal en el que partiendo de la situacion fiscal
que enfrenta al pais, debe recordarse el cumplimiento de las disposiciones vigentes de
contencioén del gasto, aplicables en materia salarial.

Corresponde a la Administracion Activa cumplir con el ordenamiento juridico y como
parte de este, con lo establecido en el Titulo 1l de la Ley N° 9635, "Ley de
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas” y sus reformas, publicada en el Alcance N°
202 a La Gaceta N° 225 del 04 de diciembre de 2018, en matetia de remuneraciones y
en especial de fo indicado en el Transitoric XXXV en cuanto a que los salarios de los
funcionarios publicos, cuyas remuneraciones totales mensuales sean iguales o
superiores a cuatro millones de colones (¢4.000.000,00), no seran susceptibles de
incrementos salariales durante ios préximos dos afios a partir de la aprobacion de
dicha ley.

Una vez recibidos los respectivos acuerdos de este Organo Colegiado, dentro de su
capacidad operativa y disponibilidad presupuestaria; las instituciones deberan tomar
las medidas necesarias para que estas revaloraciones se paguen, de ser posible en la
segunda quincena de febrero 2020, siempre respetando la vigencia del aumento
dispuesta en el Decreto Ejecutivo N° 42121-MTSS-H-MIDEPLAN, a saber 01 de enero
def 2020.

Rige a parlir del 1° de enero de 2020, conforme a lo establecido en el Decreto
Ejecutive N° 42121-MTSS-H-MIDEPLAN.




6. Se autoriza al Director Ejecutivo ai de la Secretaria Técnica de la Autoridad
Presupuestaria para gque comunique el presente Acuerdo, ACUERDD FIRME.
NOTIFIQUESE.

Sin otro particular, muy atentamente

CARLOS Firmade digitalmente
ENRIQUE MENA fia homiaues -
RODRIGUEZ {F}:elslt‘:ﬂozo £2.06
(FIRMA) 13:28:40 -D5'00"

Carlos Mena Rodriguez
Director Ejecutivo a.i
Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria




ACUERDO N° 12607
Revaloracién Salarial Puestos de Directores y Subdirectores
de los Organos Adscritos
2020

La Autoridad Presupuestaria, en la Sesién Extraordinaria N° 01-2020, celebrada a las
dieciséis horas con diez mintttos del 03 de febrero del 2020.

CONSIDERANDO:

1. Que mediante el Decreto Ejecutive N° 42121-MTSS-H-MIDEPLAN, publicado en el
Alcance N° 1 a La Gaceta N° 1 del 06 de enero de 2020, el Gobierno de la Repiiblica
autorizo un aumento general al salario base de todas las categorfas del sector ptibiico
de ¢7.500,00 e incrementos adicionales graduales hasta ¢8.750,00, que corresponden
a fa fijacion salarial para todo et - 2020, aplicados conforme se detalla en la siguiente
tabla:

Grup.o Nivel Minimo Nivel Maximo é:&i:lt: ﬁ:{:g::l Aumento Total
Salarial Salario Base Salario Base 1a Base Salario Base | 2 Salario Basa
1 Hasta 300.000 7.500 1.250 B.750
2 Mayor a 300.000 Hasta 356,000 7.500 1.000 8.500
3 Mavor a 350.000 Hasta 600.000 7.500 500 8.000
4 Mayor a 600.000 Hasta 750.000 7.500 250 7.750
5 Mayor a 7560.000 QO mas 7.500 - 7.500

2. Que el articulo 42 del Decreto Ejecutivo N® 41617-H, publicado en el Alcance N° 71 de
La Gaceta del 28 de marzo de 2019, denominado “Directrices Generales de Politica
Presupuestaria, Salarial, Empleo, Inversién y Endeudamiento para Entidades Piblicas,
Ministerios y Organos Desconcenirados, seglin corresponda, cubiertos por el ambito
de la Autoridad Presupuestaria, para el afio 2020", establece que los incrementos
salariales que disponga el Poder Ejecufivo, podrén ser aplicados a los puestos
excluidos del Régimen de Servicio Civil, una vez que se hagan extensivos por parte de
esta Autoridad Presupuestaria, por lo que se hace extensiva la Resolucion DG-003-
2020 de la Direccion General del Servicio Civil.

3. Que mediante ef articuio 3° del Titulo [l de la Ley N° 9635, “Ley de Fortalecimiento de
las Finanzas Publicas” y sus reformas, publicada en el Alcance N° 202 a La Gaceta N°
225 del 04 de diciembre de 2018, se adicionaron capitulos a la Ley N° 2168, “Ley de
Salarios de la Administracion Plblica”, de 8 de octubre de 1857, en materia de
remuneraciones en la funcién pablica. Asimismo, el Capitulo Hi del THulo V de la citada
Ley N° 8635 incluy6 una serie de disposiciones transitorias en dicha materia.

4. Que con base en los articulos 33 y 57 de la Constitucion Politica relativos 2 la "igualdad
salarial” y en el articulo 3° del citado Decreto Ejecutivo N° 42121-MTSS-H-MIDEPLAN,
le compete a esta Autoridad Presupuestaria, segin su proceder administrativo v
técnico, hacer extensivas y autorizar seglin corresponda, a las entidades y 6rganos
cubiertos por su ambito, las resoluciones que al respecto de las disposiciones del
Decreto Ejecutivo antes mencionado emita la Direccién General de Servicio Civil.

Por tanto, se atuerda por unanimidad:




1. Revalorar por concepto de aumento general al salario base de los puestos Director v
Subdirector de los Organos Adscritos, excluidos del Régimen de Servicio Civil, en
¢7.500,00 (siete mil quinientos colones exactos), que corresponden a la fijacion salarial

para todo el 2020,

2. En la siguiente tabla se detalla la aplicacion, segin corresponda

Salario base

ENTIDAD 2020
. Director
Director ; Subdirector Especifico
Centro Costarricense de Produccion Cinematografica 1.263.950
Centro Cultural e Historico José Figueres Ferrer 1.263.950
Centro Nacional de Iz Misica 1.482.750
Comision Nacionatl para [a Gestién de |a Biodiversidad [ 1.263.958
Comision para el Ordenamiento y Manejo de fa Cuenca
del Rfo Reventazdn 1.263.850
Consejo de Salud Geupacional 1.263.850
Consejo de Seguridad Vial 1.793.450
Consejo de Transparte Pablico 1.482.750
Conseje Nacional de la Persona Adulta Mayor 1.482.750
Consejo Nacional de la Persona Joven 1.482.750
Cansejo Nacional de Vialidad 1.793.450
Direccion General de Aviacion Civil 1.783.450 1.615.550
Diraccion General det Archive Nacional 1.482.750
Dlregglén Nacional de Desarrollo Social y Asignaciones 1.636.900
Familiares
Dirgccién MNacional de Notariado 1.482.750
Direccion Ejecutiva de la Secretaria Técnica de la Red 1.263.950
Nzcignal de Cuido y Desarrolio Infantil R
Dirscior Ejecufivo de la Comisidn Nacional de 1.470.400
Prevencion de Riesgos y Atencién de Emergencias. .
Director de Desastres de la Comision Nacional para la 1.330.950
Prevencion de Riesgos vy Atencion de Emergencias. A
Presidente Comisidn Nacional de Prevencién de 1.636.900
Riesgos v Atencidn de Emergencia. R
Biractor del Labaratorio Costarricense de Metrologia 1.482.750
Director Ejecutivo del Patronato de Construcciones, 1.263.950
Instalaciones y Adguisicién de Bienes -
Director General del Registro Nacienal 1.793.450
Director Superior del Sistema Nacional de Areas de
Gonservacidn 1.636.900
Fonde Nacional de Becas 1.636.900
Fondo Nacional de Financiamiento Forestal 1.636.900
Institufo Costarricense sobre Drogas 1.482.750 1.337.600
instituto de Desarroflo Uladislao Gamez Solana 1.263.950
instituto Nacional de Innovacién y Transferencia de | 1.263.950




Salario base
ENTIDAD 2020
Director | Subdirector Direc'tor
Especifico
Tecnologia Agropecuaria
Instituto sabre Alcoholismo y Farmacodependencia 1.636.900
Junta Administrativa de la Imprenta Nacional 1.263.950
Museo de Arie Costarricense 1.482.750 1.337.600
Musec de Arle y Disefio Contemporaneo 1.283.950
Musso Histérico Cultural Juan Santamaria 1.263.950
Museo Nacional 1.482.750
Oficina Nacionhal de Semillas 1.263.950
Secre‘ta_rio Fiscalizador de Conc&_—:siones del fnstituto 945,150
Costarricense de Puertos del Paclfico
gzﬁgeet:;% < Téenico del Consejo  Nacional de 1.482.750
Servicia Fitosanitario del Estadeo 1.636.900
Sistema Nacional de Informacién y Registro Unico de 1 263.950
Berneficiarios de] Estado
Sistema Nacional de Educacidon Musicat 1.482.750 1.205,100
Teatre Nacional 1.482.750
Teatro Popular Mélico Salazar 1.482.750

3. En caso que el ocupante del cargo del Director del Instituto Sobre Alcoholismo y

Farmacodependencia, sea un profesional en Ciencias Médicas, se aplicara el salario
base de un Director de Servicios de Salud (G-10) de conformidad con el Acuerdo N°
6177 de este Organo Colegiado, tomado &n la Sesion Ordinaria N° 07-2001 de 08 de
junio de 2001, para lo cual deberan de considerar la Revaloracién Salarial de las
Clases de Puestos de Profesionales en Ciencias Médicas, una vez que la misma sea
comunicada.

En caso que el ocupante del cargo del Director def Consejo de Salud Ocupacional sea
un profesional en Ciencias Médicas, se le aplicara el salario base de un Director de
Departamento o Programa (G-7), de conformidad con el Acuerdo N° 6247 de la Sesitn
Ordinaria N* 11-2001 de 13 de setiembre de 2001, que modificd el Acuerdo N° 5912 de
fa Sesion Ordinaria N°10-2000 de 07 de julio de 2000, para lo cual deberan de
considerar la Revaloracion Salarial de las Clases de Puestos de Profesionales en
Ciencias Médicas, una vez que ta misma sea comunicada.

. Queda a entera responsabilidad de la administracion activa de cada institucién, el
reconocimiento de fos incentivos salariales que corresponden, de conformidad con el
ordenamiento juridice aplicable. Marco legat en el que partiendo de la situacion fiscal
gue enfrenta el pafs, debe recordarse el cumpiimiento de las disposiciones vigentes de
contencién del gasto, aplicables en materia salarial,

. Corresponde a la Administracion Activa cumplir con el ordenamiento juridico y como
parte de este, con lo establecido en el Titule !l de la Ley N° 9635, “Ley de
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas” y sus reformas, publicada en el Alcance N°




202 a La Gaceta N° 225 del 04 de diciembre de 2018, en materia de remuneraciones ¥
en especiai de lo indicado en el Transitorio XXXV en cuanto a que los salarios de los

funcionarios publicos, cuyas remuneraciones totales mensuales sean iguales o

superiores a cuatro millones de colones (¢4.000.000,00), no serdn susceptibles de

ic?cgen!\entos salariales durante los préximos dos afios a partir de la aprobacién de
icha ley,

. Una vez recibidos {os respectivos acuerdos de este Organo Colegiado, dentro de su
capacidad operativa y disponibifidad presupuestaria; las instituciones deberdn fomar
las medidas necesarias para que estas revaloraciones se paguen, de ser posible en [a
segunda quincena de febrero 2020, siempre respetando la vigencia del aumento
dispuesta en el Decreto Ejecutivo N° 42121-MTS8S-H-MIDEPLAN, a saber 01 de enero
del 2020.

. Para aguellos funcionarios que ocupan algunos de los puestos aqui indicados y se les
reconoce una valoracién salarial diferente en funcion de una sentencia judicial, debera
de mantenerse conforme a lo dispuesto por el érgano jurisdiccional. No obstante, en
los casos mencionados si a futuro e puesto actualmente ocupado quedare vacante, la
institucién debera aplicarle el salario consignado en este acuerdo.

. Rige a partir del 1° de enero de 2020, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Ejecutivo N° 42121-MTSS-H-MIDEPLAN.

. e autoriza al Director Ejecutivo a.i de la Secretaria Técnica de la Autoridad
Presupuestaria para que comunique el presente Acuerdo. ACUERDO FIRME.
NOTIFIQUESE.

Sin afro particular, muy atentamente

CARLOS Firmado digitalmente
ENRIQUE MENA NENARGORGUEZ

RODRIGUEZ (FIRMA)
(FIRMA) S6TON 800"
Carlos Mena Rodriguez
Director Ejecutivo a.i

Secretaria Técnica de la Auloridad Presupuestaria




_ ACUERDOQ N* 12609
Revaloracion Salarial para las Clases de Puestos de la Serie de Fiscalizacion
Superior de las Entidades Publicas, Ministerios y Organos Adscritos
2020

La Autoridad Presupuestaria, en la Sesion Extraordinaria N° 01-2020, celebrada a las
dieciséis horas con diez minutos de! 03 de febrero del 2020,

CONSIDERANDO:

1. Que mediante el Decreto Ejecutivo N° 42121-MTSS-H-MIDEPLAN, publicado en el
Alcance N° 1 a La Gaceta N° 1 del 08 de enero de 2020, el Gobierno de la Republica
autorizd un aumento general al salario base de todas las categorfas del sector ptiblico
de ¢7.500,00 e incrementos adicionales graduales hasta ¢8.750,00, que corresponden
a la fijacion salarial para fodo el 2020, aplicados conforme se detalla en la siguiente
tabla:

Grupo Nivel Minimo Nivel Maximo Aumento Au_m‘ento Aumento Total
Salarial Salario Base Salario Base General a Adu_:lonal a Salario Base
la Base Salario Base

1 Hasta 300.000 7.500 1.250 8.750

2 Mayor a 300,000 Hasta 350.0C0 7.500 1.000 8.500

3 Meayor a 350.000 Hasta 600.000 7.500 500 8.000

4 Mayor g 600.000 Hasta 750.000 7.500 250 7.750

5 Mayor a 760.000 O més 7.500 - 7.500

2. Que el articulo 42 del Decreto Ejecutivo N? 41617-H, publicado en el Alcance N° 71 de
La Gaceta del 28 de marzo de 2019, denominado “Directrices Generales de Politica
Presupuestaria, Salarial, Empleo, Inversion v Endeudamiento para Entidades Ptiblicas,
Ministerios y Organos Desconcentrados, segln corresponda, cublertos por el ambito
de la Autoridad Presupuestaria, para el afio 2020, establece que los incrementos
salariales que disponga el Poder Ejecutivo, podran ser aplicados a los puesios
excluidos del Régimen de Servicio Civil, una vez que se hagan extensivos por parte de
esta Autoridad Presupuestaria, por lo que se hace exiensiva la Resolucién DG-003-
2020 de Is Direccion Generat del Servicio Civil.

3. Que con base en los arficulos 33 v 57 de la Constitucion Politica relativos a la
“igualdad salarial” y en el articulo 3° del citado Decreto Ejecutivo N° 42121-MTSS-H-
MIDEPLAN, le compete a esta Autoridad Presupuestaria, seglin su proceder
administrativo y técnico, hacer extensivas y autorizar segin corresponda, a las
entidades y drganos cubierfos por su ambito, las resoluciones que al respecto de las
disposiciones del Decreto Ejecutivo antes mencionado emita la Direccién General de
Servicio Civil.

4. Que esta Autoridad Presupuestaria mediante Acuerdo N° 8933 fomado en fa Sesion
Ordinaria N° 05-2010 del 26 de abril de 2010, aprobé la metodolagia de valoracion de
tos puestos excluidos del Régimen de Servicio Civil, en la cual se estipula la estructura
salarial de los puestos de la Serie de Fiscalizacion Superior, modificande a su vez los
Acuerdos N° 6815 de la Sesion Ordinaria N° 08-2003 y N° 8358 de la Sesion Ordinaria
N° 05-2008.




. Que la Ley General de Control Interno N° 8292, publicada en La Gaceta N° 169 del 04

de setiembre de 2002, en el Capitulo Vi, Disposiciones Finales establece que los
auditores y subauditores internos de los ministerios y organismos adscritos quedan
exceptuados del Estatuto de Servicio Civil.

. Que mediante el articulo 3° del Titulo 11l de la Ley N® 9635, “Ley de Fortalecimiento de

las Finanzas Puablicas” y sus reformas, publicada en el Alcance N° 202 a La Gaceta N°
225 del 04 de diciembre de 2018, se adicionaron capitulos a la Ley N° 21686, “Ley de
Salarios de la Administracion Publica®, de 9 de octubre de 1957, en materia de
remuneraciones en la funcion piblica. Asimismo, el Capftulo Hi del Titulo V de 1a citada
Ley N® 8635 incluyd una serie de disposiciones fransitorias en dicha materia.

. Que la Contralorfa General de la Republica en el oficio DFOE-PG 0266 (8008) det 07

de junio 2018, autoriza a la Editorial Costa Rica [a excepcion de contar con una
Auditorfa Interna, al amparo del articulo 20 de la Ley General de Controt Interno que le
permite aplicar esta excepcion en los casos en que “(...) su existencia no se justifica,
en atencion a criterios tales como presupuesto asignado, volumen de operaciones,
nivel de riesgo institucional o tipo de actividad. En este caso, la Contraloria General
ordenara a la institucion establecer los métodos de control o de fiscalizacién que se
definan’.

. Que la Editorial Costa Rica elimina de su Relacidn de Puestos, la plaza de Auditor a

partir del 2020, aspecte gue la Secretaria Técnica verificé en el Dictamen del
Prasupuesto Ordinario 2020, con el fin de armonizar, se procede a eliminar de las
Resoluciones Salariales la valoracion de dicho puesto.

Por tanto, se acuerda por unanimidad:

1.

Revalorar por concepto de aumento general al salario base de los puestos de la Serie
de Fiscalizacion Superior de las Entidades Publicas, Ministerios y Organos Adscritos,
en ¢7.500,00 (siete mil quinientos colones exactos), que corresponden a la fijacion
salarial para todo el 2020.

2. En la siguiente tabla se detalla la aplicacion, segln corresponda
Salario base
Institucion 2020
Auditor Subauditor

Comisidon Nacional de Asuntos Indigenas 1.082.250
Instituto Nacional de Innovacién y Transferencia Tecneldgica 1.092.250
Oficina Nacional de Semillas 1.082.250
Tribunal Registral Administrativo 1.082.250
Colegio Universitario de Cartago 1.148.050
Colegio Universitario de Liméan 1.146.050
Comision Naclonal Préstamos para la Educacion 1.146.050
Consejo de Transporte Pblico 1.148.050
Consejo Nacional de Concesiones 1.146.050
Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Tecnolégicas 1.146.050




Salario base

instifucion 2020
Auditor Subauditor

Consejo Nacienal de 1z Persona Adulta Mayor 1.146.050

Congejo Nacional de Produccién 1.146.050 1.035.850
Direccion General del Archive Nacional 1.146.050

Bireccion Nacionat de Notariado 1.146.050

Instifuito Costarricense de Ferrocarriles 1.146.050

[nstitute Costarricense de Pesca y Acuicultura 1.146,050

Instituto Costarricense de Puertos del Pacifico 1.14B.050 1.036.850
Instituto Costarricense del Deporte v la Recreacion 1.146.050

Instituto Costarricense sobre Drogas 1.146.050

Insiituto de Fomento y Asesorfa Municipal 1.146.050

Instituto Naclonal de Estadisticas y Censos 1.146.050

Institute Nacional de Fomento Cooperativo 1.146.050

Instituto Nacional de ias Mujeres 1.146.050

Tnstituto Nacional de Vivienda y Urbanisma 1.146.050

Junta Desarralio Regional de 1a Zona Sur 1.148.050

Junta Administrativa de la Imprenta Nacional 1.146.050

Laboratorio Costarricense de Mefrologia 1.146.050

Ministerio de Agriculiura y Ganaderia 1.148.050

Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Telecomunicaciones 1.146.050 1.035.850
Ministerio de Comercio Exterior 1.146.050 1.035.850
Ministerio de Cultura y Juventud 1.146.050

Ministerio de Ecanomia Industria y Comercio 1.146.050

Ministerio de Gobernacién y Policia 1.146.050

Ministerio de 1a Prasidencia 1.146.050

Ministerio de Planificacién Naclonal y Politica Econdmica 1.146.050

Ministerio de Relacicnes Exteriores y Cuito 1.146.050

Ministerio de Vivienda 1.146.050

Ministerio de Ambilente y Energia 1.146.050

Museo de Arte Costarricense 1.146.050

Museo Nacional 1.146.050

Progratna Integral de Mercadeo Agrapecuario 1.146.050

Servicio Nacional de Aguas Subterréneas, Riego y Avenamiento 1.146.050

Teatro Nacional 1.146.050

Teatro Popular Melico Salazar 1.148.050

Comisidn [\!acional de Prevencion de Riesgos y Atencion de 1.205.100

Emergencias

Fondo Macional de Becas 1.205.100

g;tt:to Costarricense de Investigacion y Ensefanza eh Nufricion v 1.205.100

Instituto de Desarrofio Rural 1.205.100




Salario base
Institucion 202¢
Auditor Subauditor
Instituto sobre Alcoholismo y Farmacodependencia 1.205.100
Ministerio de Obras Publicas y Transportes 1.205.100 1.088.350
Patronato Nacional de la Infancia 1.205.100
Servicio Fitosanitario del Estado 1.205.100
Servicio Nacional de Salud Animal 1.205.100
Sisterna Nacional de Areas de Conservacién 1.205.100 1.088.350
Consejo de Seguridad Vial 1.320.150
Cuonsejo Nacional de Vialidad 1.320.150
Direccion General de Aviacion Civil 1.320.150 1.189.650
Direcc_:ién Nacional_ f:le Cenfros de Educacién y Nutricidn y de Ceniros 1.320.150
Infantiles de Atencion Integral i
Instituio Costarricense de Turisme 1.320.150
Instituto Mixto de Ayuda Social 1.320.150 1.189.850
Instifuto Nacional de Aprendizaje 1.320.160]  1.189.6560
Junfa Administrativa del Registro Nacional 1.320.150 1.189.650
;Jl{g;ttii gtee };iig:‘?{;racldn Portuaria y Desarrollo Econdmico de [a 1.320.150 1.189.650
Junia de Proteccidn Soclal 1.320.150 1.189.850
Ministerio de Educacion Pdblica 1.320.150 1.188.650
Ministerio de Justicia y Paz 1.320.150 1.189.650
Ministerio de Salud 1.320.150 1.188.650
Ministerio de Seguridad Plblica 1.320.150 1.1892.850
Ministerio de Trabajo vy Seguridad Sociat 1.320.150 1.188.650
Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantariliados 1.386.700 4.280.350
Ministerio de Hacienda 1.386.700 1.250,350
3. Para el caso de la Junta Administraiiva de la Imprenta Nacional, se determiné en &l afio

2018, que la entidad varid el nivel institucional pasando de 1B a 1A. No obstante, en &l
cuadro anterior se comunica el salaric del Auditor del nivel 1B. Por io tanto, una vez
que el carge de Auditor quede vacante, la institucion deberd aplicar al funcionario
entrante, el salario base del nivel 1A, que corresponde a ¢1.092.250,00 para este afio.

Se elimina la valoracién del puesto de Auditor de la Editorial Costa Rica, con el fin de
armonizar las Resoluciones Salarales con g Relacion de Puesios de la institucion.

. Queda a entera responsabilidad de la administracion activa de cada institucion, el

reconocimiento de los incentivos salariales que corresponden, de conformidad con el
ordenamiento juridico aplicable. Marco legal en el que partiendo de [a situacion fiscal
que enfrenta el pals, debe recordarse et cumplimienio de las disposiciones vigentes de
contencién del gasto, aplicables en materia salarial.

. Corresponde a la Administracién Acfiva cumplir con el ordenamiento juridico v como

parte de este, con lo establecido en ef Titulo Il de la Ley N° 9635, “Ley de




10.

1.

Fortalecimiento de las Finanzas Publicas” y sus reformas, publicada en el Alcance N°
202 a La Gaceta N° 225 del 04 de diciembre de 2018, en materia de remuneraciones y
en especial de |o indicado en el Transitorio XXXV en cuanto a que los salarios de los
funcionarios publicos, cuyas remuneraciones totales mensuales sean iguales o
superiores a cuatro millones de colones (¢4.000.000,00), no seran susceptibles de
incrementos salariales durante Ios préximos dos afios a partir de la aprobacion de
dicha ley,

. Los salarios base de los puestos de la Serie de Fiscalizacion Superior de Jas Entidades

Plbilicas, Ministerios y Organos Adscritos quedan regulados por los términos de los
Acuerdos de esta Autoridad Presupuestaria N° 8933 de la Sesion Qrdinaria N° 05-2010
del 26 de abril del 2010 y N° 8953 de la Sesién Ordinaria N° 08-2010 del 29 de junio
del 2010.

. Una vez recibidos los respectivos acuerdos de este Organo Colegiado, dentro de su

capacidad operativa y disponibilidad presupuestaria; las insfiluciones deberan tomar
las medidas necesarias para que estas revaloraciones se paguen, de ser posible en ia
segunda quincena de febrero 2020, siempre respetando la vigencia del aumento
dispuesta en el Decreto Ejecutivo N° 42121-MT8S-H-MIDEPLAN, a saber 01 de enerc
del 2020.

. Para aquelfos funcionarios gue ocupan algunos de los puestos agul indicados, a los

que se les reconoce una valoracion salarial diferente en funcion de una sentencia
judicial, debera de mantenerse conforme a lo dispuesio por el érgano jurisdiecional. No
obstante, en los casos mencionados si a futuro el puesto actualmente ocupado
guedare vacante, la institicion debera aplicarle el salario consignado en este acuerdo.

Rige & partir del 1° de enaro de 2020, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Ejecutivo N* 42121-MTSS-H-MIDEPLAN.

Se autoriza al Director Ejecutivo a.i de la Secretarfa Técnica de la Autoridad
Presupuestaria para que comunique el presente Acuerdo. ACUERDO FIRME.
NOTIFIQUESE.

Sin otro particular, muy atentamente

Firmade digitalmente
CARLOS patr CARLOS ENRIKJUE
EMRIQUE MENA MENA RODRIGUEZ

RODRIGUEZ  (FiRvA)
Fecha: 2020.02.06
{FIRMA) 1341:31 -06'00'
Carlos Mena Rodriguez
Director Ejecutivo a.i

Secretarla Técnica de la Autoridad Presupuestaria
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Servicio CiviL

CODI
0101001 001
0102002 038

0202369 122
0101328 007
0101073 014

0101024 001
0201025 073
0202026 102

0101030 035
0102031 052
0201032 072
0202033 090
0202034 135

0203027 159
0203028 190
0203029 215

0201007 045
0202008 138

0203009 203

0101003 052
0102004 102

0101005 052
0101006 072

0102012 072
0102013 159

0201010 065
0202011 124

0203035 102
0203036 127
0203037 151

0301022 156
0301023 185

0302014 156
0303015 225
0304016 341

0402038 493
0402039 509
0402040 538

0401041 467
0403042 529

Impreso el:

“* DG-007-2020 Clencias Médicas * DG-003-2020 Enfermeras Dip. y Bach. *** Salarios Poder Judicial

SCALA
No Profesional
No Profesional

No Profesional
No Profesional
No Profesional

No Profesional
No Profesional
No Profesional

No Profesional
No Profesional
No Profesional
No Profesional
No Profesional

No Profesional
No Profesional
No Profesional

No Profesional
No Profesional

No Profesional

No Profesional
No Profesional

No Profesional
No Profesional

No Profesional
No Profesional

No Profesional
No Profesional

No Profesional
No Profesional
No Profesional

No Profesional
No Profesional

No Profesional
No Profesional
No Profesional

Profesional
Profesional
Profesional

Profesional
Profesional

13/01/2020

Direccidon General de Servicio Civil

Area de Organizacién del Trabajo y Compensaciones

Resolucién DG-003-2020

TITULO PRIMERO

Rige a partir de 1 de Enero de 2020

TITULO DE LA CLASE
Miscelaneo de Servicio Civil 1 (G. de E.)

Miscelaneo de Servicio Civil 2 (G. de E.)

Asistente de Servicios de Educacién Especial
Augxiliar de Vigilancia de Centro Educativo
Conserje de Centro Educativo

Asistente de Cocina
Cocinero
Encargado de Cocina

Trabajador de Artes Gréficas 1 (G. de E.)
Trabajador de Artes Gréficas 2 (G. de E.)
Trabajador de Artes Graficas 3 (G. de E.)
Trabajador de Artes Gréficas 4 (G. de E.)
Trabajador de Artes Gréficas 5 (G. de E.)

Jefe de Artes Gréficas 1 (G.de E.)
Jefe de Artes Graficas 2 (G.de E.)
Jefe de Artes Graficas 3 (G.de E.)

Trabajador Calificado de Servicio Civil 1 (G. de
E.)
Trabajador Calificado de Servicio Civil 2 (G. de
E)
Trabajador Calificado de Servicio Civil 3 (G. de
E.)

Oficial de Seguridad de Servicio Civil 1
Oficial de Seguridad de Servicio Civil 2

Conductor de Servicio Civil 1
Conductor de Servicio Civil 2

Operador de Magquinaria de Servicio Civil 1
Operador de Magquinaria de Servicio Civil 2

Oficinista de Servicio Civil 1 (G. de E.)
Oficinista de Servicio Civil 2 (G. de E.)

Administrador 1 (G. de E.)
Administrador 2 (G. de E.)
Administrador 3 (G. de E.)

Secretario de Servicio Civil 1
Secretario de Servicio Civil 2 (G. de E.)

Técnico de Servicio Civil 1 (G. de E.)
Técnico de Servicio Civil 2 (G. de E.)
Técnico de Servicio Civil 3 (G. de E.)

Profesional Bachiller Jefe 1 (G.de E.)
Profesional Bachiller Jefe 2 (G.de E.)
Profesional Bachiller Jefe 3 (G.de E.)

Profesional de Servicio Civil 1 A (G.de E.)
Profesional de Servicio Civil 1 B (G.de E.)

SALARIO BASE

287.000
301.750

337.150
280.000
292.800

287.000
316.800
328.650

301.100
307.500
315.950
323.350
341.900

353.150
365.750
377.000

304.750

343.950

371.100

307.500
328.650

307.500
315.950

315.950
353.150

312.800
338.500

328.650
339.050
349.050

351.550
363.600

351.550
381.750
443.000

566.900
591.900
638.700

534.050
625.400

_ANUALIDAD
6.877

7.252

8.167
6.953
7.024

6.877
7.643
7.941

7.235
7.398
7.619
7.807
8.278

8.564
8.896
9.182

7.328
8.330

9.032

7.398
7.941

7.398
7.619

7.619
8.564

7.539
8.192

7.941
8.205
8.459

8.523
8.842

8.523
9.303
10.859

10.697
11.182
12.095

10.060
11.837
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N

Servicio CiviL

CODIGO

0404043
0404044

0404045
0405046
0405047

0501048
0501049
0502050

0302019
0303020
0304021

0301017
0302018

0301332
0302333
0303334

0301051
0301052
0302053
0302054

0302055
0302056
0303057

0303058
0303058
0304060

0401061
0401062
0403063
0404064
0404065

0401066
0405067
0405068
0405069

0401010
0404026

0401362
0402363
0404364

0404367
0405368

Impreso el:

** DG-007-2020 Ciencias Médicas * DG-003-2020 Enfermeras Dip.y Bach. *** Salarios Poder Judicial

570
595

619
635
653

707
737
774

167
278
355

065
124

225
278
355

124
202
283
319

208
259
315

275
315
374

467
509
529
570
595

602
619
635
653

493
619

467
529
595

619
678

ESCALA
Profesional
Profesional

Profesional
Profesional
Profesional

Profesional
Profesional
Profesional

No Profesional
No Profesional
No Profesional

No Profesional
No Profesional

No Profesional
No Profesional
No Profesional

No Profesional
No Profesional
No Profesional
No Profesional

No Profesional
No Profesional
No Profesional

No Profesional
No Profesional
No Profesional

Profesional
Profesional
Profesional
Profesional
Profesional

Profesional
Profesional
Profesional
Profesional

Profesional
Profesional

Profesional
Profesional
Profesional

Profesional
Profesional

13/01/2020

Direccién General de Servicio Civil

Area de Organizacién del Trabajo y Compensaciones

Resolucién DG-003-2020

TITULO PRIMERO

Rige a partir de 1 de Enero de 2020

T E
Profesional de Servicio Civil 2 (G.de E.)
Profesional de Servicio Civil 3 (G.de E)

Profesional Jefe de Servicio Civil 1 (G.de E.)
Profesional Jefe de Servicio Civil 2 (G.de E.)
Profesional Jefe de Servicio Civil 3 (G.de E.)

Gerente de Servicio Civil 1
Gerente de Servicio Civil 2
Gerente de Servicio Civil 3

Asistente de Salud de Servicio Civil 1 (G. de E.)
Asistente de Salud de Servicio Civil 2 (G. de E.)
Asistente de Salud de Servicio Civil 3 (G. de E.)

Inspector de Servicio Civil 1 (G. de E.)
Inspector de Servicio Civil 2 (G. de E.)

Inspector de Inocuidad Grupo A
Inspector de Inocuidad Grupo B
Inspector de Inocuidad Grupo C

Técnico en Informética 1 (G. de E.)
Técnico en Informética 2 (G. de E.)
Técnico en Informatica 3 (G. de E.)
Técnico en Informética 4 (G. de E.)

Operador de Computador 1
Operador de Computador 2
Operador de Computador 3

Programador de Computador 1
Programador de Computador 2
Programador de Computador 3

Profesional en Informética 1 A (G.de E.)
Profesional en Informética 1 B (G.de E.)
Profesional en Informatica 1 C (G.de E.)
Profesional en Informética 2 (G.de E.)
Profesional en Informética 3 (G.de E.)

Profesional Jefe en Informatica 1 A (G. de E.)
Profesional Jefe en Informéatica 1 B (G. de E.)
Profesional Jefe en Informética 2 (G. de E.)
Profesional Jefe en Informatica 3 (G. de E.)

Mdusico Profesional 1
Musico Profesional 2

Estadistico de Servicio Civil 1
Estadistico de Servicio Civil 2
Estadistico de Servicio Civil 3

Fiscalizador 1 (G. de E.)
Fiscalizador 2 (G. de E.)

SALARIO BASE
707.250

767.450

842.950
895.400
976.450

1.193.700
1.324.750
1.510.550

355.550
409.850
446.350

312.800
338.500

381.750
409.850
446.350

338.500
370.950
412.200
430.400

373.450
399.150
428.100

408.100
429.100
456.300

534.050
591.900
625.400
707.250
767.450

787.000
842.950
895.400
976.450

566.900
842,950

534.050
625.400
767.450

842,950
1.074.700

ANUALIDAD
13.425
14,598

16.062
17.080
18.652

22.867
25.409
29.014

8.625
10.016
10.944

7.539
8.192

9.303
10.016
10.944

8.192
9.028
10.076
10.538

9.082
9.745
10.505

9.972
10.505
11.196

10.060
11.182
11.837
13.425
14.598

14.977
16.062
17.080
18.652

10.697
16.062

10.060
11.837
14.598

16.062
20.558
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‘_ Direccién General de Servicio Civil

Area de Organizacién del Trabajo y Compensaciones
Escala de Sueldos de la Administracién Pdblica
Resolucién DG-003-2020
Escala para clases de puesto no profesionales
Rige a partir de 1 de Enero de 2020

SErvicio CiviL

CA! EGORM NIVEL %Mml.. SALARIO BASE AUMENTO ANUAL
1
1 287.000 687177
2 287.300 6.885
3 287.850 6.899
4 288.200 6.908
5 288.550 6.916
6 289350 6.937
7 290.000 6.953
8 290,050 6.955
9 290.200 6.958
10 290.550 6.967
1 291.600 6.994
12 291.750 6.998
13 292.050 7.005
2
14 292,800 7.024
15 292.950 7.028
16 293.050 7.031
17 293.450 7.041
18 293.800 7.050
19 294.100 7.057
20 294,850 7.076
21 295.000 7.080
2 295.300 7,088
23 295.750 7.099
2 206,600 7121
25 296.850 7.127
2 297.100 7.134
27 297.250 7.137
3
28 297,900 7.154
29 298.000 7.156
30 298.750 7.176
31 299.750 7.201
3 300.100 7210
13 300.350 7.216
34 300.500 7.220
35 301.100 7.235
36 301,350 7242
37 301.550 7.247
38 301.750 7.252
39 302,150 7.262
40 303.150 7.287
41 303.350 7292
4
2 303.450 7.295
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\_ Direccién General de Servicio Civil

Area de Organizacién del Trabajo y Compensaciones
Escala de Sueldos de la Administracién Plblica
Resolucién DG-003-2020
Escala para clases de puesto no profesionales
Rige a partir de 1 de Enero de 2020

Servicio CiviL

CATEGORIA NIVEL SALARIAL SALARIO BASE AUMENTO _ANUAL
133 341,550 8.269
134 341.800 8275
135 341.900 8278
136 342.200 8.285
137 342.700 8.298
138 343.950 8.330
139 344.050 8.332
140 345.200 8.362
141 345.350 8.365
142 345.700 8.374
143 346.350 8.391
144 346.700 8.400
145 346.850 8.404
146 347.250 8.414
147 347.450 8.419

11
148 348.050 8.434
149 348.200 8.438
150 348,850 8.454
151 349.050 8.459
152 350.150 8.487
153 350.750 8.503
154 350.800 8.504
155 351.250 8515
156 351.550 85237
157 351.900 8.532
158 352,350 8.543
159 353.150 8.564
160 354.250 8.592
161 354.400 8.595
162 354.800 8.606
163 355.200 8.616
164 355.250 8.617
165 355.350 8.619
12
166 355.450 8.622
167 355.550 8.625
168 356.350 8.645
169 356.450 8.647
170 356.950 8.660
17 357.350 8.670
172 358.200 8.692
173 358.350 8.708
174 358.700 8.717
175 359.250 8.731
176 359.350 8.734
177 359.450 8.736
178 360.050 8.752
179 360.800 8.771
Pagina 4 de 22

impresoel: 13 de enero de 2020




\_ Direccién General de Servicio Civil

Area de Organizacién del Trabajo y Compensaciones
Escala de Sueldos de la Administracién Publica
Resolucién DG-003-2020
Escala para clases de puesto no profesionales
Rige a partir de 1 de Enero de 2020

SeRrvicio CiviL

CATEGORIA NIVEL SALARIAL SALARIO BASE AUMENTO ANUAL
319 430.400 10.538
320 430.850 10.550
321 431.100 10.556
322 433,200 10.610
323 433.600 10.620
324 434.100 10.632
325 434.400 10.640
326 434.500 10.643
327 435.200 10.660
328 435.550 10.669
329 436.000 10.681
330 436.650 10.697
331 436.950 10.705
332 437.750 10.725
333 438.150 10.735
334 438.850 10.753
335 439.550 10.771
336 440.250 10.789
337 440,650 10.799
338 441.400 10.818

20
339 442.450 10.845
340 442.650 10.850
341 443,000 10.859 7
342 443.050 10.860
343 443.100 10.861
344 443.150 10.862
345 443.200 10.864
346 443.250 10.865
347 443.300 10.866
348 443350 10.867
349 443.400 10.869
350 443.600 10.874
351 444.050 10.885
352 444,500 10.897
353 445.050 10.911
354 445.500 10.922
355 446,350 10.944
356 447.050 10.961
357 447.750 10.979
358 448.250 10.992
359 448.800 11.006
360 449.100 11.013
361 449350 11.020
362 449.550 11.025
363 450.400 11.046
364 450.600 11.052
365 451.150 11.066

21
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Area de Organizacién del Trabajo y Compensaciones
Escala de Sueldos de la Administracion Pablica
Resolucién DG-003-2020
Escala para clases de puesto profesionales
Rige a partir de 1 de Enero de 2020

Servicio CiviL

CATEGORIA NIVEL SALARIAL SALARIO BASE AUMENTO ANUAL
462 529.400 9.970
463 529.800 9.977
464 530.750 9.996
465 531.800 10.016
466 533.600 10.051
467 534.050 10.060 s
468 534.200 10.063
469 535.750 10.093
470 537.350 10.124
471 538.550 10.147
472 539.150 10.159
473 542.000 10.214
474 542.950 10.233
475 545.100 10.274
476 545.300 10.278
477 547.400 10.319
478 547.900 10.329
479 549.550 10.361
480 551.300 10.395
481 551.500 10.398
482 552.900 10.426
483 554.400 10.455
484 556.000 10.486
435 556.300 10.492
486 557.900 10.523
487 558.400 10.532

25
488 559.550 10.555
489 560.400 10.571
490 560.900 10.581
491 561.300 10.589
492 564.000 10.641
493 566.900 10.697
494 569.200 10.742
495 571.100 10.779
496 573.100 10.817
497 574.100 10.837
498 575.800 10.870
499 577.250 10.898
500 578.850 10.929
501 580.300 10.957
502 582.150 10.993
503 583.950 11.028
504 585.000 11.048
505 586.100 11.070
506 589.050 11.127
507 589.650 11.139
508 589.900 11.143
509 591.900 11.182
510 594.000 11.223
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\_ Direccién General de Servicio Civil

Area de Organizacién del Trabajo y Compensaciones
Escala de Sueldos de la Administracién Pdblica
Resolucién DG-003-2020
Escala para clases de puesto profesionales
Rige a partir de 1 de Enero de 2020

SeERrvicio CiviL

CATEGORIA IVEL SALARIAL SALARIO BASE UMENTO ANUAL
511 596.550 11272
512 596.800 11277

26
513 599.050 11321
514 602.150 11.381
515 603.650 11.410
516 604.650 11.430
517 605.450 11.445
518 608.050 11.500
519 608.800 11515
520 611.350 11.564
521 612.450 11.586
522 612750 11.592
523 616.000 11.655
524 616.400 11.662
525 617.050 11.675
526 619.100 11.715
527 622.100 11773
528 623.850 11.807

27
529 625.400 11837 7
530 627.250 11.873
531 628.850 11.904
532 629.850 11.923
533 630.900 11.944
534 631.950 11.964
535 634.550 12.014
536 635.000 12.023
537 636.900 12.060
538 638.700 12.095
539 639.050 12.102
540 641.100 12.141
541 644.450 12.206
542 646.000 12237
543 647.800 12271
544 649.900 12.312
545 652.100 12.355
546 654.550 12.402
547 657.750 12.465
548 660.900 12.526
549 661.850 12.544
550 662.850 12.563
551 665.450 12.614
552 667.850 12.660

28
553 670.050 12.703
554 671.400 12.729
555 673.600 12.772
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Direccion General de Servicio Civil

Area de Organizacién del Trabajo y Compensaciones

Escala de Sueldos de la Administracién Pdblica

Resolucién DG-003-2020
Escala para clases de puesto profesionales
Rige a partir de 1 de Enero de 2020

NIVEL SALARIAL SALARIO BASE
556 676.200
557 677.250
558 679.250
559 681.200
560 683.100
561 685.800
562 688.000
563 690.100
564 691.350
565 693.550
566 696.350
567 698.650
568 700.900
569 704.100
570 707.250
571 709.200
572 711.600
573 714.200
574 716.900
575 719.250
576 721.400
577 725.000
578 728.400
579 729.250
580 730.100
581 732.450
582 734.850
583 737.050
584 739.700
585 742.500
586 742.650
587 744.850
588 747.050
389 750.250
590 753.250
591 756.500
592 759.350
593 762.150
594 765.450
595 767.450
596 770.000
597 773.400
598 776.500
599 779.050
600 781.600
601 784.250
602 787.000
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AUMENTO ANUAL
12.822

12.843
12.882
12.919
12.956
13.009
13.051
13.092
13.116
13.159
13213
13.258
13.302
13.364
13.425"
13.463

13.509
13.560
13.612
13.658
13.699
13.76%
13.835
13.852
13.868
13.914
13.960
14.003
14.054
14.109
14.112
14.154
14.197
14.259
14.317
14.380
14.440
14.495
14.559
14.598
14.647
14.713

14.773
14.823
14.872

14.923
14.977




\ Direccién General de Servicio Civil

Area de Organizacion del Trabajo y Compensaciones
Escala de Sueldos de la Administracién PUblica
Resolucién DG-003-2020
Escala para clases de puesto profesionales
Rige a partir de 1 de Enero de 2020

Servicio CiviL

CATEGORIA NIVEL SALARIAL SALARIO BASE ENTO _ANUAL
603 789.650 15.028
604 791.900 15.072
605 795.100 15.134
606 798.350 15.197
607 801.600 15.260
608 804.750 15.321
609 808.100 15.386
610 811.300 15.448
611 814.450 15.509
612 817.950 15.577
613 821.450 15.645
614 824.950 15.713
615 829.250 15.796
616 832.600 15.861
617 836.000 15.927
618 839.350 15.992
619 842.950 16.062v
620 846.300 16.127
621 849.550 16.190
622 852.850 16.254
623 855.750 16.311
624 859.200 16.377
625 862.550 16.442
626 865.950 16.508
627 868.700 16.562
628 872.050 16.627
629 875.400 16.692
630 878.650 16.755
631 881.950 16.819
632 885.300 16.884
633 888.750 16.951
634 891.950 17.013

31
635 895.400 17.080
636 899.800 17.165
637 904.250 17.251
638 908.900 17.342
639 913.500 17.431
640 918.000 17.518
641 922.500 17.606
642 927.050 17.694
643 931.600 17.782
644 936.150 17.870
645 940.650 17.958
646 945,150 18.045
647 949.700 18.133
648 954.100 18.219
649 958.650 18.307
650 963.300 18.397
651 967.450 18.478
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Area de Organizacién del Trabajo y Compensaciones
Escala de Sueldos de la Administracién Publica
Resolucién DG-003-2020
Escala para clases de puesto profesionales
Rige a partir de 1 de Enero de 2020

Servicio CiviL

CATEGORIA LARIAL SALARIO BASE AUMENTO ANUAL
652 971.850 18.563
653 976.450 18.652
654 978.300 18.688
655 982.400 18.768
656 986.150 18.840
657 990.050 18.916
658 993,850 18.990
659 997.700 19.064
660 1.001.500 19.138
661 1.005.300 19.212
662 1.009.300 19.289
663 1.012.600 19.353
664 1.016.150 19.422
665 1.020.150 19.500
666 1.024.150 19.578
667 1.028.150 19.655
668 1.032.000 19.730
669 1.035.850 19.804
670 1.039.700 19.879
671 1.043.700 19.957
672 1.047.350 20.028
673 1.051.800 20.114
674 1.056.100 20.197

2
675 1.060.500 20.283
676 1.065.200 20.374
677 1.069.800 20.463
678 1.074.700 20.558
679 1.079.200 20.645
680 1.084.050 20.740
681 1.088.350 20.823
682 1.092.250 20.899
683 1.096.100 20.973
684 1.100.000 21.049
685 1.103.850 21.124
686 1.107.650 21.197
687 1.111.600 21.274
688 1.115.750 21.355
689 1.120.300 21.443
690 1.124.650 21.527
691 1.128.350 21.599
692 1.132.300 21.676
693 1.136.150 21.750
694 1.140.000 21.825
695 1.143.900 21.901
696 1.146.050 21.942
697 1.150.250 22,024
698 1.154.550 22.107
699 1.159.000 22.194
700 1.163.900 22,289
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34

35
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NIVEL SALARIAL
701

702
703
704

705
706
707
708
709
710
711
712
713
714

715
716
717
718
719
720
721
722
723

724
725
726
727
728
729
730
731
732
733
734
735
736
737
738
739
740
741
742
743
744
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SALARIO BASE
1.169.150
1.174.200
1.177.750
1.181.500

1.186.300
1.189.650
1.193.700
1.196.500
1.199.350
1.201.000
1.205.100
1.208.650
1.213.150
1.216.100

1.220.550
1.224.700
1.228.500
1.232.200
1.235.400
1.242.700
1.248.000
1.250.350
1.255.500

1.260.650
1.263.950
1.268.550
1.273.300
1.279.400
1.285.500
1.289.950
1.294.250
1.298.700
1.305.050
1.311.450
1.315.850
1.320.150
1.324.750
1.330.950
1.337.600
1.342.400
1.346.900
1.351.500
1.356.150
1.360.700

AUM

0 AN
22,391
22.488
22557
22.630

22.723
22,788
22.867
22.921
22,976
23.008
23.088
23.157
23.244
23.301

23.388
23.468
23.542
23.614
23.676
23.817
23.920
23.966
24.066

24.166
24.230
24.319
24.411
24.529
24.648
24.734
24.817
24.904
25.027
25.151
25.236
25.320
25.409
25.529
25.658
25.752
25.839
25.928
26.018
26.107
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PODER EJECUTIVO
DECRETOS

DECRETO EJECUTIVO N° 42121-MTSS-H-MIDEPLAN
EL SEGUNDO VICEPRESIDENTE EN EJERCICIO DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA, LA MINISTRA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,
EL MINISTRO DE HACIENDA, Y LA MINISTRA DE PLANIFICACION
NACIONAL Y POLITICA ECONOMICA

En uso de las facultades conferidas por el articulo140, incisos 3) y 18) y el articulo146, ambos
de la Constitucién Politica, Ley de la Administracién Financiera de la Repiblica y Presupuestos
Pitlicos, Ley N°8131 del 18 de setiembre de 2001y sus reformas, Ley de Fortalecimiento de la
Finanzas Publicas, Ley N°9635 del 03 de diciembre de 2018, y el Decreto Ejecutivo N° 35730~
MTSS, del 14 de enero de 2010, Creacién de la Comisién Negociadora de Salarios del Sector
Plibtico, reformado mediante Decreto Ejecutivo N° 41781-MP-MTSS-MIDEPLAN-H, del 13
de junio de 2019.

CONSIDERANDO:

1°—Que el articulo 5, inciso b) de la Ley N°8131 del 18 de setiembre del afio 2001, publicada
mediante Gaceta nimero 198 del 16 de octubre del afio 2001, dispone: “La administracion de
los recursos financieros del seclfor publico se orientard a los intereses generales de la sociedad,
atendiendo los principios de economia, eficiencia y eficacia, con sometimiento a la ley”

2°— Que el transitorio XXXV del Titulo I de la Ley N°9635 del 03 de diciembre de 2018
dispone: “Las remuneraciones totales del presidente de la Repuiblica, los vicepresidentes de la
Republica, los dipwtados, los ministros, los viceministros, los presidentes ejecutivos y los
gerentes del sector publico descentralizado serdn excluidos de cualquier aumento salarial en
los préximos dos arios. Asimismo, los salarios de los jfuncionarios publicos, cuyas
remuneraciones tolales mensuales sean iguales o superiores a cuatro millones de colones
(@4.000.000.00), no serdn susceptibles de incremenitos salariales durante los proximos dos
afios a partir de la aprobacién de esta Ley. Se comprende para estos efecios, como
remuneracién total a la erogacion monetaria equivalente a la suma del salario base e
incentivos, dielas, v/o complemenios salariales correspondientes, o cualguier otra
remuneracion independiente de su denominacion.”

3°—Que mediante Decreto Ejecutivo N° 41781-MP-MTSS-MIDEPLAN-H publicado en
Alcance N°14% a La Gaceta N°119 del 26 de junio del 2019, se reactiva la Comisidn
Negociadora de Salarios del Sector Publico, como instancia de diédlogo social en los procesos de
fijacion salarial.

4°— Que se debe mantener un esfuerzo sostenido, por reducir las brechas sociales en procura de
proteger a los grupos de menores ingresos del Gobierno Central, brindando proteccidn social sin
afectar su poder adquisitivo, en los términos de la inflacién acumulada.




5°— Que la Comisién Negociadora de Salarios del Sector Publico, en sesion N° (3-2019 del dia
17 de diciembre 2019, con [fa participacién del Poder Ejecutivo, la Central General de
Trabajadores (CGT), Central de Movimientos de Trabajadores Costarricenses (CMTC) y
Confederacién de Trabajadores Rerun Novarum (CTRN) fijo y aprobd un incremento salarial
anual, para el sector piblico, que regird a partir del 01 de enero 2020, que se aplicard
gradualmente desde siete mil quinientos colones exactos y hasta ocho mil setecientos cincuenta
colones.

6°—Que, para ¢l Poder Ejecutivo, es necesario racionalizar el uso de los recursos, para atender
las obligaciones de financiamiento del Presupuesto Nacional y enfrentar de la mejor manera el
deficit fiscal que actualmente dificuita el financiamiento del Estado. Por tanto,

DECRETAN:

Articulo 1°~—Autorizar un aumento general al salario base de todas las categorias del sector
publico, de €7.500.00 (Siete mil quinientos colones exactos} € incrementos adicionales
graduates hasta (8.750.00 (ocho mil setecientos cincuenta colones exactos), aplicados
conforme se detalla en la siguiente tabla. Mismos que corresponden a la fijacién salarial para
todo el afio 2020,

E

1 Hasta300000 7500 1250 8750
2 Mayora300.000 Hasta350.000 . 7.500 1000 8300
3 Mayora350.000 Hasta600.000 7500 500 8.000

4 Mayor a 600.000  Hasta 750.000 - 7.500 250 7750

5 Mayor a 750.000 O mas 7.500 - 7.500

Articulo 2°— El aumento salarial general de €7.500 (siete mil quinientos colones) indicado en
¢l articulo 1° del presente Decreto, se aplicara a los pensionados y pensionadas de los diferentes
regimenes con cargo al Presupuesto Nacional, de conformidad con lo que la legislacién de cada
régimen de pensiones indique al respecto.

Articulo 3°—La Autoridad Presupuestaria segin su proceder administrativo y técnico, hara
extensivas y autorizard segin corresponda, a las entidades y érganos cubiertos por su ambito,
las resoluciones que, respecto de las disposiciones del presente Decreto Ejecutivo, emita la
Direccién General de Servicio Civil.

Articulo 4°—Ninguna entidad u 6érgano piiblico del Estado podra exceder en monto, porcentaje,
ni vigencia, el limite de ajuste salarial definido en el presente Decreto Ejecutivo.

Articulo 5°—Se ratifica el derecho de los trabajadores y trabajadoras pablicas, a continuar
percibiendo el salario escolar, en las condiciones legales que hasta fa fecha han prevalecido.



Articulo 6°—Se excluye de este aumento al presidente de [a Republica, los vicepresidentes de la
Repablica(as), los diputados (as), los ministros (as), los viceministros (as), los presidentes
ejecutivos (as), los gerentes (as) v los funcionarios (as) piblicos, cuyas remuneraciones totales
mensuales sean iguales o superiores a cuatro mitlones de colones (€4.000.000.00).

Articulo 7°—Se insta respetuosamente a los Jerarcas de los Supremos Poderes, Legislativo y
Judicial, de la Contraloria General de la Repibiica, [a Defensorfa de los Habitantes, ¢ Tribunal
Supremo de Elecciones, a los Jerarcas de las Universidades Estatales, de las Municipatidades, y
de la Caja Costarricense de Seguro Social, asi como a los Gerentes de los bancos estatales,
todos del sector descentralizado a aplicar la medida dispuesta en ¢l articulo anterior y, por ende,
excluir sus salarios de estos aumentos generales. Ademds, procurar que los incrementos
salariales que se aprueben para sus funcionarios, no excedan el monto del aumento general al
salario base contenido en este Decreto Ejecutivo.

Articulo 8°—El aumento salarial definido en el articulo 1° de este Decreto es anual y rige a
partir def 01 de enero 2020.

Articulo 9°-—E] aumento salarial definido en el articulo 1° de este Decreto, se hara efectivo de
ser posible en la segunda quincena de febrero 2020 siempre respetando la vigencia del aumento,

lo cual implica un reconocimiento retroactivo al 01 de enero 2020.

Dado en San José, a los diecisiete dias del mes de diciembre del afio dos mil diecinueve

MARVIN RODRIGUEZ CORDERO
SEGUNDO VICEPRESIDENTE EN
EJERCICIO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Geannina Dinarte Romero
Ministra de Trabajo y Seguridad Social

Rodrigo Chaves Robles
Ministro de Hacienda

Pilar Garrido Gonzalo
Ministra de Planificacién Nacional y Politica Econdmica

| vez—>Solicitud N® 044-2019.—0. C. N°® DGAF.933-2019)—( D42121-IN2020421802 ).




“’ ANEXO 3. DISTRIBUCION INICIAL DE CARRERA PROFESIONAL

OFICINA NACIONAL DE SEMILLAS

_@.@\_ Tel.(506) 2223-5922 -Fax:(506) 2221-7792 - Apdo.10309-1000, San José, Costa Rica.
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MEMORANDUM 0035-2020 D.A.M.

PARA : ING. EMILIO FOURNIER C. /(b;'(g?‘ ":;rx,?p\\

JEFE ADMINISTRATIVO-FINANCIERO. ONS | (;a- sanJost. A
DE : COMISION DE CARRERA PROFESIONAL, ONS. \& g ;;
FECHA : 03 DE SETIEMBRE DEL ANO 2020. \\8 R g K
ASUNTO : CARRERA PROFESIONAL — PRESUPUESTO ORDINARIO 2021

De conformidad con los Decretos 33048-H, 35352-H, 41564-MIDEPLAN y 41729-MIDEPLAN,
sirvase aplicar para efecto del Presupuesto Ordinario del afio 2021 (Rige 1° de enero); los
puntajes en el renglén de Carrera Profesional que a continuacion se detallan. Estos podrdn ser
objeto de ajuste durante el transcurso del afio en mencién.

N°-Nombre de Puesto PUNTOS

01-Directora Ejecutiva 31.0
03-Profesional Jefe SC-3. 109.0
04-Profesional SC-3 58.0
05-Profesional Jefe SC-3. 86.5
06-Profesional SC-3 34.5
07-Profesional SC-3. 320
08-Profesional SC-3. 60.5
10-Profesional SC-3. 91.0
14-Profesional SC-1-A 65.0
16-Profesional Inf. 1-A _ 18.0
27-Profesional SC-2. 28.5
28-Auditora Interna 835
29-Profesional SC-1-B. : 19.0
30-Profesional SC-3 44.0

TOTAL DE PUNTOS 760.5

LA SEMILLA DE BUENA CALIDAD HACE LA DIFERENCIA




Presupuesto Ordinario 202!

ANEXO 4. CERTIFICACION DE PLAZAS VACANTES Y PLAZAS OCUPADAS

CERTIFICACION

La Oficina Nacional de Semillas certifica que a la fecha tiene
veintiuna plazas aprobadas, de las cuales veinte se encuentran

ocupadas.

Dado en San José, a los veinticuatro dias del mes de setiembre del
afio dos mil veinte y para efecto de tramite del Presupuesto

Ordinario del afio dos mil veintiuno

Atentamente,
Firmado digitalmente / yonal ’;f.-,
EMILIO por EMILIO GONZALO /_,!_@ e ‘p
GONZALO FOURNIER CASTRO il ,
FOURNIER (FFIRr':AAzozo 09.29 :' ‘:?
echa: v’ &
CASTRO (FIRMA) echa: 202009 \% g .
LA

Ing. Emilio Fournier Castro,
JEFE DPTO. ADMINISTRATIVO FINANCIERO, ONS.

Oficina Nacional de Semillas
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ANEXO 6. DIRECTRICES ¥ PROCEDIMIENTOS PARA 2021.

PODER EJECUTIVO
DECRETOS

DOCUMENTOS VARIOS
HACIENDA
JUSTICIA Y PAZ

Imprenta Nacional
La Uruca, San José, C.R.




PODER EJECUTIVO

DECRETOS
N° 42265-H

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE HACIENDA

Con fundamento en los articulos 140, incisos 3) y 18), 146 y 185 de la Constitucion Politica;
los articulos 25 inciso 1), 27 inciso 1), y 28 inciso 2) acapite b) de la Ley N° 6227, Ley
General de la Administracidn Puablica del 02 de mayo de 1978 y sus reformas; los articulos
1,3,4,5,9,21,23,24,25,43, 57, 58, 59, 60, 61, 66, 68, 74, 80, 83 y 125 de la Ley N° 8131,
Ley de la Administracion Financiera de la Repiblica y Presupuestos Publicos del 18 de
setiembre del 2001 y sus reformas; Decreto Ejecutivo N° 32988 H-MP-PLAN, Reglamento
a la Ley de la Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Pablicos del 31 de
enero del 2006 vy sus reformas; la Ley N°® 6955, Ley para el Equilibrio Financiero del Sector
Publico del 24 de febrero de1984 y sus reformas; Ley N° 9524, Fortalecimiento del control
presupuestario de los organos desconcentrados del Gobierno Central, del 07 de marzo de
2018; Ley N° 9791, Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la Repilblica para el
Ejercicio Econdémico del 2020 del 26 de noviembre del 2019 y su reforma; la Ley N° 1581,
Estatuto de Servicio Civil del 30 de mayo de 1953 y sus reformas; el Decreto N°® 21,
Reglamento del Estatuto de Servicio Civil del 14 de diciembre de 1954 y sus reformas; la
Ley N° 2166, Ley de Salarios de la Administracién Piiblica del 09 de octubre de 1937 y sus
reformas; Ley N° 9635, Fortalecimiento de las Finanzas Pdblicas del 03 de diciembre del
2018 y sus reformas; el Decreto Ejecutivo N°® 41641-H, Reglamento al titulo IV de la ley N°
9635, denominado Responsabilidad Fiscal de la Repiiblica del 09 de abril del 2019 y sus
reformas; el Decreto Ejecutivo N° 25592-MP, Manual General de Clasificacién de Clases del
29 de octubre de 1996 y sus reformas; el Decreto Ejecutivo N® 37485-H, Reglamento para
Transferencias de la Administracion Central a Entidades Beneficiarias de! 17 de diciembre
del 2012; la Resolucion R-DC-00122-2019 Normas Técnicas sobre el presupuesto de los
beneficios patrimoniales otorgados mediante transferencia del Sector Pablico a Sujetos
Privados, de las once horas del 2 de diciembre de 2019 emitida por la Contraloria General de
la Repiblica, ¢l Decreto Ejecutivo N°26893-MTSS-PLAN, Reglamento a la Ley Marco para
la Transformacién Institucional y reformas a la Ley de Sociedades Andnimas Laborales del
06 de enero de 1998 vy sus reformas; la Ley N° 5525, Ley de Planificacion Nacional del 02
de mayo de 1974 v sus reformas; el Decreto Ejecutivo N° 23323-PLAN, Reglamento General
del Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Economica (MIDEPLAN) del 17 de mayo
de 1994 y sus reformas; el Decreto Ejecutivo N° 37735-PLAN, Reglamento General del
Sisterna Nacional de Planificacién del 06 de mayo del 2013 y sus reformas; la Directriz N°
045-MP, Desarrollo de Programas Orientados al Desarrollo Humano e Inclusion Social, del
09 de mayo del 2016 v su reforma; la Directriz N° 093-P de Gestion para Resultados en ¢l
Desarrollo del 30 de octubre def 2017; el Decreto Ejecutivo N° 40736-MP-H-MIDEPLAN,
Creacion de la Base de Datos de Empleo para el Sector Publico, del 26 de octubre del 2017
y el Decreto Ejecutivo N° 38916-H, Procedimientos de las Directrices Generales de Politica




Presupuestaria, Salarial, Empleo, Inversion y Endeudamiento para Entidades Piblicas,
Ministerios y Organos Desconcentrados, segin corresponda, cubiertos por el Ambito de la
Autoridad Presupuestaria, del 13 de marzo del 2015 y sus reformas.

Considerando:

1°-Que de conformidad con los articulos 1, 9, 21, 23, 24 y 25 de Ia Ley N° 8131, Ley de la
Administracién Financiera de la Reptiblica y Presupuestos Piiblicos, publicada en La Gaceta
N° 198 del 16 de octubre del 2001 y sus reformas, en adelante Ley N°® 8131; el Decreto
Ejecutivo N° 32988-H-MP-PLAN, Reglamento a la Ley de la Administracién Financiera de
la Reptiblica y Presupuestos Piblicos, publicado en La Gaceta N° 74 del 18 de abril del 2006
y sus reformas; la Autoridad Presupuestaria, en adelante AP, estd facultada para formular las
Directrices Generales de Politica Presupuestaria, Salarial, Empleo, Inversion y
Endeudamiento, para las entidades publicas, ministerios y oOrganos desconcentrados,
cubiertos por su ambito.

2°-Que con fundamento en el articulo 21 de la Ley N° 8131, la AP debe dirigir sus esfuerzos
al ordenamiento presupuestario del Sector Publico costarricense, asi como asesorar al
Presidente de 1a Republica en materia de politica presupuestaria.

3°-Que en aras de una politica fiscal responsable y financieramente sostenible, en
concordancia con las prioridades, objetivos y estrategias fijadas en el Plan Nacional de
Desarrollo y de Inversion Publica del Bicentenario 2019-2022, en adelante PNDIP, elaberado
por el MIDEPLAN, en el Marco Conceptual v Estratégico para el Fortalecimiento de la
Gestion para Resultados en el Desarrollo en Costa Rica y de acuerdo con las proyecciones
macroecondmicas realizadas por el Ministerio de Hacienda, en adelante MH, y ¢l Banco
Central de Costa Rica, en adetante BCCR, es necesario establecer directrices que regulen el
gasto pablico.

4°-Que con fundamento en fa Directriz N° 093-P de Gestidn para Resultados en el Desarrollo,
publicada en La Gaceta N® 231 del 06 de diciembre del 2017, se establecio la Gestion para
Resulitados en ¢l Desarrollo, en lo sucesivo GpRD, como el modelo de gestién piblica, con
el propdsito de que sea adoptado por el Sector Publico Costarricense.

5°-Que para lograr la eficiencia, la eficacia y la transparencia en la asignacidn y gjecucion de
los recursos piblicos, se hace imprescindible implementar medidas de ordenamiento
presupuestario, que tiendan a mejorar la asignacion del gasto publico, sin afectar la
oportunidad y calidad en la prestacion de los bienes y servicios puiblicos, para la atencion de
los sectores prioritarios de desarrolio definidos por el Poder Ejecutivo y establecidos en el
PNDIP.

6°-Que segiin el articulo 185 de nuestra Constitucion Politica, Ja Tesoreria Nacional es ¢l
centro de operaciones de todas las oficinas de rentas nacionales, y es el finico organismo que
tiene facultad para pagar a nombre del Estado y recibir las cantidades que a tftulos de rentas
o por cualquier otro motivo, deban ingresar a las arcas nacionales.

7°-Que e} articulo 74 de la Ley N° 8131, Ley de {a Administracién Financiera de la Repiiblica
y Presupuestos Publicos, establece lo siguiente: “La Tesorerfa Nacional podra redimir




anticipadamente los titulos valores colocados incluso antes de la fecha de entrada en vigencia
de la presente Ley, siempre que existan los recursos suficientes y la operacion resulte
beneficiosa al fisco. En tales operaciones, deberan utilizar procedimientos garantes del
cumplimiento de los principios de publicidad, seguridad y transparencia.

Los entes y drganos publicos tenedores de titulos deberan aceptar la redencidn anticipada que
determine la Tesoreria Nacicnal, en caso de que le resulte beneficioso al fisco.

Los fondos provenientes de la redencion anticipada de los titulos, cuyos propietarios sean los
entes y organos publicos sujetos al principio de caja Unica, se acreditaran en el fondo tnico
a cargo de la Tesoreria Nacional, conforme a este principio. Si tales fondos no son utilizados
por los entes v organos publicos respectivos en el ejercicio presupuestario vigente, pasaran a
formar parte del Fondo General de Gobierno.™

8°-Que en virtud de [a coexistencia de la problematica generada por la escasez de recursos
econdmicos y la necesidad de realizar proyectos de inversién piblica que sirvan para el
desarrollo nacional, se hace necesario que la escogencia de estos proyectos se realice de
manera ordenada y sisternatica, especialmente de aquellos proyectos que tengan elaborados
los estudios de prefactibilidad vy factibilidad, que permitan conciliar las medidas de austeridad
con la atencién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en adelante ODS, las prioridades
del Gobierno, €l PNDIP, el fomento de inversion publica y el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

9°.Que de conformidad con fo establecido en los incisos €) y g) del articulo 5° de la Ley N°
8131, los presupuestos deben incluir los objetivos, metas, productos que se pretenden
alcanzar y los recursos necesarios para cumplirlos; asi como implementar mecanismos que
promuevan la rendicion de cuentas y la transparencia en el uso de recursos publicos de las
entidades dentro del &mbito de la AP.

10-Que el Decreto Ejecutive N° 37483-H, Reglamento para Transferencias de la
Administracion Central a Entidades Beneficiarias, publicado en La Gaceta N° 33 del 15 de
febrero del 2013, asi como la Resolucion R-DC-00122-2019 Normas Técnicas sobre el
presupuesto de los beneficios patrimoniales otorgados mediante transferencia del Sector
Publico a Sujetos Privades, publicada en el Alcance N° 283 a La Gaceta N° 242 del 19 de
diciembre de 2019 emitida por la Contraloria General de la Reptiblica, en adelante CGR,
establecen los lineamientos generales a aplicar por parte de las entidades beneficiarias y
concedentes de transferencias presupuestarias.

11-Que sin demeritar la rectorfa legalmente asignada al MIDEPLAN, en el articulo 46 de la
Ley N° 2166, Ley de Salarios de la Administracion Piblica, la AP y la Direccidén General de
Servicio Civil, en adelante DGSC, son los érganos competentes en materia salarial para las
entidades pablicas, ministerios y érganos desconcentrados, cada uno conforme a su ambito
de accion.

12.-Que las directrices. buscan uniformar las diferentes estructuras salariales vigentes en el
Sector Piblico, asi como [ograr un nivel de empleo que procure la utilizacion racional del
recurso humano.




13.-Que la Ley N°® 6953, Ley para el Equilibrio Financiero del Sector Publico publicada en
La Gaceta N° 45 del 02 de marzo de 1984 y sus reformas, en adelante Ley N° 6955, tiene
como proposite ordenar, sanear y mantener fortalecida [a Hacienda Publica y faculta a la AP
para fijar lineamientos en materia de empleo piblico, dentro del ambito de su competencia.

14.-Que la Ley N° 1581, Estatuto de Servicio Civil, publicada en el Alcance N° 20 a La
Gaceta N° 121 del 31 de mayo de 1953 y sus reformas, reproducida en La Gaceta N° 128 del
10 de junio de 1953; el Decreto N° 21 Reglamento del Estatuto de Servicio Civil del 14 de
diciembre de 1954 y sus reformas; asi como la Ley N° 2166, Ley de Salarios de la
Administracion Phblica, publicada en La Gaceta N° 233 del 15 de octubre de 1957 y sus
reformas, contienen la normativa general en materia de clasificacion de puestos y
administracion de salarios, para los puestos cubiertos por el Régimen de Servicio Civil.

15.-Que fa AP en el Acuerde No.12275 tomado en la Sesion Ordinaria numero 01-2019 del
25 de enero de 2019, revocd la delegacidn otorgada a la Secretaria Técnica de la Autoridad
Presupuestaria, en adelante STAP, para autorizar los traslados de plazas ocupadas o vacantes
entre los Ministerios, Instituciones y Empresas Publicas en el Acuerdo No. 2887, adoptado
en [a Sesidn Ordinaria namero 36-93 del 23 de noviembre de 1993, por lo que a partir del 1°
de febrero det 2019, dicho érgano Colegiado, es quien autoriza los traslados horizontaies de
plazas.

16.-Que fa AP formuld las presentes Directrices Generales de Politica Presupuestaria,
Salarial, Empleo, Inversién y Endeudamiento para el afio 2021, mediante el acuerdo nitmero
12642, tomado en la Sesién Extraordinaria nimero 03-2020, celebrada el 09 de marzo de
2020, que modificé el acuerdo ndmero 12633, tomado en la Sesién Extraordinaria nimero
02-2020, celebrada el 21 de febrero de 2020,

17.- Que el Consejo de Gobierno conoci6 las Directrices mencionadas en el Considerando
anterior, lo cual consta en el Articulo Tercero de la Sesidén Ordinaria numero 094-2020 del
Consejo de Gobierno, celebrada el 10 de marzo de 2020.

Por tanto,
DECRETAN:

DIRECTRICES GENFRALES DE POLITICA PRESUPUESTARIA,
SALARIAL, EMPLEQ, INVERSION Y ENDEUDAMIENTO PARA
ENTIDADES PUBLICAS, MINISTERIOS Y ORGANOS
DESCONCENTRADOS, SEGUN CORRESPONDA, CUBIERTOS POR
FI. AMBITO DE LA AUTORIDAD PRESUPUESTARIA, PARA EL
ANO 2021

CAPITULOI
Disposiciones generales
Articulo 1°-Estas directrices seran aplicables a las entidades publicas, ministerios y organos
desconcentrados, cubiertos por el ambito de la AP, sin perjuicic de lo establecido en ofras
disposiciones legales.




Articulo 2°-De conformidad con lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley N° 8131 y 15 de
su Reglamento, es responsabilidad de la maxima autoridad de cada ministerio,
organo desconcentrado y entidad, velar por el cumplimiento de £stas directrices.

Articulo 3°-La STAP con fundamento en las atribuciones legalmenie conferidas, solicitara la
informacion que resulte necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 4°-Las entidades pQblicas, los ministerios y los drganos desconcentrados deberan
utilizar como base para la GpRD, el documento denominado "Marco conceptual y
estratégico para el fortalecimiento de la Gestion para Resultados en el Desarrollo en
Costa Rica", elaborado por MIDEPLAN vy el MH, conforme con lo que establece la
Directriz N°® 093-P de Gestién para Resultados en el Desarrollo publicada en La Gaceta N°
231 del 06 de diciembre det 2017 y cualquier otra normativa técnica ¢ juridica relacionada,
que al efecto se emita.

Articulo 5°-Las entidades piblicas, los ministerios y los érganos desconcentrados, cubiertos
por el ambito de la AP, sin perjuicio de lo establecide en otras disposiciones legales, serdn
responsables de garantizar que se cuente con los recursos presupuestarios para la
formulacién de sus presupuestos, para el cumplimiento de las prioridades, objetivos,
estrategias y metas fijadas de corto, mediano y largo plazo en los instrumentos del PNDIP y
su Plan de Accién, Planes Estratégicos Institucionales en adelante PEl y los Planes
Qperativos Institucionales en adelante POI, de manera que exista. una adecuada
articulacién Plan Presupuesto en el marco de la GpRD.

Articulo 6°-Las entidades puiblicas, los ministerios y los organos desconcentrados, para
la formulacién de sus PEI, deberdn atender lo dispuesto por el MIDEPLAN, mediante la
Guia "Orientaciones bisicas para la formulacién y seguimiento del Plan Estratégico
Institucional”" disponible en el sitio web de MIDEPLAN.

Articulo 7°-En el proceso de articulacion Plan Presupuesto a desarrollar mediante €l POI,
las entidades ptblicas, los ministerios y los drganos desconcentrados presentardn la
Matriz de Articulacién Plan Presupuesto, en adelante MAPP, o los instrumentos que se
definan para tal efecto y que servirdan como insumo al Ministro Rector para que este
dictamine la vinculacion con el PNDIP 2019-2022. La MAPP serd verificada por el
MIDEPLAN, quien remitird copia al MH y a la Contraloria General de la Republica, en
adelante CGR, segiin corresponda, cuando tenga el dictamen de vinculacidn.

Articulo 8°-Las entidades pablicas, tos ministerios y los drganos desconcentrados, deberan
promover ¢l fortalecimiento de las Unidades de Planificacién Institucional, en adelante
UPI, con el recurso humano existente en la institucion, para fortalecer los procesos y pilares
de la GpRD, promover la calidad, la transparencia, la eficiencia y la eficacia de la gestion
publica. Asimismo, se debe facilitar que las UPI actlien como instancias articuladoras de la
gestidn institucional v de las Secretarias Sectoriales.




CAPITULO I
Sobre materia presupuestaria

Articulo 9°-Las entidades del Sector Pblico No Financiero que se encuentran en el &mbito
de la AP, deberan atender fo dispuesto por el MH de conformidad con lo ordenado en el
Titulo 1V (Responsabilidad Fiscal de la Repablica} de la Ley N° 9633, Fortalecimiento de
las Finanzas Phblicas, sus reformas y su Reglamento,

El MH, atendiendo lo dispuesto en los articulos 176 y 177 de la Constitucién Politica, 32 y
35 de la Ley N° 8131, 38 de su Reglamento vy sus reformas, comunicard a los ministerios a
mas tardar el 13 de abril del 2020, los limites de gasto para el 2021, determinados segin los
parametros establecidos en ¢l Titulo IV (Responsabilidad Fiscal de la Repiblica) de la Ley
N° 96335, Fortalecimiento de las Finanzas Piiblicas, sus reformas vy su Reglamento.

Articulo 10.-Para las entidades puiblicas financieras no bancarias, el gasto presupuestario
maximo del 2021, se establecerd con base en la proyeccidén de ingresos totales 2021
(corrientes, capital y financiamiento), definida por dichas entidades publicas en coordinacion
con la STAP.

Para el calculo de los ingresos se utilizard como insumo la serie histérica del periodo 2016-
2019, asi como la estimacidn de ingresos para los afios 2020-2021.

La proyeccion de ingresos debe ser remitida a la STAP, a mds tardar los primeros cinco dias
habiles del mes de abril del 2020.

Los montos del gasto présupuestario maximo resultantes, serdn comunicados por la STAP a
més tardar el 30 de abril del 2020.

Articulo 11.-Las entidades piiblicas financieras no bancarias dentro del dmbito de la AP,
pedréan solicitar modificaciones al gasto presupuestario méaximo, Las ampliaciones proceden
cuando tengan ingresos adicionales (transferencias, superavit libre y especifico, entre otros)
a los contemplados en el articulo 10 de estas Directrices.

Articulo 12.-La STAP podra modificar el gasto presupuestario maximo de las entidades
publicas financieras no bancarias.

Para el caso de ampliaciones de gastos que se financien con superdvit libre o superavit
especifico, la ampliacion se realizard mediante Decreto Ejecutivo.

En ambos casos, la STAP comunicard mediante oficio el nuevo gasto presupuestario
maximo.

No se tramitaran solicitudes de ampliacion del gasto para financiar la elaboracidn, cambios
e implementacion de Manuales Institucionales de Clases de Puestos.




Articulo 13.-Para las Entidades Publicas Financieras No Bancarias que ingresen al ambito de
la AP y que por primera vez formulen sus presapuestos, el gasto presupuestario maximo se
definird una vez que se cuente con el presupuesto del siguiente ejercicio-econémico.

Para aquellas Entidades Publicas Financieras No Bancarias que ingresen al ambito de [a AP
y que desde afios anteriores hayan iniciado sus actividades, el gasto presupuestario maximo
se definird aplicando la metodologia indicada en el articulo 10 de estas directrices.

Articulo 14.-Los ministerios, instituciones y organos desconcentrados incluidos en la
Directriz N° 045-MP vy su reforma, publicada en La Gaceta N° 128 del 04 de julio del 2016,
que desarrollan programas dirigidos al desarroflo humano e inclusién social, deberdn utilizar
el indice de Pobreza Multidimensional (IPM), como una herramienta de medicion e
informacion para la asignacion de recursos en los presupuestos, asi come de seguimiento y
evaluacion de los programas sociales.

Articulo 15.-Las entidades publicas, los ministerios y los 6rganos desconcentrados, para la
formulacién de sus anteproyectos de presupuesto o de sus presupuestos, segiin corresponda,
deberéan considerar ademas de las disposiciones contenidas en las presentes Directrices, las
intervenciones estratégicas y metas del PNDIP y su vinculacion con el presupuesto, de
manera que se refleje en el cumplimiento de las metas programadas.

También deberdn incluir los recursos necesarios para realizar las evaluaciones establecidas
en la Agenda Nacional de Evaluaciones (ANE) def PNDIP 2019-2022, cuando corresponda,
y para atender el desarrollo de plan de accién derivado de las recomendaciones de los
informes de evaluacion.

Articulo 16.-Los ministros rectores y ministerios concedentes de recursos y transferencias,
deberan remitir la informacién y atender los requerimientos en relacidn con la medicion de
la vigilancia y seguimiento de los recursos que transfieren, conforme a lo que disponga la
Direccion General de Presupuesto Nacional en adelante DGPN, en los Lineamientos
Técnicos sobre el Presupuesto de la Republica, el Decreto Ejecutivo N° 37483-H,
Reglamento para Transferencias de la Administracidn Central a Entidades Beneficiarias y la
Resolucién R-DC-00122-2019 Normas técnicas sobre el presupuesto de los beneficios
patrimoniales otorgados mediante transferencia del sector pblico a sujetos privados, asi
como cualquier otra normativa que se emita al efecto.

Articulo 17.-La Tesorerfa Nacional, en adelante TN, solicitara a los entes concedentes de las
transferencias presupuestarias, la programacién de flujo de efectivo que presentan las
entidades beneficiarias v asignara los recursos conforme a la situacion fiscal del pais, al
comportamiento real de los ingresos segiin fuente de financiamiento, la ejecucion de los
recursos de acuerde con las liberaciones que establezea la DGPN, las disponibilidades de
saldos en Caja Unica, las declaraciones juradas de los compromisos contraidos, la no
generacion de superavit tibre y el monto requerido para hacer frente al cierre del periodo, asf
como las proyecciones de ingresos y gastos; asi como los resultados de Jas evaluaciones de
aquellas intervenciones en las que se hayan realizado.




Articulo 18.-Las entidades piblicas y 6rganos desconcentrados que se financien con recursos
provenientes de transferencias del Presupuesto de la Republica y que tienen capacidad legal
para cobrar por los servicios que prestan, cuando el marco legal lo permita, deberan
establecer precios y tarifas que contribuyan a reducir gradualmente su dependencia del
Presupuesto de la Repubiica,

Articulo 19.-Las entidades piiblicas, ministerios y érganos desconcentrados, de conformidad
con la politica de Gobierno, PNDIP 2019-2022 y io establecido por el MIDEPLAN, en los
procesos de planeacion, programacion, presupuestacion y ejecucion del gasto de inversién
pliblica, asi como el seguimiento fisico y financiero, en las obras de infraestructura y
servicios relacionados, deberdn dar prioridad en su orden, a lo siguiente:

. El mantenimiento de Ja inversion existente.
. Las obras que se encuentran en gjecucion.

. Los proyectos de obra nueva que cuenten con los estudios de preinversion completos segun
el tipo de proyecto.

. Estudios de preinversion y disefios finales de proyectos nuevos, asi como los contemplados
en el PNDIP 2019-2022.

Articulo 20.-Las entidades publicas, los ministerios y los drganos desconcentrados, en lo
referente a los gastos de capital orientados a proyectos de inversidn pablica, incluyendo los
proyectos de Alianzas Piablico Privada, en adelante APP, destinados a la creacién, ampliacion
o conservacion de los bienes de capital del pais, deberan inscribirlos y registrar su avance en
el Banco de Proyectos de Inversion Publica, en adelante BPIP de MIDEPLAN y aportar la
informacion de seguimiento requerida en las Normas Técnicas, Lineamientos,
Procedimientos de Inversion Piablica y en la Directriz 084-MIDEPLAN, publicado en la
pagina electrdnica de ese Ministerio.

Articulo 21.-Los ministros rectores serdn responsables de garantizar que en la formulacién
de los anteproyectos de los presupuestos de los drganos desconcentrados se incluyan solo
aquellos proyectos de inversidn publica que cuenten con el codigo asignado por €l BPIP de
MIDEPLAN, dispongan de los recursos financieros y téenicos necesarios para su gjecucion
y sean prioritarios segin el PNDIP vigente: ademds, deberan cumplir con tos lineamientos.y
directrices establecidos por dicho Ministerio.

Las Unidades de Planificacién Institucional y los Departamentos Financieros seran los
responsables a nivel institucional de verificar la consistencia entre los montos incluidos en ¢l
presupuesto, la etapa que se desarrollard con dichos recursos y el alcance de lo que se
pretenda ejecutar, con la informacion registrada en el BPIP.

Articulo 22.-Lag entidades publicas, ministerios y drganos desconcentrados, deberan
implementar acciones tendientes a incrementar los niveles de ejecucidn, tanto fisica como
financiera de los proyectos de inversién, tomando en consideracion lo establecido en el marco
de la planificacidn estratégica alineada con los objetivos establecidos.




Articulo 23.-Los ministerios en los anteproyectos de presupuesto, deberdn eliminar de su
relacidn de puestos, aquellas plazas que no cuenten con la aprobacion de 1a AP, aun y cuando
hayan tenido centenido presupuestario en el periodo inmediato anterior.

En su defecto, la DGPN debera realizar la eliminacién de las plazas en el proceso de
formulacién del Presupuesto de la Repiblica, con base en el acuerde emitido por fa AP.

Una vez publicada la Ley de Presupuesto de la Repiblica, la DGPN deberd remitir a mas
tardar el 15 de enero del afio siguiente, un informe a la STAP, donde se detalle el numero y
clasificacion de los puestos eliminados.

Articulo 24.-Los organos desconcentrados de las entidades descentralizadas deberan
incorporar en el presupuesto ordinario los recursos provenientes de superdvit acumulado,
asignandolos en los gastos donde [a normativa lo permita, con el objetivo de lograr un uso
eficiente de dichos recursos y se disminuya la dependencia de los recursos de Gobierno
Central.

CAPITULO HI
Sobre inversiones financieras

Articulo 25.- Las entidades piiblicas bajo el ambito de la Autoridad Presupuestaria
trasladaran la totalidad de los recursos piiblicos a cuentas de la entidad dentro de la Caja
Unica del Estado, independientemente del instrumento financiero (cuenta bancaria y/o
inversiones) en que se encuentren esos recursos piblicos, salvo que exista normativa supertor
en contrario.

Articulo 26.- La Tesoreria Nacional, en up plazo no mayor a un mes, de conformidad con las
afribuciones que le confiere el articulo 74 de la Ley N° 8131, Ley de la Administracion
Financiera de la Repiblica y Presupuestos Publicos, redimira anticipadamente la totalidad de
las inversiones en titulos valores con el Ministerio de Hacienda, que mantengan las entidades
publicas bajo el ambito de la Autoridad Presupuestaria y acreditard los montos, en cuentas
de cada entidad, dentro de la Caja Unica del Estado. Lo anterior, salvo que exista normativa
legal en contrario.

Articulo 27.- La Tesoreria Nacional verificard que todas las entidades pablicas bajo el &mbito
de la Autoridad Presupuestaria cumplan con lo ordenado en el articulo anterior, asimismo en
caso de incumplimiento, debera informar al Ministro de Hacienda.

Articulo 28.- Las entidades publicas bajo el é&mbito de la Autoridad Presupuestaria, salvo
disposicidén legal en contrario, no podran invertir, ni mantener recursos en ningin tipo de
fondo de inversion, cuentas corrientes y cuentas de ahorro que se manejen como inversiones
a la vista, cuentas con saldos pactados o en cualquier otra figura de depdsito.

Articulo 29.- Las entidades publicas bajo el ambito de la Autoridad Presupuestaria solo
podrin tener cuentas en Caja Unica del Estado, salvo autorizacion legal en contrario. La




Tesoreria Nacional con previa solicitud y justificacion de la respectiva entidad, autorizara el
uso de cuentas corrientes en la banca estatal, inicamente para garantias, cajas chicas y
recaudacion.

CAPITULO 1V
Sobre endeudamiento puiblico

Articulo 30.-El Sector Pablico no Financiero, podréd mantener hasta un 35% del saldo total
de su deuda interna en el Sistema Bancario Nacional.

Articulo 31.-La Direccion de Crédito Publico, en adelante DCP, debera comunicar a la AP,
si la Politica de Endeudamiento y cualquier propuesta de medidas tendientes a enfrentar y
reducir el saldo y el servicio tanto de la deuda publica interna como externa, requiere de
ajustes o actualizacion. En caso de generarse un ajuste o actualizacion, se procederd de
conformidad con el articulo 83 de la Ley N° 8131.

Articulo 32.-Los ministerios, entidades ptiblicas y 6rganos desconcentrados deberan velar
porque fos proyectos de inversion publica a financiarse con endeudamiento pablico o por
APP, estén contemplados en ¢l PNDIP 2019-2022 elaborado por MIDEPLAN, e inscritos en
el BPIP con su respectivo codigo; y en caso de financiarse la conclusion de la fase de
preinversion y la fase de ejecucion con crédito puiblico deberdn al menos contar con el estudio
de prefactibilidad, y si corresponde, con un plan de adquisiciones y/o expropiaciones de los
terrenos requeridos.

Articulo 33.-Los ministerios, entidades piiblicas y 6rganos desconcentrados deberan valorar
en coordinacion con el MH el esquema en la estructuracion de los proyectos de inversién que
mejor convenga para el financiamiento y gestion, explorando la posibilidad de aplicacion de
esquemas de asociacion pablico privadas entre otros, de acuerdo con el ordenamiento juridico
vigente.

Articulo 34.-Las entidades publicas y sus érganos desconcentrados que generen recursos
provenientes de la venta de bienes y servicios y/o cooperaciones no reembolsables, cubriran
con estos los estudios de preinversién (perfiles, prefactibilidad, factibilidad y disefios), asf
como los gastos de contrapartida local, que se requieran para la ejecucién de proyectos de
inversion pablica financiados con endeudamiento, segin el ordenamiento juridico vigente.

De igual manera los Ministerios con la asignacién presupuestaria que les corresponda y con
cooperaciones no reembolsables cubrirdn los estudios de preinversion citados en el parrafo
anterior; ast como los gastos de contrapartida local que se requieran para la ejecucion de los
proyecios y los recursos adicionales al financiamiento necesario para su culminacion.,

Articulo 35.-Todo incremento en el costo de los proyectos de inversion piiblica, asociado a
un mal céleulo y no a una extensién o modificacion del proyecto debera ser asumido por el
ministerio, institucidn o entidad que lo presupuesta.

Articulo 36.-Con la finalidad de resguardar el ordenamiento presupuestario y atenuar el
riesgo fiscal, las entidades pfiblicas y sus organos desconcentrados que generen recursos




provenientes de la venta de bienes y servicios, que ejecuten proyectos financiados con
endeudamiento en donde el Prestatario es el Gobierno de la Repiiblica, deberan suscribir con
¢l MH un Convenio Subsidiario, en el que éstas asuman el pago de intereses, comisiones y
cualquier otro pago o gasto generado y dispuesto en el Contrato de Préstamo no relacionado
a la amortizacién. Dicho convenio debera estar suscrito previo a solicitarse el primer
desembolso.

Articulo 37.-Con la finalidad de resguardar el ordenamiento presupuestario y atenuar el
riesgo fiscal, las entidades publicas y drgancs desconcentrados que soliciten la garantia
gstatal para ejecutar proyectos de inversion publica financiados con endeudamiento o APP,
deberan suscribir un Convenio de Contragarantia con el MH, gque permita cubrir los riesgos
fiscales a los que se expone el Gobierno con el otorgamiento de la garantia y reestablezcan
parte del ahorro logrado en la tasa de interés pactada.

Articulo 38.- Desde la estructuracion de los proyectos y en las negociaciones de créditos
tanto por parte de las entidades publicas v drganos desconcentrados, como de los ministerios
y la DCP, se debera procurar que la conformacion del esquema de ejecucion de las Unidades
Ejecutoras de Proyectos de Inversidn Piiblica, sea eficiente, vincufado a parametros de
resultados y cumplimientos de metas. Ademas, se debe procurar que las Unidades Ejecutoras
de Proyectos de Inversion se constituyan con el recurso humano existente y que sea atinente
a la materia 0 que se capacite; de no contarse con personal iddneo suficiente, podra
complementarse con personal externo a la institucidn con la experticia requerida.

Articulo 39.-Una vez que el endeudamiento piblico obtenga validez juridica, el Organo
Ejecutor deberd iniciar en un plazo no mayor a dos meses, la gestién correspondiente de
incorporacion de los recursos provenientes del endeudamiento al Presupuesto.

La incorporacion de tales recursos se realizara en el momento en que se formule y se apruebe
un Presupuesto Extraordinaric de la Repiblica.

CAPITULO V
Sobre materia salarial

Articulo 40.-Los puestos excluidos del Régimen de Servicio Civil, de las entidades cubiertas
por el ambito de la AP, seran valorados por este Organc Colegiado.

Articulo 41.-Las revaloraciones salariales que disponga el Poder Ejecutive, podran ser
aplicadas a los puestos excluidos del Régimen de Servicio Civil, una vez que se hagan
extensivos por parte de la AP.

Articulo 42.-Las revaloraciones, modificaciones de escala, otros conceptos salariales, ajustes
y aspectos técnicos, emitidos por la DGSC, cuando corresponda, podran hacerse extensivos
por parte de la AP, a las entidades homologadas y no homologadas, previa presentacion a la
STAP, del estudio téenico correspondiente, para el dictamen del Organo Colegiado.




Articulo 43.-Toda entidad publica, ministerio u drgano desconcentrado para el caso de los
puestos excluidos del Régimen de Servicio Civil, amparados en normativa especifica, contara
con el respectivo manual institucional de clases de puestos y cargos y su correspondiente
nivel salarial, atendiendo principios de racionalidad y austeridad, guardando consistencia
entre la estructura organizacional, ocupacional y salarial.

Ademds, deberan formularse atendiendo la normativa existente en MIDEPLAN, sobre la
conformacién de unidades administrativas organizacionales y debe responder a la estructura
organizativa aprobada por ese ministerio.

Articulo 44.-Las entidades pablicas homologadas no podrdn apartarse del sistema de
clasificacidn y valoracién de puestos del Régimen de Servicio Civil vigente.

Articulo 45.-E] Manual General de Clasificacion de Clases, Decreto Ejecutivo N° 23592-MP
y sus reformas, publicado en La Gaceta N° 220 del 15 de noviembre de 1996, basado en ¢l
Estatuto de Servicio Civil; la Ley de Salarios de la Administracion Pablica, publicada en La
Gaceta N° 233 del 15 de octubre de 1957 y sus reformas; la Escala de Sueldos de la
Administracion Publica y Jlos correspondientes indices salariales, constituyen Jos
instrumentos basicos de referencia de la adminisiracion del potencial humano para ¢l
reclutamiento, seleccion, clasificacion y valoracion de puestos, entre otros.

Toda propuesta de modificacién a los manuales institucionales de las entidades publicas
homologadas v no homotogadas al Sistema de Clasificacién y Valoracién de Puestos del
Régimen de Servicio Civil, debera presentarse ante fa STAP para verificar su consistencia
salarial.

Articulo 46.-La propuesta salarial de las entidades piblicas homologadas y no homologadas
al Sistema de Clasificacion y Valoracién de Puestos del Régimen de Servicio Civil, producto
o no de nuevos manvales institucionales de clases o cambios de estos, siempre y cuando no
conlleve creacién de plazas, reasignaciones y un aumento en el gasto, se someterd a
conocimiento de la AP para que resuelva lo correspondiente.

La propuesta salarial presentada, no podra superar los salarios base de las clases similates en
propdsito, resultados esperados y demas factores de clasificacion del Sistema de
Clasificacién y Valoracién de Puestos del Régimen de Servicio Civil vigente, para lo cual
deberan referenciarse al Manual de Clases Anchas.

Si dentro de la propuesta salarial existen puestos técnico operativos especificos, que debido
a la especializacién, proposito y resultados esperados no pueden referenciarse al Sistema de
Clasificacién y Valoracion de Puestos del Régimen de Servicio Civil vigente, la entidad
podra presentar el estudio correspondiente, sin superar el nivel mas alto del respectivo
estrato; el cual serd analizado por la STAP y lo someterd a la AP para dictaminar st procede
la valoracion salarial.

Para las entidades priblicas homologadas y no homologadas, la STAP podri solicitar a la
DGSC, el criterio técnico sobre Ia propuesta del Manual Institucional de Clases de Puestos y
su respectiva valoracion.




Ademas, la propuesta salarial debera guardar consistencia con la estructura organica y
ocupacional, manteniendo la jerarquizacion de las clases.

En concordancia con el articulo 40 de las presentes Directrices, en las propuestas salariales
derivadas de [a elaboracién o cambios en los manuales, no se podran incluir los puestos de
fiscalizacion superior, nivel gerencial y de confianza.

Articulo 47 .-El gasto total que genera la implementacidn de la propuesta salarial del manual
institucional, no podra financiarse con recursos provenientes de superavit, préstamos y
emision de deuda.

Articulo 48.-A los puestos de servicios especiales se les aplicard el mismo sistema de
clasificacién y valoracion utilizado para los de cargos fijos, siempre y cuando dichos puestos
sean similares en propésito, resultados esperados y demds factores de clasificacion.

En caso de que los puestos de servicios especiales no retinan las condiciones anteriormente
citadas, las entidades podrén presentar a la AP para su valoracion, la propuesta salarial
correspondiente, respaldada por el estudio técnico respectivo, siempre y cuando no sobrepase
los salarios base del Sistema de Clasificacién y Valoracion de Puestos del Régimen de
Servicio Civil vigente.

Articulo 49.-Las entidades piiblicas podran gestionar cambios de nomenclatura en puestos
de servicios especiales aprobados por la AP, ubicados dentro de un mismo proyecto de
inversi6n ptiblica siempre y cuando sean consistentes con las diferentes etapas en que este se
desarrolla. Los cambios se podran realizar por una Unica vez a un mismo puesto, siempre y
cuando no genere un incremento en el gasto.

Las entidades publicas, presentaran a la STAP la solicitud acompafiada con el aval del
maximo jerarca y las respectivas justificaciones, con el fin que ésta resuelva lo
correspondiente.

CAPITULO VI
Sobre empleo

Articulo 50.-Las plazas por servicios especiales no se podrin convertir a plazas por cargos
fijos.

Articulo 51.-Todas las plazas de las entidades publicas y los drganos desconcentrados
aprobadas por la AP, deben inciuirse en la relacion de puestos, en caso de no incorporarse en
esta, deberan eliminarse y no se consideraran en la cantidad de plazas autorizadas.

De existir plazas en la relacion de puestos que no estén aprobadas por la AP, deberdn ser
eliminadas.

Articulo 52.-En aquellos casos en que exista contenido presupuestario en la Ley
de Presupuesto de la Repablica, para financiar posibles nuevas plazas para los
ministerios y organos desconcentrados, inicamente podran utilizarse hasta que cuenten con
la aprobacion respectiva por parte de la AP,




Articulo 53.-No se le podré vatiar el propdsito a las plazas de confianza. Ademas, deberin
estar acorde con la estructura organizacional aprobada por el MIDEPLAN. Si en una
reestructuracion organizacional se ¢limina una unidad o area donde se ubican puestos
de confianza, estos deberan ser eliminados.

Articulo 54.-La AP durante el primer trimestre de cada afio, comunicard a las
entidades pablicas, ministerios y érganos desconcentrados, la cantidad de puestos
autorizados.

Articulo 55.-Las entidades publicas, ministerios y érganos desconcentrados que cuentan con
plazas docentes y policiales, no podréan utilizarlas para otro fin.

Articulo 56.-Cada plaza contard con un (nico cddigo o niimero de puesto y en ésta solo se
podrd nombrar a un funcionario, salvo en los casos de suplencia o sustitucion en que se
podrd nombrar a otro funcionario en el mismo cédigo o nimero de puesto para esos
efectos,

Artfeulo 57.-Las entidades publicas, ministerios y organos desconcentrados, deberan
eliminar los puestos vacantes gue se generen por movilidad laboral voluntaria en aplicacion
del articulo 25 de la Ley N° 6953, o por reestructuracién organizacional, excepto cuando las
vacantes se originen por cambios en el perfil del puesto que conllevan a homologaciones o
modificaciones en los manuales vigentes.

En caso de que se aplique la movilidad laboral a un puesto de jefatura, la administracion
activa no podra designar a otro servidor utilizando figuras como la reasignacion, el ascenso,

o ¢l traslado para que realice las mismas funciones del puesto afectado por la movilidad
faboral.

Articulo 58.-No se podra contratar personal con cardcter permanente por las subpartidas de
jorpales y de servicios especiales.

Los jerarcas de las entidades publicas serdn los responsables de dar cumplimiento a esta
disposicion.

Articulo 59.-No se permitirdn las reasignaciones de puestos ocupados en propiedad y
vacantes, para las entidades pablicas, ministerios y 6rganos desconcentrados. Con excepcion
de aquellas reasignaciones que sean descendentes.

Articulo 60.-Para cualquier movimiento de personal, la administracién activa es la
responsable de garantizar que los funcionarios cumplan con los requisitos académicos, de
experiencia y legales que exigen los correspondientes manuales institucionales de clases de
puestos y de cargos vigentes.

Articulo 61.-La Autoridad Presupuestaria autorizard los traslados horizontales de plazas,
ocupadas o vacantes, entre los ministerios, instituciones y empresas piblicas cubiertas por su
ambito.




Articulo 62.-Las entidades publicas v ministerios en lo relativo a puestos de confianza
subalternos, deberan cumplir con lo dispuesto en el Reglamento de Puestos de Empleados de
Confianza Subalternos del Sector Piblico vigente.

Articulo 63.-La estructura ocupacional de las entidades publicas, ministerios y dérganos
desconcentrados, debe responder a la estructura organizacional aprobada por el MIDEPLAN.

CAPITULO VII
Disposiciones finales

Articulo 64.-Las entidades publicas, ministerios y organos desconcentrados, no podran
incluir en los proyectos de reglamento auténomo y de servicio, aspectos relacionados con la
materia salarial y de empleo, que contravenga la normativa vigente y las presentes
Directrices.

Los proyectos de reglamento auténomo de organizacién y de servicto, modificaciones a los
vigentes, asi como cualquier otra disposicion institucional que se relacione con la materia
salarial y empleo, se presentaran a la STAP previo a su publicacion, con ¢l fin de verificar el
cumplimiento de lo indicado en el parrafo anterior.

En ¢l caso de los ministerios y demds drganos cubiertos por el Régimen de Servicio Civil,
los presentardn a la DGSC para su aprobacién en materia de su competencia, de conformidad
con fo establecido en el articulo 13 del Estatuto de Servicio Civil, previo a su envio a la
STAP.

Articulo 65.-Toda estructura organizacional, asi como sus modificaciones, debera contar con
1a aprobacién de MIDEPLAN, de conformidad con el Decreto Ejecutivo N? 26893-MTSS-
PLAN, Reglamento a la Ley Marco para la Transformacion Institucional y reformas a la Ley
de Sociedades Andnimas Laborales de 06 de enero de 1998 y sus reformas, publicado en La
Gaceta N° 88 del 08 de mayo de 1998 y sus reformas.

Articulo 66.-La fecha de rige de los acuerdos tomados por la AP, en ejercicio de sus
competencias, sera el primer dia del mes siguiente al de la aprobacién del acuerdo, sin
perjuicio de lo dispueste en la normativa vigente,

Articulo 67.-En caso de que las fechas establecidas para la remisién de informacién no
correspondan a dias habiles, sera presentada el dia habil inmediato siguiente.

Articulo 68.-Las entidades publicas, ministerios vy Organos desconcentrados, en aras de
cumplir el principio de publicidad del presupuesto, deberdn divulgar en sus paginas web los
presupuestos, su programacion de metas y resultados de cada periodo ante la sociedad civil.
Agimismo, deberdn crear los mecanismos gue propicien fa participacion ciudadana.

Articulo 69.-El incumplimiento de lo dispuesto en estas directrices podrd acarrear la
aplicacién del régimen de responsabilidad establecido en el titulo X, articulos 107 y
siguientes de ta Ley N° 8131 ya citada.




Articulo 70.-La STAP, cuando corresponda, divulgara en la pagina electrénica del MH, los
requisitos o tramites que deben cumplir las entidades priblicas, ministerios u drganos
desconcentrados, para que sus gestiones o solicitudes sean atendidas.

Articulo 71.-Las entidades pablicas, ministerios y drganos desconcentrados, observarén el
Decreto Ejecutivo N°® 38916-H, Procedimientos de las Directrices Generales de Politica
Presupuestaria, Salarial, Empleo, Inversién y Endeudamiento para Entidades Pdablicas,
Ministerios y Organos Desconcentrados, segiin corresponda, cubiertos por el Ambito de la
Autoridad Presupuestaria, publicado en La Gaceta N° 61 del 27 de marzo del 2015 y sus
reformas.

Articulo 72.-Para la formulacion de los presupuestos rige a partir de su publicacion y para su
ejecucion a partir del 01 de enero y hasta el 31 de diciembre del 2021.

Dado en [a Presidencia de la Republica, a los once dias del mes de marzo del dos mil veinte.

CARLOS ALVARADO QUESADA —E!I Ministro de Hacienda, Rodrigo Chaves R.—
1 vez.—( 422635 - IN2020449617 ).
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EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE HACIENDA

En uso de las facultades conferidas en los articulos 140, incisos 3) y 18), y 146 de la
Constitucion Politica; los articulos 25 inciso 1), 27 inciso 1), y 28 inciso 2) acépite b) de la
Ley N° 6227, Ley General de la Administracién Pablica del 2 de maye de 1978 y sus
reformas; los articulos 1°, 3°, 4°, 5°, 9° 21, 23, 24, 25, 57, 80, 83 y 125 de la Ley N° 8131,
Ley de la Administracién Financicra dela Repliblica v Presupuestos Pablicos del 18 de
setiembre del 2001 vy sus reformas, y su Reglamento, Decreto Ejecutive N® 32988-H-MP-
PLAN del 31 de enero del 2006 y sus reformas, la Ley N° 6955, Ley para el Equilibrio
Financiero del Sector Pablico del 24 de febrero de 1984 y sus reformas; la Ley N° 1581,
Estatuto de Servicio Civil del 30 de mayo de 1953 v sus reformas, Ley N° 9635, Ley de
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, de fecha 03 de diciembre del 2018; Ley N° 9524,
Fortalecimiento del control presupuestario de los 6rganos desconcentrados del Gobierno
Central, del 07 de marzo de 2018; y el Decreto Ejecutivo N° 38916-H, Procedimientos de
las Directrices Generales de Politica Presupuestaria, Salarial, Empleo, Inversién y
Endeudamiento para Entidades Piiblicas, Ministerios y Organos Desconcentrados, segin
corresponda, cubiertos por el dmbito de la Autoridad Presupuestaria del 13 de marzo del
2015 y sus reformas.

Considerando:

1°.-Que de conformidad con el articulo 21 de 1a Ley N° 8131, Ley de la Administracion
Financiera de la Republica y Presupuestos Piblicos, publicada en La Gaceta N° 198 del 16
de octubre de 2001 y sus reformas, le corresponde a la Autoridad Presupuestaria, en
adelante AP, formular y presentar a conocimiento del Consejo de Gobierno y aprobacion
del Presidente de la Republica, las Directrices Generales de Politica Presupuestaria,
Satarial, Empleo v Clasificacion de Puestos, para las entidades ptblicas, ministerios y
demas érganos, las cuales fueron promulgadas mediante Decreto Ejecutivo.

2°-Que la Ley N° 1581, Estatuto de Servicio Civil, publicada en el Alcance N® 20 a La
Gaceta N° 121 de 31 de mayo de 1953 y sus reformas, reproducida en La Gaceta N° 128
del 10 de junio de 1953, su Reglamento vy la normativa que emite la Direccién General de
Servicie Civil, en adelante DGSC, reguian las relaciones de ios funcionarios cubiertos por
¢l Régimen de Servicio Civil.

3°,-Que mediante el inciso b) del Articulo 58 “Derogatorias” del Titulo HI “Modificacion
de la Ley N° 2166, Ley de Salarios de la Administracion Publica, del 09 de octubre de
1957”, de la Ley N° 9635, Fortalecimiento de la Finanzas Piiblicas, se derogé el inciso f)
del articulo 37 de la Ley N® 1581, Estatuto del Servicio Civil del 30 de mayo de 1953,




4°.-Que con fundamento en los articulos 3° inciso b}, 57 y 125 de la Ley N° 8131, Ley de la
Administracion Financiera de la Repliblica y Presupuestos Publicos y sus reformas, es
necesario que las entidades puablicas, ministerios y demas organos suministren la
informacién en materia de nivel de emplco, en el Sistema de Consolidacidon de Cifras del
Sector Pablico Costarricense, cn adelante SICCNET.

5°-Que con el proposito de que la AP vele por el cumplimiento de las directrices
mencionadas en los considerandos anteriores, segin lo dispone el inciso ¢) del articulo 21
de la Ley N° 8131 y sus reformas, el Poder Ejecutivo ha establecido procedimientos a
seguir para la aplicacidn de estas,

6°.-Que atendiende a lo expuesto en el Considerando que antecede, mediante Decreto
Ejccutive N° 38916-H publicado en La Gaceta N° 61 del 27 de marzo del 2015 se
emitieron los Procedimicentos de las Direcirices. Generales de Politica Presupuestaria,
Salarial, Empleo, Inversiéon y Endeudamiento para Entidades Publicas, Ministerios y
Organos Desconcentrados, segin corresponda, cubiertos por el 4mbito de la Autoridad
Presupuestaria y sus reformas, mismos que a la fecha sc encuentran vigentes.

7°-Que por la promulgacién de varios cuerpos normativos que se vinculan con las
disposiciones contenidas en los citados procedimientos, asi como por el transcurso del
tiempo se hace necesario actualizar y ajustar algunas definiciones incluidas en ¢l Glosario
de dichos procedimientos, asi como variar parcialmente algunas de las regulaciones
establecidas en los mismos. Lo anterior, a los efectos de guardar concordancia con el resto
del Ordenamiento Juridico y facilitar su aplicacién por parte d¢ los operadores de tales
procedimientos.

8°.-Que conforme a lo expuesto en el Considerando precedente deviené de interds
modificar parcialmente los Procedimientes de las Directrices Generales de Politica
Presupuestaria, Salarial, Empleo, Inversién y Endendamiento para Entidades Publicas,
Ministerios v Organos Desconcentrados, segiin corresponda, cubiertos por el 4mbito de la
Autoridad Presupuestaria y su reforma.

9°,-Que la AP acordd formular la presente modificacion a los Procedimientos de las
Directrices Generales de Polifica Presupuestaria, Salarial, Empleo, Inversiéon y
Endeudamiento para las entidades piblicas, ministerios y érganos desconcentrados, segin
corresponda, cubiertos por et &mbito de la AP, mediante ¢t acuerdo N° 12633, tomado en la
Sesion Extraordinaria N°02-2020, celebrada ¢l 21 de febrero de 2020,

Por tanto,
DECRETAN:
REFORMA DE LOS ARTICULOS 1°, 2°, 4°, 5° y 9°’DE LOS PROCEDIMIENTOS
DE LAS DIRECTRICES GENERALES DE POLITICA PRESUPUESTARIA,

SALARIAL, EMPLEO, INVERS{C:)N Y ENDEUDAMIENTO PARA ENTIDADES
PUBLICAS, MINISTERIOS Y ORGANOS DESCONCENTRADGOS, SEGUN



CORRESPONDA, CUBIERTOS POR EL AMBITO DE LA AUTORIDAD
PRESUPUESTARIA, DECRETO EJECUTIVO N " 38916-H Y SUS REFORMAS

Articulo 1°*—Modifiquense los articulos 1°, 2°, 4°, 5% y 9° de los Procedimientos de las
Directrices Generales de Politica Presupuestaria, Salarial, Emplco, Inversion y
Endeudamiento para Entidades Publicas, Ministerios y Organos Desconcentrados, segtin
corresponda, cubiertos por el ambito de la Autoridad Presupuestaria, Decreto Ejecutive N°
38916-H ya citado, a efecto que en lo sucesivo se lean de la signiente forma:

“Articulo 1°-Para efectos de la aplicacion de las Directrices Generales de Politica
Presupuestaria, Salarial, Empleo, Inversion y Endeudamiento, se considerard lo siguiente:

Administraciéon activa: Desde el punto de vista functonal, es la funcidn decisoria,
gjecutiva, resolutoria, directiva u operativa de la Administracion. Desde el punto de vista
organico, es el conjunto de drganos y entes de la funcidn administrativa, que deciden y
gjccutan; incluye a los jerarcas, como ltima instancia.

Cambio de nomenclatura: Variacion en la clasificacion de puestos de confianza
subalternos, definidos por la Autoridad Presupuestaria, o de puestos de servicios especiales
de proyectos de inversion.

Cargo: Nombre interno con ¢l que se conoce a cada uno de los puestos de la
organizacion.

Clase: Grupo de puestos suficientermente similares con respecto a deberes,
responsabilidades y autoridad, de manera que pueda utilizarse el mismo titulo descriptivo
para designar cada puesto comprendido en esta y que exijan los mismos requisitos
(académicos, experiencia, capacidad, conocimientos, eficiencia, habilidad y otros).

Concesion de préstamos: Frogaciones destinadas a la actividad crediticia mediante
las cuales se enfrega a un prestatario una suma de dinero, bienes u otro medio convenido,
para su utilizacidn durante un determinado plazo, con la condicién de develverla al final del
mismo y con ¢! reconocimienio de una tasa de interés pactada, concedidos a entes
publicos, sector privado y sector externo.

Concesion neta de préstamos: Es el saldo neto resultanie de la concesién de
préstamos menos la recuperacion de estos.

Contenido econdmico; Son los recursos economicos con que cuenta ¢ dispondrd una
entidad para garantizar la sostenibilidad de un gasto en el tietnpo.

Contenide presupuestario: Previsién de recursos econdmices incluidos en un
presupuesto para atender un gasto.

Cuenta corriente; Contrato bancario en que el titular efectiia depdsitos y que la
entidad administradora tiene la obligacién de entregar las cantidades de fondos depositados.




Deuda piiblica: Endeudamiento resultante de las operaciones de crédito pablico, que
puede gencrarse por cualquicra de los mecanismos previstos en el articulo 81 de ia Ley N°
8131, Ley de la Administracion Financiera de la Repiiblica y Presupuestos Publicos.
Comprende tanto ¢! endeudamiento piblico interno como externo del Gobierno de la
Republica, asi como la administracidn descentralizada no empresarial y las empresas
publicas.

Entidad piblica: Figura organizativa con personalidad juridica propia, que incluye a
los Organos y entes de la administracion descentralizada no empresarial y empresas
plblicas.

Estructura ocupacional: Organizacion jerdrquica de los puestos que posee una
entidad publica, ministerio u oOrgano, basada en la naturaleza del trabajo, niveles de
complejidad, responsabilidades, requisitos y condiciones organizacionales entre otros
factores, que se desprenden de los procesos que esta ejecuta.

Estrauctura organizacional: Comprende las diferentes unidades administrativas de
una organizacion, relacionadas y ordenadas jerdrquicamente para atender los fines de esta.

Factores de clasificacion: Elementos que definen una clase dentro de un manual,
tales como: naturaleza del trabajo, actividades, responsabilidad, consecuencia del error,
supervision, condiciones organizacionales y ambientales, caracteristicas perscnales y
requisitos académicos y legales, entre otros.

Financiamiento: Recursos que tienen ¢l propdsito de cubrir las necesidades derivadas
de la insuficiencia de los ingresos corrientes y de capital, mediante la adquisicién de
cuentas de pasivo por la utilizacion de créditos y colocacion de titulos valores internos y
externos, ademds incluye la incorporacién de superavit y recursos de emision.

Flujo de caja: Refleja el movimiento de entradas y salidas de efectivo, asi como las
variaciones en el financiamiento durante un periodo dado.

Gasto corriente: Comprende las erogaciones no recuperables que se destinan a la
remuneracion de los factores productivos, adquisicién de bienes y servicios y
transferencias, para atender las actividades ordinarias de produccién de biencs y prestacion
de servicios que son propias del sector puiblico.

Los bienes y servicios clasificados en esta partida tienen una vida prevista inferior a un
afio, por lo que no forman parte de los bienes duraderos.

Gasto de capital: Comprende las erogaciones no recuperables para la adquisicién o
produccidn de bienes duraderos, destinados a un uso intensivo en ¢l proceso de prodnccién
durante un largo periodo de tiempo. Estos gastos implican aumentos en los activos, mejoras
en los ya existentes y la prolongacion de su vida atil, a fin de incrementar la capacidad
productiva o de servicio de las instifuciones publicas. Incluye los gastos por concepto de
remuneraciones, compra de bienes y servicios asociados a la formacién de capital, asf como
las transferencias de capital.




Gasto no recurrente: Egresos que noe requieren presupuestarse todos los afios, por
ser de cardcter extraordinario, originados en actividades, programas o proyectos de carcter
temporal ¥ que no forman parte de la actividad ordinaria de la entidad piiblica, ministerio u
organo,

Gasto presupuestario: Proyeccién de egresos por partidas, grupos de subpartidas y
subpartidas por objeto del gasto, incluidas en el presupuesto de las entidades publicas,
ministerios y 6rganos desconcentrados, debidamentie aprobada de conformidad con el
ordenamiento juridico vigente.

Gasto presupuestario maxime: Monto del gasto presupuestario autorizado a las
entidades cubiertas por el dmbito de la AP, que se cstablece de conformidad con lo
dispuesto en las Directrices Geoerales de Politica Presupuestaria, Salarial, Empleo,
Inversién y Endeudamiento vigentes.

Gasto recurrente: Egreso que requiere presupuestarse todos los afios, al formar parte
de la operatividad de la institucion.

Grupo ocupacional: Conjunto de series relacionadas o complementarias, agrupadas
bajo una denominacién comiin y ampla que corresponde a determinada drea ocupacional, a
saber: servicios, técnico, profesional, administrativo, gjecutivo y superior.

Homelogar: Equiparar la clasificacién de las clases de puestos de un sistema de
clasificacién y valoracién, diferente al que se utiliza en el Régimen de Servicio Civil,
adquiriendo para todos los efectos posteriores una referencia especifica con las clases
anchas y genéricas de ese Régimen, debiendo ajustar el proceso para que coincida en
cuanto a valoracién y orientacién general de requisitos académicos, legales y demds
factores de clasificacion.

Jerarca ejecutivo: Organo unipersonal, subordinado al jerarca supremo, encargado de
la operacién y funcionamiento cotidiano de la Administracidn.

Jerarca supremo: Organo superior o méaxima autoridad que dirige la entidad publica,
minjsterio u érganc. Puede scr colegiado o unipersonal, segin lo establezca la normativa
vigente.

Jornales: Remuneraciones al personal no profesional que la institucidén contrata para
que efectie trabajos primordialmente de cardcter manual, cuya retribucidn sc establece por
hora, dia o a destajo.

Manual de cargos: Conjunto de descripciones y especificaciones de los cargos
propios de una entidad ptblica, ministerio u 6rgano.

Manual institucional de clases de puestos: Conjunto de clases de puestos especificos
de la entidad publica, ministerio u organo, que ordena los procesos de trabajo en que
participan los diferentes puestos de la organizacion.




Ministerio: Organizacion integrada por una pluralidad de dependencias, bajo la
direccion politico-administrativa de los ministros. Incluye a los o6rganos desconcentrados
sin personalidad juridica instrumental.

Ministro rector: Ministro que sc¢ encarga de dirigir, coordinar y wvelar por el
acatamiento de las cstrategias y politicas publicas de cada uno de los sectores, en que se
integran y clasifican las entidades piblicas, ministerios y 6rganos, segun su competencia.

Modificacién presupuestaria: Es toda aquclla variacidn que se realice en los egresos
presupuestados, que tiene por objeto disminuir o aumentar los diferentes conceptos de estos
0 incorporar otros que no habian side considerados, sin que se altere el monto global del
presupuesto aprobado.

Nivel de empleo: Cantidad de plazas autorizadas por la AP, incorporadas en los
presupuestos de las entidades pablicas, ministerios u drganos.

Nive! salarial: Codigo con que se identifica a cada uno de los salarios base que se
determinan en forma ascendente en lo interne de las categorias salariales.

Organo desconcentrade: Figura organizativa adscrita a un ministerio o a una entidad,
a la que se le ha otorgado un nivel de desconcentracién minima ¢ maxima, para gjecutar
actividades especificas con el fin de lograr una mayor agilidad en su ejecucion.

Plaza e puesto: Conjunto de actividades, deberes y responsabilidades, asignadas por
una autoridad competente, para que sean realizadas por un funcionario durante la totalidad
o una parte de la jornada de trabajo, para el cual existe ¢l contenido presupuestario para su

pago.

Presupuesto definitivo: Sumatoria del presupuesto ordinario, presupuestos
extraordinarios y modificaciones presupucstarias al cierre del afio econdmico.

Presupusesto extraordinario: Mecanismo que permite incorporar al presupuesto, los
ingresos extraordinarios y los gastos correspondientes; registrar las disminuciones de
ingresos y el efecto que dichos ajustes tienen en ¢l presupnesto de egresos; asimismo,
sustituir las fuentes de financiarniento previstas, sin que para ello se varie ¢l monto total de
presupuesto previamente aprobado.

Presupuesto ordinario: Instrumento que expresa en términos financieros el plan
anual operativo de cada institucién, mediante la estimacion de los ingresos probables y los
egresos necesarios para cumplir con los objetivos y las metas de los programas
presupuestarios establecidos.

Presupuesto por programas: Técnica presupuestaria que permite la asignacioén de
recursos en categoria programaticas.

Programa presupuestario: Categoria programdtica de mayor nivel en el proceso de
presupuesto. Es la umidad productiva, conformada por un conjunte de subprogramas,




actividades o proyectos afines, que conducen a uno o mas productos finales para el
cumplimiento de objetivos y metas.

Proyecto de inversion: Conjunto de obras de infracstrucfura, que incluye las acciones
del sector publico destinadas a la creacién, ampliaciéon o conservacion de los bienes de
capital del pafs. También contemplan los gastos de mantenimiento asociados a ¢sos
proyectos de inversion.

Puestos de cargos fijos: Plazas permanentcs con que cuenta una entidad publica,
ministerio u 6rgano, para el cumplimiento de sus objetivos.

Puestos de confianza de nivel superior: Plazas autorizadas y valoradas por la
Autoridad Presupuestaria, que comprenden presidentes ejecutivos, gerentes, subgerentes,
ministros, viceministros y directores, excluidos del Régimen de Servicio Civil.

Puestos de servicies especiales: Remuneracion bdsica o salario base que se otorga al
personal profesional, técnico o administrativo coniratado para realizar trabajos de cardcter
especial y temporal, que mantienen una relacion laboral por un periodo determinado.

Incluye las remuneraciones de los proyectos (operativos o de inversién) de cardcter
plurianual, de diversa naturaleza, quc abarcan varios periodos presupuestarios hasta su
finalizacidn, asi como lo dispuesto por otra normativa de rango legal.

El personal contratado por esta subpartida, debe sujetarse a subordinacién jerarquica y
al cumplimiento de un determinado horario de frabajo, por tanto, la retribucién econdmica
respectiva, se establece de acuerdo con la clasificacién y valoracion del régimen que
corresponda.

Puesto ocupado en propiedad: Aquel que de conformidad con la normativa o
regulaciones vigentes, estd ocupado por plazo indefinido.

Puesto ocupado interinamente: Aquel que de conformidad con la normativa o
regulaciones vigentes, estd ocupado por un plazo definido.

Reasignacién de puestos: Cambio en la clasificacién de un puesto de cargos fijos que.
conlleva a un nivel salarial mayor, menor o igual, con motivo de haber experimentado una
variacioén sustancial y permanente en sus tareas y niveles de responsabilidad.

Relacién de puestos: Documento técnico legal que refleja la agrupacidn de todos los
puestos ocupados y vacantes segin clasificacion, unidades administrativas y la asignacion
presupuestaria mensual y anual, correspondiente a los salarios base y pluses salariales
legalmente establecidos.

Reestructuracién organizacienal: Proceso politico, administrativo y técnico, dirigido
al fortalecimiento de la gestidn publica, que podria conlievar la modificacion de unidades
administrativas en cuanto a su gestidn, normativa, tecnologia, infraestructura, recursos




humanos y cstructura de una entidad publica, ministerio u 6rganc desconcentrado del sector
publico.

Revaloracion por ajuste téenico: Modificacion salarial especifica de una clase o
grupo de estas, basada en razones técnico-juridicas distintas a la de costo de vida.

Revaloracién salarial: Modificacién del salario de las clases de puestos por concepto
de incrementos decretados por el Poder Ejecutivo.

Sector publico: Conjunto de instituciones que realizan funcién de¢ gobierno, son
propiedad del gobierno o estidn bajo su conirol. Se divide en dos sectores mutuamente
excluyentes: el Sector Pablico no Financiero y el Sector Ptblico Financiero.

Sector puablico financiero: Incluye las instituciones dedicadas a la intermediacion,
movilizacidn y distribucién del ahorro del pais, mediante la creacion de activos financieros
para ser transados por los agentes ccondmicos. Sus fines especificos son: captar ahorros,
conceder préstamos, proporcionar seguros, compra y venta de divisas y otros servicios
financieros. Incluye ademas, las instituciones que ejercen funciones de autoridad moenetaria,
supervisién y control del sector financiero.

Contempia aquellos entes puiblicos no estatales con caracteristicas similares al resto de
las instituciones que conforman este grupo.

Sector piablico ne financiero: Comprende las instituciones que realizan funciones
econdmicas de gobierno como son la provisidn de bienes y servicios fuera de mercado a la
comunidad. Asi como las empresas que realizan las actividades comerciales y productivas
pertenecientes al gobierno o controladas por éste.

Se divide en dos subsectores Gobierno General y Empresas Piiblicas no Financieras

Superdvit libre: Exceso de ingresos ejecutados sobre los gastos reales efectuados al
final de un ejercicio presupuestario, que son de libre disponibilidad en cuanto al tipo de
partida o subpartida que pueden financiar

Superavit especifico: Es aquel excedente que por disposicién normativa u operativa
se cncuentra comprometido para un fin especifico y que puede ser utilizado en periodos
subsiguientes. Dichos recursos no podran utilizarse para establecer el superavit del periodo
subsiguiente, ni pueden ser gravados de ninguna forma.

Ubicacién por reestructuracion: Ubicar a los ocupantes de los puestos en la nueva
clasificacion, originada por la variacién del Manuat de Clases Anchas o en los manuales de
la institucion (de clases y de cargos), siempre que ocurran variaciones fundamentales en
estos instrumentos. Tiene los mismos cfectos de una reasignacidn,

Vacante: Puesto en ¢l que no existe persona nombrada para el desempefiando de sus
deberes y responsabilidades, sea interina o en propiedad.




Valoracidn: Proceso mediante ¢l cual se asignan las remuneraciones a las clases de
puestos, tomando en consideracion el estudio de los factores de clasificacion, los indices de
costo de vida, encuestas de salarios y otros elementos de juicio de uso condicionado.

“Articulo 2°-Las entidades piblicas y sus drganos desconcentrados presentardn a la
Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria, en adelante STAP, a maés tardar el 30 de
setiembre de cada afio, copia de sus presupuestos tanto por objeto del gasto como por
clasificacion econdmica, por programas y a nivel consolidado, para el siguiente gjercicio
economico, bajo la modalidad de Presupuesto por Programas.

Los presupuestos extraordinarios y modificaciones presupuestarias, se remitiran a la STAP
tanto por objeto del gasto como por clasificacion econdmica en la misma fecha en que se
presenten a la Contraloria General de la Republica, en adelante CGR, para su informacion,
verificacién del cumplimiento de las directrices vigentes y la emisidn del respectivo
dictamen cuando corresponda, de conformidad con la normativa vigente. En caso de que
los documentos presupuestarios no requieran aprobacion de la CGR, los remitirdn a la
STAP a mas tardar 10 dias hdbiles después de que haya sido aprobado por el jerarca
supremo.

En caso de que la CGR apruebe parcialmente los documentos presupuestarios, las entidades
publicas y sus Organos desconcentrados deberan remitir a la STAP dichos documentos
ajustados.

Las entidades publicas financieras no bancarias y sus érganos desconcentrados deberan
remitir a la STAP solo por objeto del gasto, el desglose y justificacion de las partidas,
grupos de subpartidas y otros conceptos que se requicran de los diversos documentos
presupuestarios”.

“Articulo 4°-Las entidades publicas y sus organos desconcentrados, en acatamiento
de lo sefialado en el articulo 57 de la Ley N® 8131, presentaran cada afio a la STAP en
formato digital con firma digital o en documento fisico, por objeto de gasto y clasificacion
econdmica la siguiente informacién acumulada, en la fecha que se detalla:

Tipo de informacion: Fecha:
Liguidaciéon presupuestaria del afio anterior 16 de febrero
Ejecucion presupuestaria I trimestrs 22 de abril
Ejecucidn presupuestaria If trimestre 22 de julio
Ejecucién presupuestaria II] trimestre 22 de octubre
Ejecucion presupuestaria I'V trimestre 22 de enero

Para el caso de las entidades publicas financieras no bancarias, deberan remitir la
informacién anterior solo por objeto de gasto, en las fechas establecidas™.

“Articulo 5°-En concordancia con ias Directrices (Generales de Politica
Presupuestaria, Salarial, Empleo, Inversién v Endeudamiento, las entidades publicas y sus




organos desconcentrados, remitirdn a la STAP, dentro de los 15 dias naturales después de
finalizado el mes, lo siguiente:

. Flyjo de caja mensual detallando los ingresos corrientes y de capital, las erogaciones
correspondientes a cada uno de los rubros de gasto corriente, ¢l gasto de capital y la
concesion neta de préstamos, asi como un desglose del financiamiento interno y externo.

. Totalidad de la cartera de titulos valores con excepcion de las entidades y sus organos
desconcenirados que se encuentren en Caja Unica del Estado, detallando, la institucién
emisora, clase de titalo, monto en colones, monto en ddlares o en otras monedas
extranjeras, plazo, fechas de emisién y vencimiento, tasa de interés, monios generados y el
destino a mediano y largo plazo; incluyendo las inversiones financieras para respaldar
garantias judiciales y otras cauciones ordenadas por el Poder Judicial, para lo cual
presentaran la documentacién judicial probatoria correspondiente. Asimismo, deberdn
informar sobre los recursos orientados hacia cartas de crédito y garantias requeridas.

Conciliaciones Bancarias y saldos en Caja Unica, identificando las cuentas que
corresponden a garantias de proveedores”.

“Articulo 9°-En caso de producirse variaciones hacia clasificaciones de menor nivel
salarial que la original, producto de la aplicacidn de un nuevo manual mstitucional de
clases o un cambioc al vigente, reasignaciones, u homologaciones, la administracién activa
debera cumplir con lo siguiente:

El funcionario podra continuar en el desempefio de sus actividades hasta por un periodo
maximo de seis meses, dentro del cual podra ser trasladado a otro puesto de igual clase a la
del puesto que venia desempefiando antes de producirse la variacién, o bien ser promovido
a otro puesto si reuniere los requisitos para ocuparlo.

Al concluir los seis meses, en caso de que ¢l funcionario aceptare el descenso, tendra
derecho a una indemnizacidn correspondiente a un mes por cada afio de servicios prestados,
en la proporcion correspondiente al monto de la reduccion de su salario total.”

Articulo 2°—Este Decreto se encuentra disponible en la pigina electronica del Ministerio
de Hacienda en la siguiente direccién: hitp://www hacienda.go.cr/contenido/12553-
directrices-y-procedimientos-presupuestarios-y-salariales

Articulo 3°—Rige a partir de su publicacidn.

Dado en 1a Presidencia de la Reptiblica, a los once dias del mes de marzo del afic dos mil
veinte.

CARLOS ALVARADO QUESADA —E! Ministro de Hacienda, Rodrigo Chaves R.
—1 vez.—Exonerado—( D42259 - IN2020449850 ).
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DECRETO N° 41618-H
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE HACIENDA A.L

En uso de las facultades conferidas en los articulos 140, incisos 3} v 18), y 146
de la Constitucion Politica; los articulos 25 inciso 1), 27 inciso 1), y 28 inciso
2) acapite b) de 1a Ley N° 6227, Ley General de la Administracién Piblica del
2 de mayo de 1978 y sus reformas; los articulos 1, 3, 4, .5, 9, 21, 23, 24, 25,
57, 80, 83 y 125 de la Ley N° 8131, Ley de 1a Administracién Financiera dela
Republica y Presupuestos Publicos del 18 de setiembre del 2001 y sus
reformas y su Reglamento, Decreto Ejecutivo N° 32988-H-MPPLAN del 31
de enero del 2006 y sus reformas, la Ley N°® 6955, Ley para el Equilibrio
Financiero del Sector Phblico del 24 de febrero de 1984 y sus reformas; la Ley
N° 1581, Estatuto de Servicio Civil del 30 de mayo de 1953 y sus reformas,
Ley N° 9635 Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, de fecha 03 de
diciembre del 2018 y el Decreto Ejecutivo N° 38916-H Procedimientos de las
Directrices Generales de Politica Presupuestaria, Salarial, Empleo, Inversion y
Endeudamiento para Entidades Publicas, Ministerios y  Organos
Desconcentrados, segiin corresponda, cubiertos por el dmbito de la Autoridad
Presupuestaria del 13 de marzo del 2015 y su reforma.

Considerando:

I.-Que de conformidad con el articulo 21 de la Ley N° 8131, Ley de la
Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Piblicos, publicada
en La Gaceta N° 198 del 16 de octubre de 2001 vy sus reformas, le corresponde
a la Autoridad Presupuestaria, en adelante AP, formular y presentar a
conocimiento del Consejo de Gobierno y aprobacién del Presidente de la
Republica, las Directrices Generales de Politica Presupuestaria, Salarial,
Empleo y Clasificacién de Puestos, para las entidades publicas, ministerios y
demas 6rganos, las cuales fueron promulgadas mediante Decreto Ejecutivo.

I1.-Que la Ley N° 1581, Estatuto de Servicio Civil, publicada en el Alcance
N° 20 a La Gaceta N° 121 de 31 de mayo de 1953 y sus reformas, reproducida
en La Gaceta N° 128 del 10 de junio de 1953, su Reglamento y la normativa
que emite la Direccién General de Servicio Civil, en adelante DGSC, regulan
las relaciones de los funcionarios cubiertos por ¢l Régimen de Servicio Civil.




[II.-Que con fundamento en los articulos 3° inciso b), 57 y 125 de la Ley N°
8131, Ley de la Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos
Piblicos y sus reformas, es necesario que las entidades ptiblicas, ministerios y
demas Organos suministren la informacién en materia de nivel de empleo, en

el Sistema de Consolidacién de Cifras del Sector Pablico Costarricense, en
adelante SICCNET.

IV.-Que con el proposito de que la AP vele por el cumplimiento de las
directrices mencionadas en los considerandos anteriores, segin lo dispone el
inciso ¢) del articulo 21 de la Ley N® 8131 y sus reformas, el Poder Ejecutivo
ha establecido procedimientos a seguir para la aplicacion de estas.

V.-Que atendiendo a lo expuesto en el Considerando que antecede, mediante
Decreto Ejecutivo N° 38916-H publicado en La Gaceta N° 61 del 27 de marzo
del 2015 se emitieron los Procedimientos de las Directrices Generales de
Politica Presupuestaria, Salarial, Empleo, Inversién y Endeudamiento para
Entidades Publicas, Ministerios y Organos Desconcentrados, segin
corresponda, cubiertos por el ambito de la Autoridad Presupuestaria y su
reforma, mismos que a la fecha se encuentran vigentes.

VIL-Que por la promulgacion de varios cuerpos normativos que se vinculan
con las disposiciones contenidas en los citados procedimientos, asi como por
el transcurso del tiempo se hace necesario actualizar y ajustar algunas
definiciones incluidas en el Glosario de dichos procedimientos, asi como
variar parcialmente algunas de las regulaciones establecidas en los mismos.
Lo anterior, a los efectos de guardar concordancia con el resto del
Ordenamiento Juridico y facilitar su aplicacion por parte de los operadores de
tales procedimientos.

VIL.-Que conforme a lo expuesto en el Considerando precedente deviene de
interés modificar parcialmente los Procedimientos de las Directrices Generales
de Politica Presupuestaria, Salarial, Empleo, Inversion y Endeudamiento para
Entidades Pablicas, Ministerios y Organos Desconcentrados, segin
corresponda, cubiertos por el dambito de la Autoridad Presupuestaria y su
reforma.

VIII.-Que la AP acordd formular la presente modificacion a los
Procedimientos de las Directrices Generales de Politica Presupuestaria,
Salarial, Empleo, Inversién y Endeudamiento para las entidades publicas,




ministerios y organos desconcentrados, segin corresponda, cubiertos por el
ambito de la AP, mediante el acuerdo N° 12280, tomado en la Sesion
Ordinaria numero 02-2019, celebrada el 22 de febrero de 2019.

Por tanto,

DECRETAN:

REFORMA DE LOS ARTICULOS 1, 3, 7y 9 DE LOS PROCEDIMIENTOS
DE LAS DIRECTRICES GENERALES DE POLITICA
PRESUPUESTARIA, SALARIAL, EMPLEQ, INVERSION Y
ENDEUDAMIENTO PARA ENTIDADES PUBLICAS, MINISTERIOS Y
ORGANOS DESCONCENTRADOS, SEGUN CORRESPONDA,
CUBIERTOS POR EL AMBITO DE LA AUTORIDAD
PRESUPUESTARIA, DECRETO EJECUTIVO N° 38916-H Y SU
REFORMA

Articulo 1°—Modifiquense los articulos 1, 3, 7 y 9 de los Procedimientos de
las Directrices Generales de Politica Presupuestaria, Salarial, Empleo,
Inversién v Endeudamiento para Entidades Publicas, Ministerios y Organos
Desconcentrados, seglin corresponda, cubiertos por el ambito de la Autoridad
Presupuestaria, Decreto Ejecutivo N° 38916-H ya citado, a efecto que ¢n lo
sucesivo se lean de la siguiente forma:

“Articulo 1°-Para efectos de la aplicacién de las Directrices Generales de
Politica Presupuestaria, Salarial, Empleo, Inversién y Endeudamiento, se
considerara lo siguiente:

Administracion activa: Desde el punto de vista funcional, es la funcidén
decisoria, ejecutiva, resolutoria, directiva u operativa de la Administracion.
Desde el punto de vista organico, es el conjunto de Organos y entes de la
funcion administrativa, que deciden y ejecutan; incluye a los jerarcas, como
hltima instancia.

Cargo: Nombre interno con el que se conoce a cada uno de los puestos de
la organizacidn.

Clase: Grupo de puestos suficientemente similares con respecto a
deberes, responsabilidades y autoridad, de manera que pueda utilizarse el
mismo titulo descriptivo para designar cada puesto comprendido en esta y que




exijan los mismos requisitos (académicos, experiencia, capacidad,
conocimientos, eficiencia, habilidad y otros).

Concesion de préstamos: Créditos directos otorgados por una entidad
publica a otra perteneciente al sector publico o al sector privado.

Concesion neta de préstamos: Es el saldo neto resultante de la concesion
de préstamos menos la recuperacion de estos.

Cuenta corriente: Contrato bancario en que el titular efectila depésitos y
que Ja entidad administradora tiene la obligacion de entregar las cantidades de
fondos depositados.

Deuda publica: Endeudamiento resultante de las operaciones de crédito
publico, que puede generarse por cualquiera de los mecanismos previstos en ¢l
articulo 81 de la Ley N° 8131, Ley de la Administracion Financiera de la
Repiblica y Presupuestos Publicos. Comprende tanto el endeudamiento
publico interno como externo del Gobierno de la Republica, asi como la
administracion descentralizada no empresarial y las empresas publicas.

Entidad pablica: Figura organizativa con personalidad juridica propia,
que incluye a los 6rganos y entes de la administracién descentralizada no
empresarial y empresas publicas.

Estructura ocupacional: Organizacién jerdrquica de los puestos que
posee una entidad publica, ministerio u érgano, basada en la naturaleza del
trabajo, niveles de complejidad, responsabilidades, requisitos y condiciones
organizacionales entre otros factores, que se desprenden de los procesos que
esta gjecuta.

Estructura organizacional: Comprende las diferentes unidades
administrativas de una organizacién, relacionadas y ordenadas
jerarquicamente para atender los fines de esta.

Factores de clasificacion: Elementos que definen una clase dentro de un
manual, tales como: naturaleza del trabajo, actividades, responsabilidad,
consecuencia del error, supervision, condiciones organizacionales ¥y
ambientales, caracteristicas personales y requisitos académicos y legales, entre
otros.




Financiamiento: Recursos que tienen ¢l proposito de cubrir las
necesidades derivadas de la insuficiencia de los ingresos corrientes y de
capital. Comprende los créditos netos, sean internos o externos (préstamos
recibidos menos la amortizacion efectuada), més las variaciones de caja y
bancos entre ¢l inicio v fin del periodo, asi como las colocaciones netas de
titulos valores.

Flujo de caja: Refleja €l movimiento de entradas y salidas de efectivo,
asi como las variaciones en el financiamiento durante un perfodo dado.

Gasto corriente: Comprende las erogaciones no recuperables que se
destinan a la remuneracion de los factores productivos, adquisicion de bienes
y servicios v transferencias, para atender las actividades ordinarias de
produccién de bienes y prestacién de servicios que son propias del sector
publico.

Los bienes y servicios clasificados en esta partida tienen una vida prevista
inferior a un afio, por lo que no forman parte de los bienes duraderos.

Gasto de capital: Comprende las erogaciones no recuperables para la
adquisicion o produccion de bienes duraderos, destinados a un uso intensivo
en el proceso de produccion durante un largo periodo de tiempo. Estos gastos
implican aumentos en los activos, mejoras en los ya existentes y la
prolongacion de su vida 0til, a fin de incrementar la capacidad productiva o de
servicio de las instituciones piiblicas. Incluye los gastos por concepto de
remuneraciones, compra de bienes y servicios asociados a la formacién de
capital, asi como las transferencias de capital.

Gasto no recurrente: Egresos que no requieren presupuestarse todos los
afios, por ser de caracter extraordinario, originados en actividades, programas
o proyectos de caracter temporal v que no forman parte de la actividad
ordinaria de la entidad publica, ministerio u 6rgano.

Gasto presupuestario: Proyeccién de egresos por partidas, grupos de
subpartidas y subpartidas por objeto del gasto, incluidas en el presupuesto de
las entidades piblicas, ministerios y 6rganos desconcentrados, debidamente
aprobada de conformidad con el ordenamiento juridico vigente.

Gasto presupuestario maximo: Monto del gasto presupuestario
autorizado a las entidades cubiertas por el ambito de la AP, que se establece




de conformidad con lo dispuesto en las Directrices Generales de Politica
Presupuestaria, Salarial, Empleo, Inversion y Endeudamiento vigentes.

Gasto recurrente: Egreso que requiere presupuestarse todos los afios, al
formar parte de la operatividad de la institucion.

Grupo ocupacional: Conjunto de series relacionadas o complementarias,
agrupadas bajo una denominaciéon comun y amplia que corresponde a
determinada drea ocupacional, a saber: servicios, técnico, profesional,
administrativo, ejecutivo y superior.

Homelogar: Equiparar la clasificacion de las clases de puestos de un
sistera de clasificacién y valoracion, diferente al que se utiliza en el Régimen
de Servicio Civil, adquiriendo para todos los efectos posteriores una referencia
especifica con las clases anchas y genéricas de ese Régimen, debiendo ajustar
el proceso para que coincida en cuanto a valoracion y orientacidn general de
requisitos académicos, legales y demds factores de clasificacion.

Jerarca ejecutivo: Organo unipersonal, subordinado al jerarca supremo,
encargado de la operacion y funcionamiento cotidiano de la Administracion.

Jerarca supremo: Organo superior o maxima autoridad que dirige la
entidad piblica, ministerio u 6rgano. Puede ser colegiado o unipersonal, segin
lo establezca Ia normativa vigente.

Jornales: Remuneraciones al personal no profesional que Ia institucion
contrata para que efectiie trabajos primordialmente de caracter manual, cuya
retribucion se establece por hora, dia o a destajo.

Manual de cargos: Conjunto de descripciones y especificaciones de los
cargos propios de una entidad publica, ministerio u drgano.

Manual institucional de clases de puestos: Conjunto de clases de
puestos especificos de la entidad publica, ministerio u 6rgano, que ordena los
procesos de trabajo en que participan los diferentes puestos de la organizacion.

Ministerio: Organizacion integrada por una pluralidad de dependencias,
bajo la direccién politico-administrativa de los ministros. Incluye a los
6rganos desconcentrados sin personalidad juridica instrumental.




Ministro rector: Ministro que se encarga de dirigir, coordinar y velar por
el acatamiento de las estrategias y politicas publicas de cada uno de los
sectores, en que se integran y clasifican lIas entidades publicas, ministerios y
drganos, segln su competencia.

Modificacion presupuestaria: Es toda aquella variacion que se realice en
los egresos presupuestados, que tiene por objeto disminuir o aumentiar los
diferentes conceptos de estos o incorporar otros que no habian sido
considerados, sin que se altere ¢l monto global del presupuesto aprobado.

Nivel de empleo: Cantidad de plazas autorizadas por la AP, incorporadas
en los presupuestos de las entidades pblicas, ministerios u érganos.

Nivel salarial: Codigo con que se identifica a cada uno de los salarios
base que se determinan en forma ascendente en lo interno de las categorias
salariales.

Organo desconcentrado: Figura organizativa adscrita a un ministerio o a
una entidad, creada por ley a la que se atribuye personalidad juridica
instrumental, que le faculta a tener su presupuesto propio y administrar os
recursos que le corresponden.

Plaza o puesto: Conjunto de actividades, deberes y responsabilidades,
asignadas por una autoridad competente, para que sean realizadas por un
funcionario durante la totalidad o una parte de la jornada de trabajo, para el
cual existe el contenido presupuestario para su pago.

Presupuesto  definitivo: Sumatoria del presupuesto ordinario,
presupuestos extraordinarios y modificaciones presupuestarias al cierre del
afio econémico.

Presupuesto extraordinario: Mecanismo que permite incorporar al
presupuesto, los ingresos extraordinarios y los gastos correspondientes;
registrar las disminuciones de ingresos y el efecto que dichos ajustes tienen en
el presupuesto de egresos; asimismo, sustituir las fuentes de financiamiento
previstas, sin que para ello se varie el monto total de presupuesto previamente
aprobado.

Presupuesto ordinario; Instrumento que expresa en términos financieros
el plan anual operativo de cada institucion, mediante la estimacion de los




ingresos probables y los egresos necesarios para cumplir con los objetivos y
las metas de los programas presupuestarios establecidos.

Presupuesto por programas: Técnica presupuestaria que permite la
asignacion de recursos en categoria programéticas.

Programa presupuestario: Categoria programatica de mayor nivel en el
proceso de presupuesto. Es la unidad productiva, conformada por un conjunto
de subprogramas, actividades o proyectos afines, que conducen a uno o mas
productos finales para el cumplimiento de objetivos y metas.

Proyecto de inversion: Conjunto de obras de infracstructura, que incluye
las acciones del sector piblico destinadas a la creacidon, ampliacién o
conservacion de los bienes de capital del pais. También contemplan los gastos
de mantenimiento asociados a esos proyectos de inversion.

Puestos de cargos fijos: Plazas permanentes con que cuenta una entidad
publica, ministerio u 6rgano, para el cumplimiento de sus objetivos.

Puestos de confianza de nivel superior: Plazas autorizadas y valoradas
por la Autoridad Presupuestaria, que comprenden presidentes ejecutivos,
gerentes, subgerentes, ministros, viceminisiros y directores, excluidos del
Régimen de Servicio Civil.

Puestos de servicios especiales: Remuneracion basica o salario base que
se otorga al personal profesional, técnico o administrativo contratado para
realizar trabajos de caracter especial y temporal, que mantienen una relacién
laboral por un perfodo determinado.

Incluye las remuneraciones de los proyectos (operativos o de inversion)
de cardcter plurianual, de diversa naturaleza, que abarcan varios periodos
presupuestarios hasta su finalizacion, asi como lo dispuesto por otra normativa
de rango legal.

El personal contratado por esta subpartida, debe sujetarse a subordinacion
jerarquica y al cumplimiento de un determinado horario de trabajo, por tanto,
la retribuciébn econdmica respectiva, se establece de acuerdo con la
clasificacién y valoracién del régimen que corresponda.




Puesto ocupado en propiedad: Aquel que de conformidad con Ia
normativa o regulaciones vigentes, esta ocupado por plazo indefinido.

Puesto ocupado interinamente: Aquel que de conformidad con la
normativa o regulaciones vigentes, esta ocupado por un plazo definido.

Reasignacion de puestos: Cambio en la clasificacion de un puesto de
cargos fijos que conlleva a un nivel salarial mayor, menor o igual, con motivo
de haber experimentado una variacién sustancial y permanente en sus tareas y
niveles de responsabilidad.

Relacion de puestos: Documento técnico legal que refleja la agrupacion
de todos los puestos ocupados y vacantes segun clasificacion, unidades
administrativas y la asignacién presupuestaria mensual y anual,
correspondiente a los salarios base y pluses salariales legalmente establecidos.

Reestructuracion organizacional: Proceso politico, administrativo y
técnico, dirigido al fortalecimiento de la gestién publica, que podria conllevar
la modificacién de unidades administrativas en cuanto a su gestion, normativa,
tecnologia, infraestructura, recursos humanos y estructura de una entidad
publica, ministerio u 6rgano desconcentrado del sector plblico.

Revaloracion por ajuste técmico: Modificacion salarial especifica de una
clase o grupo de estas, basada en razones técnico-juridicas distintas a la de
costo de vida.

Revaloracion salarial: Modificacion del salario de las clases de puestos
por concepto de incrementos decretados por el Poder Ejecutivo.

Sector publico: Conjunto de instituciones que realizan funcién de
gobierno, son propiedad del gobierno o estan bajo su control. Se divide en dos
sectores mutuamente excluyentes: el Sector Pliblico no Financiero y el Sector
Piiblico Financiero.

Sector piiblico financiero: Incluye las instituciones dedicadas a la
intermediacién, movilizacion y distribucion del ahorro del pais, mediante la
creacion de activos financieros para ser transados por los agentes econdémicos.
Sus fines especificos son: captar ahorros, conceder préstamos, proporcionar
seguros, compra v venta de divisas y otros servicios financieros. Incluye




ademas, las instituciones que ejercen funciones de autoridad monetaria,
supervision y control del sector financiero.

Contempla aquellos entes publicos no estatales con caracteristicas
similares al resto de las instituciones que conforman este grupo.

Sector piblico no financiero: Comprende las instituciones que realizan
funciones econémicas de gobierno como son la provisién de bienes y servicios
fuera de mercado a la comunidad. Asi como las empresas que realizan las
actividades comerciales y productivas pertenecientes al gobierno o controladas
por éste.

Se divide en dos subsectores Gobierno General y Empresas Publicas no
Financieras

Superavit libre: Se refiere al exceso de ingresos ejecutados sobre los
gastos ejecutados al final de un ejercicio presupuestario, que son de libre
disponibilidad en cuanto al tipo de gasto que puede financiar

Superavit especifico: Se refiere al exceso de ingresos ejecutados sobre
los gastos ejecutados al final de un ejercicio presupuestario, que por
disposiciones especiales o legales tienen que destinarse a un fin especifico.

Ubicacion por reestructuracién: Ubicar a los ocupantes de los puestos
en la nueva clasificacion, originada por la variacién del Manual de Clases
Anchas o en los manuales de la institucion (de clases y de cargos), siempre
que ocurran variaciones fundamentales en estos instrumentos. Tiene los
mismos efectos de una reasignacion.

Vacante: Puesto en el que no existe persona nombrada para el
desempefiando de sus deberes y responsabilidades, sea interina o en
propiedad.

Valoraciéon: Proceso mediante el cual se asignan las remuneraciones a las
clases de puestos, tomando en consideracién el estudio de los factores de
clasificacion, los indices de costo de vida, encuestas de salarios y otros
elementos de juicio de uso condicionado.

“Articulo 3°-De conformidad con las Directrices Generales de Politica
Presupuestaria, Salarial, Empleo, Inversion y Endeudamiento, las




entidades ptblicas, ministerios y 6rganos desconcentrados, enviaran a la
STAPF, dentro de los primeros cinco dias habiles al vencimiento de cada
trimestre, los informes sobre el nivel de empleo que incluye plazas
nuevas, ocupadas, vacantes, vacantes por movilidad laboral voluntaria y
por reestructuracion organizacional, asi como el listado de
reasignaciones aprobadas, que incluya numero de puesto, clase anterior
y clase nueva.

Asimismo, las Oficinas de Recursos Humanos seran las encargadas de
ingresar la informacion correspondiente en la Base de Datos de Empleo
del Sector Publico, de conformidad con lo establecido en el Decreto
No0.40736-MP-H-MIDEPLAN, dentro del plazo sefialado en el parrafo
que antecede.

También deberan presentar la relacién de puestos una vez aplicado el
incremento salarial de cada semestre”.

“Articulo 7°-Los requisitos para las solicitudes de modificacion del
gasto presupuestario méaximo para las entidades financieras no
bancarias, estaran disponibles en la pagina electrénica del Ministerio de
Hacienda”.

“Articulo 9°-En caso de producirse variaciones hacia clasificaciones de
menor nivel salarial que la original, producto de la aplicacion de un
nuevo manual institucional de clases o un cambio al vigente u
homologaciones, la administracién activa deberd cumplir con lo
siguiente:

El funcionario podra continuar en el desempefio de sus actividades hasta
por un periodo maximo de seis meses, dentro del cual podra ser
trasladado a otro puesto de igual clase a la del puesto que venia
desempefiando antes de producirse la variacién, o bien ser promovido a
otro puesto si reuniere los requisitos para ocuparlo.

Al concluir los seis meses, en caso de que el funcionario aceptare el
descenso, tendra derecho a una indemnizacion correspondiente a un mes
por cada afio de servicios prestados, en la proporcidn correspondiente al
monto de la reduccion de su salario total.




Si la ubicacién del funcionario en otro puesto no fuere posible en los
seis meses estipulados y este no aceptare el descenso, se procedera a la
indemnizacion correspondiente, pagandole a razén de un mes por cada
afio o fraccidn de seis o més meses de servicios prestados.”

Articulo 2-—Este Decreto se encuentra disponible en la pagina electrénica del
Ministerio de Hacienda en la siguiente direccidn:
http://www hacienda.go.cr/contenido/12553-directrices-y-procedimientos-
presupuestarios-y-salariales.

Articulo 3—Rige a partir de su publicacidn.

Dado en la Presidencia de la Repuablica, a los ocho dias del mes de marzo del
afio dos mil diecinueve.

CARLOS ALVARADO QUESADA

Nogui Acosta Jaén

Ministro de Hacienda a.i.

1 vez—Solicitud N° 144225 —0O. C. N° 4600020036.—( D41618-IN2019331963 ).
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N°38%16-H

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRC DE BACIENDA

En uso de las facultades conferidas en los articulos 140,
incisos 3) v 18), ¥ 146 de la Constitucién Pelitica; los articulos 25
inciso 13, 27 inciso 1}, y 28 inciso 2) acdpite b) de la Ley N° 6227,
Ley General de la Administracién Publica del 2 de mayo de 1978 y
sus reformas; los articulos 1°, 3%, 4°, 5°, 92, 21, 23, 24, 25, 57, 80,
83 y 125 de la Ley N° 8131, Ley de la Administracién Financiera de
la Repablica y Presupuestos Pablicos del 18 de setiembre de 2001 ¥
sus reformas ¥ su Reglamento, Decreto Ejecutivo N° 32988-H-MP-
PLAN del 31 de cnero de 2006 y sus reformas; la Ley N° 6955, Ley
para ¢l Equilibrio Financiero del Seetor Pablico del 24 de febrero de
1984 y sus reformas; y 1a ley N® 1581, Estatulo de Servicio Civil del
30 de mayo de 1953 y sus reformas,

Considerando:

L—Que de conformidad con el articulo 21 de la Ley N° §131,
Eey de Ia Adminisiracion Financicra de la Repubtica y Presupuestos
Puablicos, publicada en La Gacefa W°® 198 del 16 de octubre de
2001, l¢ corresponde a la Autoridad Presupuestaria, en adelante AR,
formular y presentar a conocimiento del Consejo de Gobierno v
aprobacion del Presidente de la Reptiblica, las Directrices Generales

de Poiflica Presupuestaria. Salarial, Emplec y Clasificacién de

Puestos, para las enlidades publicas, ministerios y demas Grganos,
las cuales fueron promulgadas medianle Decrelo Bjecutivo,

II—Que la Ley N° 1581, Estatuto de Servicio Civil, publicada
en el Alcance N° 20 a La Gadela N° 121 de 31 de mayo de 1933 y
sus reformas, reproducida en La Gaceta N° 128 del 10 de junio de
1953, su Reglamento y la normativa que-emite la Direccidén General
de Servicio Civil, en adelante DGSC, regulan las refaciones de los
funcicnarios cubicrtos por ¢l Régimen de Servicio Civil.

[Il.—Que con fundamento en los articulos 3° inciso b}, 57
¥ 125 de la Ley N° 8131. Ley de la Administracién Financiera
de la Repuablica y Presupuestos Publicos, es necesario que las
entidades pablicas, ministerios v demds érganos suministren la
informacion en materia de nivel de empleo, en el Sistema de
Consclidacién de Cifras del Sector Piblico Costarricense, en
adelante SICCNET.

IV—Que con ¢l proposito de que la AP vele por ¢l
cumplimiento de las directrices meucionadas en los considerandos
anteriores, segin lo dispone el inciso ¢) del articuio 21 de la Ley
N° 8131, es necesario que ¢l Poder Ejecutivo cstablczea nuevos
procedimicntos a seguir para la aplicacion de cstas.

V.—Que la AP acord6 formular los presentes procedimicntos
de las Dircctrices Generales de Politica Presupuestaria, Salarial,
Empleo, Inversidn y Endendamiento para las entidades publicas,
minisierios y organos descencentrados, segin corresponda, cubierlos
por el dmbito de la AP, mediante el acuerdo N® [838, tomado en
Iz sesidn ordinaria N® 02-2013, celebrada el 23 de febrere de 2015.
Por tanto,

DECRETAN:

PROCEDIMIENTOS DE LAS DIRECTRICES GENERALES
DE POLITICA PRESUPUESTARIA, SALARIAL, EMPLEQ,
INVERSION Y ENDEUDAMIENTO PARA ENTIDADES
PUBLICAS, MINISTERICS Y ORGANOS DESCONCENTRADOS,
SEGUN CORRESPONDA, CUBIERTOS POR EL AMBITO DE LA
AUTORIDAD PRESUPUESTARIa

CAPITULQ
Glosario de Términos

Articulo 1°—Para efectos de la aplicacion de las Directrices
Generales de Politica Presupuestaria, Salarial, Empleo, Inversion y
Endeudamiento, se considerard lo signiente:

Administracién activa: Desde el punto de vista funcional, es
la funcidn decisoria, gjeculiva, reselutoria, directiva u operativa de
la Administracion. Desde ¢l punto de vista organico, s ¢l conjunto
de drganos y entes de la funcidn administrativa, que deciden y
gjecutan; incluye a los jerarcas, como Gltima instancia.

Cargo: Nombre interno cen el que sc conoce a cada uno de
los puestos de la organizacién,

Clase: Grupo de puestos suficientemente similares con
respecto a deberes, responsabilidades y antoridad, de manera que
pueda utilizarse el mismo titulo descriptivo para designar cada
puesto comprendide en esta y que exijan los mismos requisitos
{acaddémicos, experiencia, capacidad, conocimicntos, cficiencia.
habitidad y otros).

Concesién de préstamos: Créditos dircctos otorgados por una
entidad pablica a otra perteneciente 21 seclor piblice o al sector privado.

Concesion neta de préstamos; Es el saldo nefo resultante de
la concesion de préstamos menos la recuperacion de estos.

Cuenta corriente: Contrato bancario en que el titular efectia
depdsitos y que la entidad administradora tiene la obligacion de
entregar las cantidades de fondos depositados.

Deuda piblica: Endeudamiento resultante de las operaciones
de crédite publice. que puede generarse por cualquicra de los
mecanismos previstes en el articulo 81 de la Ley N° 8131, Ley
de la Adminisiracién Financiera de la Repiblica ¥ Presupuestos
Piiblicos. Comprende tanio el endeudamiento piiblico interno como
externo del Gobierno de la Repiblica, asi como la administracion
descentralizada no empresarial y las empresas pablicas.

Entidad pablica: Figura organizativa con personalidad
juridica propia, que incluye a los drganos y entes de la administracion
desceniralizada no empresarial y empresas pliblicas.

Estructura ocupacional: Organizacion jerdrquica de los
puestos que posee una entidad pablica, ministerio v érgane, basadaen
Ja nawralexa del trabajo, niveles de completidad, responsabilidades,
reguisitos y condiciones organizacionales entre otros factores, que
se desprenden de los procesos que esta gjecuta.

Estructura organizacional: Comprende las  diferentes
unidades administrativas de una organizacion, relacionadas y
ordenadas jerdrquicamente para atender fos fines de esta.

Factores de clasificacién: Biementos que definen una clase
dentro de un manual, tales como: naturaleza del trabajo, actividades,
responsabilidad, consecuencia del error. supervision, condiciones
organizacionales y ambicntales, caracteristicas personales y
requisitos académicos y legales, enire otros.

Financiamiente: Recursos que tienen ef proposito de
cubrir las necesidades derivadas de la insuficiencia de los ingresos
corrientes y de capital. Comprende los créditos netos, sean internos
o externos (préstamos recibidos menos la amortizacién efectvada),
mas las variaciones de caja v bancos entre el inicio y fin del perfodo,
asi como las colocaciones netas de titulos valores.

Flujo de caja: Refleja el movimiento de entradas y salidas de
efectivo, asi como las variaciones en el financiamiento durante un
periode dado.

Casto corriente: Egresos que contribuyen con la operacion
de las entidades pablicas, ministerios v demas drganos, que incluye
remuneraciones, servicios, materiales y suministros, intereses y
comisiones y fransferencias corrientes,

Gasto de capital: Egresos por concepto de adquisicion de
bienes duraderos, va sean de caracter real, financiero e intangible y
de transferencias de capilal.

Gasto no recurrente: Egresos que ne requieren presupuestarse
todos los afios. por ser de cardcter extraordinario, originados en
actividades, programas o proyectos de cardcter temporal y que
no forman parte de la actividad ordinaria de la entidad piabliea,
ministerio u érganc.

Gasto presupuestario: Proyeccidn de egresos por partidas,
grupoes de subpartidas y subpartidas por objeto del gasto, incluidas
cn el presupueste de las entidades publicas, ministerios y érganos
desconcentrados, debidamente aprobada de conformidad con el
ordenamiento juridico vigente.

Gaste  presupuestaric  miximo: Monto del gasto
presupuestario autorizado a las entidades cubiertas por el dambito
de la AP. que se cstablece de conformidad con lo dispuesto en las
Directrices Generales de Politica Presupuestaria, Salarial, Emplee,
Inversion y Endeudamiento vigentes.

Gasto recurrente: Egreso que requiere presupuestarse todos
los afios, al [ommar parte de la operatividad de la institucion.

Grupo ocupacional: Conjunto de series relacionadas o
compiemeniarias, agrupadas bajo una denominacién comin y
amplia que corresponde a determinada area ocupacional, a saber:
servicios, téenico, profesional, administrativo. cjceutive y superior.
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Homeolegar: Equiparar lz clasificacién de las clases de
puestos de un sistema de clasificacién y valoracion, diferente ai
que se utiliza en ef Régimen de Servicio Civil, adquiriendo para
todos los efectos posteriores una referencia especifica con las clases
anchas y genéricas de ese Régimen, debiendo ajustar ¢} proceso
para gue coincida en cuanto a valoracién y orientacion general de
requisitos académices, iegales y demas factores de clasificacion.

Jerarca ejecutive: Orgauno unipersonal, subordinade al
jerarca supremo. encargado de la operacion y [uncionamiento
cotidiano de Ja Administracion.

Jerarca supremo: Qugano superior o maxima autoridad que
dirige la entidad publica, ministerio v 6rgano. Puede ser colegiado o
unipersonal, segun lo establezea la normativa vigente,

Jornales: Remuneracién que se paga por la prestacidn de
servicios, al personal ocasional o temporal, no profesional, técnico o
administrativo, contratado para efectuar labores primordiaimente de
cardcter manual; como labores agricelas, de zanjeo u ofras similares,
estipulado por jornada de trabajo, sca por hora, dia ¢ a destajo.

Manuat de carges: Conjunto de descripciones v
cspecificaciones de los cargos propios de wna entidad publica,
migisterio u 6rgano.

Manual institucional dc clases de puestos: Conjunto de clases
de puestos especificos de la entidad publica, ministerio u drgano,
que ordena Ios procesos de trabajo en que participan los diferentes
puestos de la organizacidén.

Ministerio: Organizacion integrada por una pluralidad de
dependencias, bajo la direccidn politico~administrativa de los ministros.
incluyc a los drganos desconcentrados sin personalidad juridica instrumental.

Minisfro rector: Ministro que se encarga de dirigir, coordinar
y velar por el acatamiento de las estrategias y polilicas pablicas de
cada uno de los seclores, en que se integran y clasifican las entidades
pulblicas. ministerios y érgancs, segin su competencia.

Modificacién presupuestaria: Es toda aquella variacidn
que se realice en los egreses presupuesiados, gue tiene por objeto
disminuir o aumentar los difereates conceptos de estos ¢ incorporar
otres gue no habian sido considerados. sin que se altere el monto
globa! del presupuestoe aprobado.

Nivel de empleo: Cantidad de plazas autorizadas por la
AP, incorporadas en los presupuestos de las entidades pablicas,
minislerios u Grganes.

Nivel salarial: Cédigo con que se identifica a cada uno de los
salarios base que se determinan en forma ascendente en lo interno
de las catcgorias salariales.

Organo desconcentrado: Figura organizativa adscrita a
un ministerio 0 a vna enlidad, creada por ley a la que se airibuye
personalidad juridica instrumental. gque fe fTaculta a tener su
presupuesto propio y administrar los recursos que Ie corresponden.

Plaza o puoesto: Cenjunie de actividades, deberes y
responsabilidades, asignadas por una awtoridad competente, para
guc sean realizadas por un funcionario durante la totalidad o una
parte de la jornada de trabajo, para el cual existe el conienido
presupuestaric para su pago.

Presupuesto definitivo: Sumatoria del presupuesto ordinario,
presupuestos extraordinarios ¥ modificaciones presupuestarias al
cierre del afio ccondmico.

Presupuesto  extraordinario: Mecanisino que permite
incorporar al presupuesic. los ingresos extraordinarios y los gastos
correspondientes; registrar las disminuciones de ingresos y el efecto
que dichos ajustes tienen ¢n ¢l presupucsto de egresos; asimismo,
sustituir las fucntes de financiamiento previsias, sin que para ello se
varie el monto total de presupucsto previamente aprobado.

Presupueste ordinario: Instrumento que expresa en términos
financieros el plan anuval operative de cada institucion, mediante
la estimacion de los ingresos probables y los egresos necesarios
para cumplir con los objetivos y las metas de los programas
presupucstarios establecides.

Presupuesto por programas: Técnica presupuesiaria gue
permite fa asignacién de recursos en categoria programaticas.

Programa presupoestarie: Categoria programdtica de
mayor hivel en el proceso de presupuesto, Es la unidad productiva,
conformada por un cenjunte de subprogramas, actividades o
proyectos afines, que conducen a uno o mas productos finales para
el cumplimiento de objctivos y metas.

Proyecto de inversidn: Conjunto dé obras de infracstructura,
que incluve las acciones del sector plblico destinadas a la creacién,
ampliacidn o conservacion de los bienes de capital del pais. También
contemplan los gastos de mantenimiento asociados a esos proyectos
de inversién.

Puestos de cargos fijos: Plazas permanentes con que cuenta
una entidad plblica, ministerio u organo, para ¢l cumplimiente de
sus objetives. '

Puestos de confianza de nivel superior: Plazas autorizadas
v valoradas por la Autoridad Presupuestaria. que comprenden
presidentes  gjecutives,  gerentes,  subgeremies,  ministros,
viceministros y directores, excluidos del Régimen de Servicio Civil.

Puestos de servicios especiales: Plazas autorizadas por
la AP, con el fin de contar con personal prelesional. técnico o
administrativo, contratado por un periedo determinado para realizar
trabajos de cardcter transitorio o temporal.

Puesto ecupade en propiedad: Aquel gue de conformidad
con la normativa o regulaciones vigentes, cstd ocupade por plazo
indefinido.

Puesto ocupado inferinamente: Aquel que de conformidad
con la normativa o regulaciones vigentes, estd ocupado por un plazo
definido.

Reasignacion de puestos: Cambio en la clasificacién de un
puesto de cargos fijos que conlleva a un nive] salarial mayor, menor
o igual, con motivo de haber experimentado una variacion sustancial
¥ permanente en sus tareas y niveles de responsabilidad.

Relacion de puestos: Documento técnico legal que
refleja fa agrupacidn de todos los puestos ccupados y vacanies
segln clasificacién, unidedes administrativas y la asignacion
presupuesiaria mensual y anual, correspondiente a los salarios base
v pluses salariates legalmente establecidos.

Reestructuracién  organizacional: Proceso  politico,
administrativo ¥ iécnico, dirigido al fortalecimiento de la gestion
publica. gue podria conllevar la modificacién de unidades
administrativas en cuante a su gestidn. nermativa, tecnologia,
infraestructura, recursos humanos y estructura de una entidad
phblica, ministerio v érgano désconcentrade dét sector piblico.

Revaloracion por ajuste téenico: Modificacién salarial
especifica de una clase o grupoe de estas, basada en razones técnico-
juridicas distintas a la dc costo de vida.

Revaloracidn satarial: Modificacidn del salario de las clases
de puestos por concepto de incrementos decretados por €] Poder
Ejecutivo.

Sector pablice: Conjunto de entidades, ministerios y drganos
que realizan Juncidn de gobierno y que incluye también a las
empresas que son propiedad del gobierno o estan bajo su control.
Se divide cn dos categorias: ¢l Scctor Ptblico Financicro y el Sector
Pablico No Financiero.

Sector pdblice financiere: Conjunto de entidades publicas
dedicadas z la intermediacidn, movilizacidon y distribucidn del
ahorro del pafs, que gjercen funciones de autoridad monetaria,
supervision y control del scctor financiero.

Sector piblice no financiers: Conjunto de-entidades pablicas,
minjslerios y organos, que realizan funciones ccondmicas de gobierno,
coms son la provision de bienes y servicies fucra de mercado a la
comunidad. asi como las empresas que realizan las actividades
comerciales y productivas pertenecientes o controfadas por este,

Superdvit libre: Se refiere al execso de ingresos gjecutados
sobre los gastos ejecutados al final de un gjercicio presuptestario,
que sen de libre disponibilidad en cuanto al tipo de gasto que puede
financiar

Superivit especifico: Sc refiere al exceso de ingresos
gjecutados sobre los gastos ejecutades al final de un ¢jercicio
presupuestario, que por disposiciones especiales o legales tienen
que destinarse a un fin especifico.

Ubicacion por reestructuracion: Ubicar a los ocupanies de
los puesios en la nueva ¢lasificacién, originada por la variacion del
Manual de Clases Anchas o en los manuales de la institucion (de
clases y de cargos), siempre que ocwrran variaciones fundamentales
en estos instrumentos. Tiene los mismos efectos de una reasignacion.

Vaeante: Puesto en el que no existe persona nombrada para
¢l desempefando de sus deberes y responsabilidades, sea interina ¢
en propiedad,
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Valoracién: Proceso mediante el cdal se asignan lag
remuneraciones a las clases de puestos, tomando en consideracion
¢l estudio de los factores de clasificacion, [os indices de costo
de vida. encuestas de salarios y ofros elementos de juicio de uso
condicionado.

CAPITULO II
Disposiciones Generales

Articulo 2°—Las enlidades puoblicas v los drpanos
desconcentrados presentaran a la Secretaria Téenica de la Auloridad
Presupuestaria, en adelantc STAP, a inds tardar el 30 de setiembre
de cada afio, copia de sus presupuestos para el sipuiente ejercicio
econdmico, hajo la modalidad de Presupuesio por Programas.

Los presupuestos extraordinarios y modificaciones
presupucstarias, se¢ remilirdn a fa STAP ¢n la misma fecha en
que sc presenten a la Contraloria General de la Repablica,
en adelante CGR., para su informacidn, verificacién del
cumplimiento de las directrices vigentes vy la emision del
respectivo dictamen cuando corresponda, de conformidad con
lo indicado en el articulo 24 de la Ley N° 8131 y el articnlo 21 de
su Reglamento. En caso de gue los documentos presupuestarios
no requieran aprobacion de la CGR. tos remitirén a la STAP a
mas tardar 10 dias hdbiles después de que haya sido aprobade
par el jerarca supremo.

En caso de que la CGR apruebe parcialmente los documentos
presupucstarios, las entidades piblicas y organes desconcentrados
deberan remitir a la STAP dichos documentos ajustados.

Las cntidades pdblicas v drganos desconcentrados deberan
remitir a la STAP. el desglose y justificacién de las partidas, grupos
de subpartidas y otros conceptos que sc requicran de los diversos
documentos presupuestarios.

Adicule 3%—De conformidad con el articule 3° de las
Directrices Generales de Politica Presupuesiaria, Salarial, Empieo,
Inversion vy Endeudamicnto. las entidades plblicas. ministerios ¥
drganos desconcentrados, enviarin a la STAP, deniro de los primeros
cinco dias habiles al vencimiento de cada semestre, los informes sobre
el nivel de empleo que incluye plazas nuevas, ocupadas, vacanles,
vacantcs por movilidad laboral voluntaria y por reestructuracion
organizacional, asi como ¢ listado de reagignaciones aprobadas,
que incluya nimero de-puesto, clase anterior y clase nueva.

También deberan presentar ia relacidén de puestos una vez
aplicado el incrememnto salaral de cada semestre.

Articulo  4°—Las  entidades pablicas y  drganocs
desconcenirados. en acatamiento de lo sefialado en el articulo 37 de
la Ley N° 8131, presentardn cada afio a la STAP en formato digital
con firma digital o ¢n documento {isico, la siguienle informacion en
la fecha que se detalla:

Tipo de informacién Fecha
Liquidacidn presupuestaria del afio anterior 16 de febrero
Ejecucion presupueslaria I rimestre 22 de abril
Ejecucidon presupuestaria Il trimesire 22 de julio
Ejecucion prestupuestaria 11 trimestre 22 de octubre

Articulo 5°—En concordancia con ¢l articulo 3° de las
Directrices Generales de Politica Presupuestaria, Salarial, Empleo.
Inversion vy Eadeudamicnto, las cntidades piblicas y drganos

desconcentrados, remitirdn a fa STAP, dentro de los 15 dfas naturales
después de finalizado el mes, lo siguiente:

« Flujo de caja mensual detallando los ingresos corrientes y de
capital, las erogaciones correspondientes a cada uneo de los
rubros de gaslo corriente, ¢l gasto de capital ¥ la concesion
neta de préstames, asi como un desglose del financiamiento
interno y externo.

» Totalidad de la cartera de titulos valores con excepcitn de
las entidades y érganos desconeentrados que se encuentren
en Caja Unica del Estado, detallando. la institucion emisora.
clase de titulo, monto ¢n colones, monto en délares o cnt otras
monedas exiranjeras, plazo, fechas de emision y vencimiente,
tasa de interés, montos generados y el desiino a mediano y
largo plazo; incluyendo las inversiones financicras para
respaldar garantias judiciales y otras cauciones ordenadas por
el Poder Judicial. para lo cual presentardn la decumentacion

judicial probatoria correspondiente. Asimismo, deberdn
informar sobre los recursos orientados hacia cartas de crédito
y garaniias requeridas.

» Conciliaciones Bancarias y saldos en Caja Unica, identificando
las cuentas que corresponden a garantias de proveedores.

Articule 6°—La informacion contenida en los articulos 3
¥ 5 de los presentes Procedimientos, segin corresponda, deberd
incluirse en el SICCNET dentro del plazo establecido.

CAPITULO 111
Sobre materia Presupuestaria

Articulo 7*—Los requisitos para tas solicitudes de ampliacion
del gasto presupuestario maximo, serdn comunicados por la STAP
v estardn disponibles en la pagina electrinica del Ministerio de
Hacienda.

CAPITULQ TV
Sobre materia Salarial

Articulo 8°—Las entidades piblicas, ministerios y drganos
desconcentrados que cuchien con clases de puestos excluidas del
Régimen de Servicio Civil ¥ requigran realizar un nnevo Manual
o cambios en el Mannal existente, que impliquen variaciones en
ta valoracion, remitirdn a ia STAP. con la aprobacidn del jerarca
supremo, la propuesta del Manual Instilucional de Clases de puestos
¥ de valoracion de sus respectivas clases, asi como la metodologia
utilizada, acorde con lo dispuesto en el articulo 33 de las Direcirices
Generales de Politica Presupuestaria, Salarial, Empleo, Inversion y
Endeudamicnto, adjuntando las justificacionas que dieron origen a
dicha propuesta.

Ademias, deberin indicar la fuente de financiamiento y remitir
unza certificacion que demuestre que el gasto total que gencra la
implementacion de la propucsla salarial, se cubre con los recursos
presupuestados en la partida de remuneraciones del ejercicio
econdmico vigente.

Concluide el estudio por parte de la STAP Ia propuestia de
valoracién se someterd a conocimicnte de Ia AP, para que resuelva y
emita ¢l acuerdo respectivo.

El rige: de la valoracion serd ¢l primer dia del mes siguicnte de
la aprobacién por parte de la AP.

CAPITULO V
Sobre Empleo

Arifculo 9°—FEn caso de producirse variaciones hacia
clasificaciones de menor nivel salarial que la original, producto de la
aplicacién de un nuevo manual institucional de clases o un cambio
al vigente, rensignaciones, u homologaciones, la administracién
activa deberd cumplir con lo siguiente:

El funcionario podré contintar en ¢l desempefio de sus
actividades hasta por un periodo maxime de seis meses. dentro del
cual podra ser trasladado a otre puesto de igual clase a la del pueste
que venia desempenando antes de producirse la variacién, o bien
ser promovido a olre puesto st reaniere los requisitos para ocuparlo.

Alconcluir los seis meses, en caso de que ct funcionarie aceptare
¢l descenso, tendra dereche a una indemnizacién correspondiente
a un mes por cada ano de servicios prestados, en la proporcidn
correspondiente al moato de la reduccion de su salario total.

Silaubicacidn del funcionario en otro puesto no fuere posible cn
los seis meses estipulados ¥ este no aceptare el descenso. se procedera
2 la indempizacidn correspondiente. pagéndole a razon de un mes por
cada afic o fraccion de seis 0 mis meses de servicios prestados.

CAPITULO VI
Disposiciones Finales

Articulo 10—El incumplimiento de lo dispuesio en este decreto,
podra acarrear 1a aplicacion del régimen de responsabilidad de la Ley
N° 8131, establecido en el titulo X, articulos 107 v siguientes.

Articule 11.—En caso de que las fechas establecidas para
lz remisién de informacién no correspondan a dias habiles, serd
prcsentada el dia habil inmedialo siguiente,

Articulo 1Z2—Derdgucnse a partir de ia vigencia de este
Decreto, Tos Decretos Ejecutives N® 37077-H v el N® 37078-1,
denominados respectivamente “Procedimicntos para la Aplicacién ¥
Seguimiento de las Directrices Generales de Politica Presupuestaria
para las Entidades Piblicas, Ministerios y demds Organos. cubiertos
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por ¢l dmbito de la Autoridad Presupuestaria” y “Procedimientos
para la Aplicacién y Scguimiento de las Directrices Generales
en Materia Salarial, Empleo y Clasificacién de Pucstos para las
Entidades Pablicas, Ministerios y deméas Orpanos, cubiertos por el
ambite de 12 Autoridad Presupuestaria™, y sus reformas, ambos del
19 de marzo del 2012,

Articulo 13—Este Decreto se encuentra disponible en la
pagina electrénica del Ministerio de Haciendz en la sigujente
direccion: hitp://www.hacienda.go.cr/contenido/12553-directrices-
y-procedimientos-presupuestarios-v-salariales

Articulo 14.—Rige a partir del 1° de enero del 2016.

Dado en la Presidencia de la Republica, a los trece dias det
mes de marzo det afio dos mil quince.

LUIS GUILLERMO SOLiS RIVERA.—FE! Ministro de
Hacienda, Helio Fallas V—1 vez.—0., L. N°® 24272, —Solicitud N*
27240—D38916 - IN2015019508).

N®38931-H

LA SEGUNDA VICEPRESIDENTA
EN EJERCICIO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE HACIENDA

Con fundamento en los articulos 144, incisos 8} v 18) v 146 de
laConslitucion Politica, 25 inciso 1°,27 inciso 1°, ¥ 28 inciso 2 acdpite
b} de la Ley nimero 6227 de fecha 2 de mayo de 1978, denominada
“Ley General de Administracion Piblica”, la Ley ntmero 8114
de fecha 4 de julic de 2001, denominada “Ley de Simplificacion
v Eficiencig Tributarias”, v ¢l Decreto Ejecotivo nimero 29643-H
de fecha 10 de julio de 2001, denominade *Reglamento a la Ley de
Simplificacion y Eficiencia Tributarias™.

Considerando:

[—Que ¢] ariicule 9 de la Ley nimero 8114 de Techa 4 de
julio de 2001, denominada “Ley de Simplificacidn y Eficiencia
Tributarias”, publicada en el Alcance nimero 53 a La Gaceta
nimero 131 del 9 de julio de 2001, establece un impuesto
especifico por unidad de consumo para todas las bebidas cnvasadas
sin contenido aleohidlico, excepto la leche y todos los productos
contemplados en el registro gue lleva el Minisierio de Salud y
la Caja Costarricense de Seguto Social, de bebidas terapéuticas
v de uso médico, ntilizados en los establecimientos sanitarios y
hospitalarios del pafs.

B —Que el mencionado articule 9. crea ademas un impuesto
especifico por gramo de jabon de tocador. )

H1—Que ¢l articulo 11 de la Ley numero 8il4 cilada,
dispone que a partir de su vigencia, el Ministerio de Hacienda
deberd actualizar trimestraimente ¢l mwonto de estos impuestos, de
conformidad con la variacién del Indice de precios al consumidor
que determina ¢l [nstituto Nacional de Estadistica ¥ Censos, v que el
monte resultante de la actnalizacién deberd comunicarse mediante
Decreto Ejecutivo.

IV—Que en ¢! mencionade articulo 11, se establece que los
periodos de aplicacién de cada actualizacién iniciarén el primer dia
de los meses de cnero, abril, julio y octubre y que dicha actualizacion
nc podra en ningfin caso. scr superior al tres por ciento (3%).

V—Que en el arliculo 6 del Decreto Ejecutivo numero
29643-H. denominade “Reglamento a la Ley de Simplificacion
v Eficiencia Tributarias™, publicado en La Gaceta nimero 138
de fecha 18 de julio de 2001, se establece el procedimiento para
realizar el ajuste, para lo cual se considerard la variacién en el
indicec de precios al consumidor, de los trimestres inmediatos
anteriores a finales de cada uno de los meses de febrero, mayo,
agosto y noviembre de cada afio.

VI1—Que mediante Decrete Ejecutivo nimero 38783-H del 2
de diciembre de 2014, publicado en el Alcance Digital ndmero 83 a La
Gacefa niimero 246 de fecha 22 de diciembre de 2014, se actualizaron
los montos de los impuestos especificos, tanto para las mercancias de
produccidn nacional come importadas, establecidos en el articulo 9 de
ia Ley mimero 8114 citada, a partir del 1° de enero de 2015,

VI[—Que los niveles del indice de precios al consumidor a
los meses de noviembre de 2014 y febrere del 2015, corresponden a
171.142 y 170,560 generandose una variacion de menos cero coma
treinta y cuatro por ciento (-8,34%),

VIIL—Que segin fa variacion det indice de precios al
consumidor, correspende actuglizar los montos de los impuestos
especificos, tanto para las mereancias de produccién nacional como
importadas, establecidos en ¢l articulo 9 de la Ley niimere 8114
citada, en menos cero coma treinta ¥ cuatro por ciento (-0.34%).

IX—Que por existir en el presente caso, razones -de interés
publico y de urgencia- que obligan a la publicacién del decreto
antes del 1° de abril de dos mil quince; no corresponde aplicar la
disposicién del articulo 174 del Cédigo de Normas y Procedimicntos
Tributarios, que obliga a fa Administracién a dar audiencia por 10
dias a las entidades representativas de intereses de cardcter general o
carparativo o de intereses difusos. Lo anterior, por cuanio podria verse
afectada la publicacidn en cl tiempe que corresponde legatmente, ¥
por ende ¢l cabro del impuesto, en virtud de que la redaccién, revisidn
y aprobacidn del decreto inicia a partir de [a determinacion del indice
de precios al consumider del mcs de febrero de 2015, que ef Institute
WNacional de Estadistica y Censos realiza en los primeros dias de marzo
de 20185, razén por la cual con fundamento en el articulo citado, se
prescinde de la publicacion ¢n el Diario Oficial.

X.—Que mediante Resolucidn DGT-R-12-2014 de las quince
horas del 13 de marzo de! 2014, publicada cn el Diario Oficial La
Gaceta namero 129 el 7 de julio de 2014, la Direecion Generatl de
Tributacidnirasladdla funcion deactualizacion delimpuesto especifico
sobre las bebidas envasadas sin contenido alcohdlico. excepto Ia leche
v sobre tos jabones de tocador, de la Direccion General de Tributacidn
a la Direccion General de Hacienda. Por tanto,

DecreTaN:
ACTUALIZACION DE LOS IMPUESTOS ESPECIFICOS .SOBRE

LAS BEBIDAS ENVASADAS SEN CONTENIDO ALCOHOLICO,
EXCEFTO LA LECHE Y SOBRE LOS JABONLES DE TOCADOR

Articulo 1%—Aciualicense los montes de los impuestos
especificos, tanto para las mercancias de produccién nactonal como
importadas, ecstablecidos en el articuio 9 de la Lev nomero 8114
de fecha 4 de julio de 2001, denominada “Ley de Simplificacicn
v Eficiencia Tributarias”, publicada en el Alcance nimero 53 a
La Guaceta ndmero 131 del 9 de julio de 2001, mediante un ajuste
menos cero coma lreinta ¥ cuatro por ciento {-0,34%) segin sc
detalla a continuacion:

. Impuesto en colones
Tipo de Producto per unidad de consumo

Bebidas gaseosas y concentrados de 18.57
oasepsas ’
Otras bebidas liquidas envasadas

. 13,54
{inctuse agua)
Agua {envases de 18 litros o mas) 6,30
Impuesto por gramo de jabon de

0,231

tocador

Articule 2°—Deroguese ¢l Decreto Ejecutivo nlumero 38783~
H de fecha 2 de diciembre de 2314, publicado en el Alcance Digitai
ntimero 83 a La Gacere nimero 246 de fecha 22 de dicicmbre de
2014, a partir de la vigencia del presente decreto,

Articulo 3°—Rige a partir del primero de abril de dos mil quince.

Dxado en la Presidencia de la Repiiblica, a los nueve dias del
mes de marzo de dos mil quince.

ANA HELENA CHACON ECHEVERRIA.—FI Ministro de
Hacienda, Helio Fallas V.—1 vez—0Q, C. N° 24185 —Soficitud N°*
5458.—(D38931-IN2015019776).

W°© 38932-RE
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTC

Con fundamenio en el articulo 140, incisos 3}.8), 12) y 20) v
el articulo 146 de la Constitucion Politica.
Por cuanto:
En la cindad de San José, Costa Rica, el dia dicciocho de

febrero de dos mil quince, se firmd el Acuerde de Coordinacién
entre el Gobicrno de la Republica de Costa Rica y el Gobietno de
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Sefior
Carlos Alvarado Quesada

Presidente de la Replblica

Sefiores{as)

Presidentes(as)

Corte Suprema de Justicia
Tribunal Supremo de Elecciones
Asamblea Legislativa

Sefioras
Contralora General de la Repttblica
Defensora General de los Habitantes de la Republica

Sefiores(as)
Minisiros(as) de Gobierno

Sefiores{as)

Jerarcas, Rectores

Instituciones Descentralizadas no Empresariales y sus 6rganos desconcentrados
Empresas Publicas no Financieras

Sefiores(as)
Jerarcas
Gobiemos locales y otras entidades de gobiernos locales

Asunto: Aplicacién de la regla fiscal en la formulacion de los presupuestos ordinarios del
2021, para las entidades y érganos que conforman el Sector Piblico no Financiero (SPNF).

Estimados (as) sefiores (as):

La Ley No. 9635 “Fortalecimiento de as Finanzas Publicas” le otorgé al Ministerio de Hacienda
una serie de herramientas fiscales que le permitiran al Estado costaricense lograr que la
relacion Deuda total del Gobiernc Central con respecto al Producto Interno Bruto {PIB) se
mantenga en un rango prudencial, que no comprometa la sostenibilidad fiscal v la estabilidad
macroecondmica del pais.

Los articulos 5, 9y 10 del Titulo IV “Responsabilidad Fiscal de la Replblica” de |a Ley No. 9635,
establecen que se limitara el crecimiento del gasto coriente presupuestario segin el
comportamiento de dos variables macroecondmicas, tal es ef caso del crecimiento interanual del
PIB de los dltimos cuatto afios y de la relacion de la deuda total del Gobierno Central con
respecto al PIB nominal. Asimisme, el ambito de aplicacion de la regla fiscal serd para las
entidades y organos que conforman el SPNF.

San José, Avenida 2da Calfe 1 y 3 www.hacienda.go.cr
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Para el calculo de la tasa de crecimiento del gasto corriente presupuestario que el SPNF debe
aplicar en la formulacién de los presupuestos ordinarios 2021, el Ministerio de Hacienda toma
como referencia el cierre del ejercicio econdmico 2019 para el nivel de deuda del Gobiemo
Central como porcentaje del PIB nominal. Y para los datos de la tasa de crecimiento del PIB
nominal los afios 2016, 2017, 2018 y 2019.

De conformidad con el articulo 11 del Titulo IV de la mencionada Ley, y tal y como se muestra en
la tabla 1, la deuda del Gobierno Central 2019 se ubicé en el escenario c) planteado en dicho
articulo; el cual sefiala que, si la deuda es igual o mayor al 45% del PIB, pero inferior al 60% del
PIB, el crecimiento interanual del gasto corriente no sobrepasara el 75% del promedio del
crecimiento de los Ultimos 4 afos del PIB nominal.

Tabla 1. Ministerio de Hacienda. Calculo de la deuda total del Gobierno Central.
(Millones de colones y % del PIB)

Detalle Monto
Deuda total Gobierno Central 21.217.056,83
PIB nominal 36.279.503,80
Deuda total /PIB 58,48%

Fuente. MH con informacion suministrada por el BCCR y la Direccion de Crédito Pablico.

Por lo anterior, de acuerdo con la tabla 2, el crecimiento del gasto corriente de los presupuestos
ordinarios del 2021, de las entidades y érganos que conforman el SPNF no podra sobrepasar el
4,13%.

Tabla 2. Ministerio de Hacienda. Céalculo de la tasa de crecimiento al gasto corriente
presupuestario, por aplicacion de la regla fiscal.
(Millones de colones y porcentajes)

Porcentaje Tasa de
PIB Tasa de Tasa a aplicar a crecimiento

Nominal crecimiento promedio ERELE] del gasto
promedio corriente

2015 29.281.373,31 5,51% 75,0% 4,13%
2016 31.136.210,50 6,33%
2017 33.189.220,55 6,59%
2018 34.937.935,89 5,27%
2019 36.279.503,83 3,84%

Fuente. MH con informacion suministrada por el BCCR y lo establecido en el articulo 11 del Titulo IV de Ley 9635.

Cabe recordar que el Ministerio de Hacienda publicé el Decreto Ejecutivo No.41641-H,
Reglamento al Titulo IV de la Ley No. 9635, denominado Responsabilidad Fiscal de la Republica,
y sus reformas, el cual podra ser consultado por todos los entes y érganos que deberan aplicar la
tasa de crecimiento del gasto corriente en la formulacion de sus presupuestos ordinarios para el
2021.

San José, Avenida 2da Calle 1 y 3 www.hacienda.go.cr
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Es importante indicar que la presente comunicacion de la tasa de crecimiento del gasto corriente
presupusstaric que debera aplicar el SPNF en la formulacién de los presupuestes 2021, se
realiza en cumplimiento del articufo 14 del Titulo IV de la Ley en referencia, segtn el cual el
Ministerio de Hacienda debe publicar ia citada tasa de crecimiento de manera conjunta con las
directrices presupuestarias que regiran para la formulacién de los presupuestos ordinarios y
ejercicio econamico del 2021, Direcfrices que de conformidad con el articulo 23 de la Ley de la
Administracion Financiera de la Repiblica y Presupuestos Pblicos, deben publicarse a mas
tardar el 31 de marzo de cada afio.

Finalmente, hay que fomar en cuenta que ia crisis econdmica causada por el COVID-19 implica
una alta probabifidad de que haya necesidad de velorar cambios, a fin de responder a la
emergencia y minimizar su impacto sobre ia estabilidad fiscal del pais.

Cordialmente,
BDigitally si d b
RODRIGO oomieo Y
ALBERTO ALBERTO CHAVES
CHAVES ROGBLES {(FIRMA]
ROBLES (FIRMA) Date: 2020.03.31
10:54:1 4 -06'00"
Rodrigo A. Chaves
Ministro de Hacienda

CG. Archivo.
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PRESUPUESTO ORDINARIO 2021

TARIFAS POR SERVICIOS DE CONTROL DE CALIDAD DE SEMILLA

ANEXO 8.

- Presupuesto Ordinario 2021

APROBADOS EN SESION DE JUNTA DIRECTIVA N° 674, CELEBRADA EL MARTES 19 DE

SETIEMBRE 2017
DETALLE UNIDAD DE MEDIDA MONTO
(colones)

General:

Aguacate planta de vivero 100.00
Algodon. quintal de 46 kg. 2,100.00
Arroz. quintal de 46 kg. 2,100.00
Café semilla. quintal de 46 kg. 2,100.00
Café almacigo. plantula S.E
Cacao planta de vivero 45.00
Cacao yema 23.00
Cacao semilla para patron. kilo 133.00
Chayote Servicio S.E.
Coco. Servicio S.E.
Cultivos transgénicos. servicio S.E.
Especies forestales menos teca y melina. kilo S.E.
Especies forrajeras importadas. kilo 60.00
Especies forrajeras de produccién nacional. kilo S.E.
Flores y Especies Omamentales servicio S.E.
Fresa. servicio SE
Frijol. quintal de 46 kg. 2,100.00
Higuerilla. servicio S.E.
Maiz de produccion nacional. quintal de 46 kg. 2,100.00
Melina. kilo 546.00
Papa. servicio SE.
Pejibaye. servicio Sk
Sacha-Inchi. servicio SE.
Semilla importada (grano). quintal de 46 kg. 1,213.00
Sorgo. quintal de 46 kg. 2,100.00
Soya. quintal de 46 kg. 2,100.00
Teca. kilo 410.00
Yuca servicio SE
Hortalizas :

- Culantro kilo 60.00
- Vainica kilo 44.00
- Resto de Especies Horticolas kilo 990.00

Oficina Nacional de Semillas
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CONTINUACION ANEXO 8.
DETALLE UNIDAD DE MEDIDA MONTO
(colones)
Registro de Variedades Comerciales:
Tramite para
- Nuevas. (RVCN) registro/variedad 155,000.00
Tramite para
- Antiguas y renovaciones. registro/variedad 38,000.00
Tramite para
- Uso doméstico (nuevas y renovaciones). registro/variedad 12,000.00
Otros Servicios:
- Inscripcién y Fiscalizacion de Plantas Procesadoras planta por afio 405,000.00
- Inscripcion y fiscalizacién de Productores,
Importadores,
- Exportadores y Comercializadores de Semilla. empresa por afio 61,000.00
- Registro de Importaciones y Exportaciones de
Semilla. formulario 12,000.00
- Registro de Variedades Protegidas (R.V.P.)(*) Tramite $550.00 (T.C.D.)
- Certificados especificos (origen, varietal, etc). servicio .
- Talonarios facturas oficiales. unidad 5,250.00
- Talonarios recibos de semilla. unidad 2,750.00
- Etiquetas devueltas. unidad 29.00
- Tarifa minima por servicio en Meseta Central. servicio 55,000.00

S.E. = Costo para servicios especiales, los que por su particularidad y caracteristicas no estan
contemplados y consiste en la sumatoria del costo de tiempo invertido, mas los costos de traslado
(kilometraje y viaticos segun la tabla de la Contraloria General de la Republica), mas los costos de

operacion y administrativos.

(*) = Cobro fijado en délares pagadero en colones al precio de venta del tipo de cambio del dia.

Oficina Nacional de Semillas
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~ Presupuesto Ordinario 2021

SERIE HISTORICA DE INGRESOS EFECTIVOS (Anexo 2 CC)

ANOS 2015-2019
(En miles de colones)

2015 2016 2017 2018 2019
INGRESOS
Ingresos corrientes:
Ingresos tributarios
- Derechos sobre imp. Arroz 8,897.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Ingresos no tributarios
- Venta de Bienes y Servicios
Venta de Bienes 391.2 375.2 175.6 370.8 36.8
Venta de Servicios 296,809.7 | 303,586.3|217,2149 | 231,298.6 | 237,610.6
Derechos administrativos 81,415.0| 60,933.0| 46,504.0 53,9247 49,367.0
Ingresos de la propiedad
- Renta de Fact. Prod. Y Financieros
Intereses sobre Bonos Gob. Central 28,663.9| 21,049.7| 27,9839 60,288.5| 14,639.8
Transferencias comientes del Sc.Puablico
- Transferencias corrientes del
Gobiemo Central (MAG). 262,211.6 | 371,422.1 | 291,0000| 298,733.9| 300,000.0
Financiamiento:
- Recursos de Vigencias Anteriores 16,086.2| 1,404.4| 129246| 692591.3| 45,7445
TOTAL DE INGRESOS 694,474.6 | 758,770.7 | 595,803.0 | 1,337,207.8 | 647,398.7

Oficina Nacional de Semillas _
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ANEXO 10.
CUADRO COMPARATIVO DE INGRESOS (Anexo 3 CC)
2019-2021
(En miles de colones)
PRESUPUESTO INGRESOS REALES % INGRESOS %
ANO % AGOSTO 2020 % | VARIACION| REALES % | VARIACION
2021 PROYECTADOS (a-b) 2019 (b-c)(™)
(a) A DIC.2020 ©
(0)()
INGRESOS
Ingresos corrientes
Ingresos no tributarios
- Venta de Bienes y Servicios
Venta de Bienes
Venta de Otros Bienes 00| 00 00| 0.0 38| 00 -100.0
Venta de Servicios
Certificacion de Semilla 2717638 | 433 24999351355 87| 2248185 347 112
Insc. y Fisc. Plantas Proc. 20250( 03 2,0250| 03 0.0 20250 03 0.0
Reg. Var. Comerciales (NUEVAS) 465001 07 46500( 07 0.0 68690 1.1 -32.3
Renov. Registro Var. Comerciales. 1,1400] 02 1,1400( 00 0.0 00| 00 0.0
Reg. Var. Protegidas. 20130( 03 3,0728| 04 345 38981| 06 212
Mantenimiento Var. Protegidas 24400| 04 00| 0.0 0.0 00| 00
Derechos administrativos
Derechos de Registros (imp. y Exp.) 480000 7.7 48,0000 | 68 0.0 41,1960| 64 16.5
Derechos de Reg. Dist Semillas. 9,1500| 15 9,1500| 1.3 0.0 81710 13 120
Ingresos de la propiedad
- Renta de Fact. Prod. y Financieros
Intereses sobre Bonos Gob. Central 6,0000| 1.0 17,3486 | 25 -65.4 146398 23 185
Transferencias Comientes
Transferencias del Gob. Central MAG 250,0000 39.9 300,000.0 | 42.6 -16.7| 300,0000| 463 0.0
Financiamiento
- Recursos de Vigencias Anteriores 299728| 48 69,360.0 | 9.8 0.0 457445 71 516
TOTAL INGRESOS 627,154.6 | 100.0 704,739.9 | 99.8 -107.9 | 647,398.7 | 100.0 -43.7

{*): Para efectos de estimacion la Certificacion de Semilla y el Registro de Importadoras, Exportadoras y Distribuidoras de Semiilla
se calculan con base a lo recibido al mes de agosto 2020.

 Oficina Nacional de Semillas
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ANEXO 11.

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR OBJETO DEL GASTO
PARA CADA PROGRAMA (ANALISIS HORIZONTAL)

(ANEXO 6 CC)
(En miles de colones)
PARTIDA Y SUBPARTIDA MONTO | % PROGRAMA % |PROGRAMA| %
TOTAL ADMINISTRATIVO TECNICO

0 REMUNERACIONES 494,5659 | 100.0 248261.4| 502| 2463045, 4938

1  SERVICIOS 80,800.0| 100.0 60,3400 | 747 20,4600 253

2 MATERIALES Y SUMINISTROS 20,688.7| 100.0 10922.2| 5238 9,766.5| 472

5 BIENES DURADEROS 22,0000 100.0 22,000.0| 100.0 0.0 0.0

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES | 9,100.0| 100.0 100.0 11 9,0000| 989

9 CUENTAS ESPECIALES 00| 0.0 00| 00 00| 0.0
TOTAL GENERAL 627,154.6 | 100.0 34,6236 545 285531.0) 455
ANEXO 12.
EVOLUCION DEL GASTO (Anexo 7 CC)
ANOS 2019-2021
(En miles de colones)
PRESUPUESTO EGRESOS REALES % EGRESOS %
ANO % | AAGOSTO2020 | % |VARIACION| REALES % | VARIACION
2021 PROYECTADOS {a-b) 2019 (bc)}(™)
(a) A DIC. 2020 ©
(b)(*)

0 REMUNERACIONES 4945659 789 430610 747 104 4360765 750 17
1 SERYICIOS go,s000f 129 73,4070} 131 31 8765920 151 -10.6
7 MATERIALES Y SUMINISTROS 20,688.7 33 19,343.0 3.2 10 022 35 -4.6
5  BIENES DURADEROS 22,000.0 3.5 44,0000 1.3 -50.0 255712 44 720
7 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 9,100.0 15 10,277.0 1.7 115 11,568.8 2.0 -11.2
9 CUENTAS ESPECIALES 0.0 0.0 0.0 - 0.0 0.0 0.0
TOTAL 627,154.6 | 100.0 600,088.0 § 100.0 4.5 | 581,152.9 | 100.0 3.3

Oficina Nacional de Semillas




. Presupuesto Ordinario 202!

ANEXO 13.
RESUMEN DE LOS EGRESOS (Anexo 8 CC)

(Articulo 3° del Reglamento sobre refrendo de las contrataciones
de la Administracion Publica)

(En miles de colones)

PARTIDA'Y SUBPARTIDA MONTO
1. SERVICIOS 80,800.0
2. MATERIALES Y SUMINISTROS 20,688.7
5. BIENES DURADEROS 22,000.0
9. CUENTAS ESPECIALES 0.0
TOTAL GENERAL 123,488.7

Oficina Nacional de Semillas



ANEXO 14. APLICACION POLIZA DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA EL 2021.

GRUPO | SN

Sequroe | Yalores o fnversiones | Red de Sorvicics de Salud 1 Musen del Jade | Bomberca

INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS
RIESGOS DEL TRABAJO

San José, 13 de agosto de 2020
RT-00754-2020

Sefiores

Oficina Nacional de Semilias
Apartado 10309

001000 San José

Asunto: Proyeccion de prima para el afio 2021 del Seguro de Riesgos del Trabajo
Estimados sefiores:

En relacion con la péliza del seguro del Riesgos del Trabajo de su Representada, nos
permitimos presentar la proyeccidtn de primas con fines presupuestarios para la renovacion def
periodo comprendido del 01-01-2021 al 31-12-2021:

Pdliza No. 0125440

Monto asegurado: 303.530.799,00
Tarifa de renovacion: 0,69%

Prima de renovacién: ¢2.084.363,00

* » & B

Es importante mencionar, que el cobro definitive de ta renovacién del periodo 2021 sera
remitido en el mes de Febrero de 2021, conforme al procedimiento establecido.

Para consuitas al respecto, puede comunicarse al teléfono 2287-6000 extension 2230.

R
Licda W

Direccién de S furos Obligatorios vy Salud

Alentamente,

ce. Paliza N° 0125440

Tel 508223?-6000 Apdo Pustal 10061-1000 San José Cesta Rica Dlrecc:on Electrrbmca www.ins-cr.com
Pagina | de 233




Agricultura, MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
 Ganaderia DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
HEERIANCE DEPARTAMENTO FINANCIERO
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ANEXO 15. ASIGNACION TRANSFERENCIA MAG. PARA EL ANO 2021

14 de julio del 2020

D.F.-152-2020 rOﬁcina Nacional de Semillas]
“ SAN JOSE, COSTA RICA
Q
14 JUL 2020
Sefior u
Emilio Fournier Castro
Jefe Departamento Administrative Financiero L R E C I B I D o

OFICINA NACIONAL DE SEMILLAS
S. O.

Estimado sefior:

Para los fines pertinentes y en respuesta a su oficio ONS-080-2020 de fecha 14 de julio, me permito
informarle que el Anteproyecto de Presupuesto Ordinario para el Ejercicio Econémico 2021 presentado ante
el Ministerio de Hacienda para su revision y remision a la Asamblea Legislativa, se incluyé la transferencia
para la Oficina Nacional de Semillas por un monto de ¢ 250.000.000,00.

Atentamente,

GRACE DIAZ Firmado digitalmente

por GRACE DIAZ

SANABRIA  SANABRIA (FIRMA)
Fecha: 2020.07.14

(FIRMA) 14:11:32 -06'00°

Lic. Grace Diaz Sanabria
JEFE DEPTO. FINANCIERO

GDS

Ce Lic. José Claudio Fallas Cortés - DIRECTOR ADMINISTRATIVO
Archivo

Tel: (506) 2105-6275 | E-mail: gdiaz@mag.go.cr
1



ANEXO 16. VINCULACION PLAN-PRESUPUESTO 2021.

%(3/@%&5' e {%—ﬂ’(w//(z-ﬂzy/ &(ma%ﬁ’(&
@;’/ﬂ'f'é/{(ﬂz de C@(w’/ﬂ L@_(E?(a

04 de junio de 2020
DM-MAG-428-2020

Sefiora

Tania Lopez Lee

Directora Ejecutiva

Oficina Nacional de Semillas

Estimado sefior;

En respuesta a su oficio ONS 0065FD-20 D.E., de fecha 18 de mayo del afio en curso y de conformidad con los
Lineamientos técnicos y metodoldgicos para la planificacion, programacién presupuestaria, seguimiento y la
evaluacion estratégica en el Sector Publico en Costa Rica, para la elaboracién del Plan Operativo Institucional
(POI) 2021, emitidos por el Ministerio de Planificacién Nacional y Politica Econdmica (Mideplan) y el Ministerio
de Hacienda; se procedié al andlisis de la Matriz Anual de Programacion y Presupuesto (MAPP) de la
institucién a su cargo.

La programacién contenida en la MAPP-2021 de la ONS, incluye dos metas institucionales, que contribuyen
directamente al logro de los compromisos del Sector de Desarrollo Agropecuario, Pesquero y Rural,
establecidos en el PNDIP 2019-2022; ademds se incluye la respectiva programacién y asignacién
presupuestaria y fichas técnicas para cada indicador de conformidad con el formato establecido.

Al respecto, le informo que una vez realizado el andlisis respectivo por parte del enlace sectorial del PND-
Sepsa, se concluye que la MAPP 2021 cumple con dichos lineamientos, (se adjunta el oficio DM-OF-0612-2020
con el criterio de concordancia emitido por Mideplan), por lo que, en cumplimiento de la normativa legal
vigente, en mi condicién de Ministro Rector, emito el Dictamen de Vinculacion de las metas, de la MAPP-
ONS-2021, en el marco de los compromisos de este Sector, contenidos en el Plan Nacional de Desarrollo y de
Inversiones Pdblicas del bicentenario (PNDIP) 2019-2022 y el Plan Estratégico Institucional (PEI).

Atentamente,

LUIS RENATQ Firmado digitalmente

LUIS RENATO
ALVARADO KE\:’ARADO RIVERA
RIVERA (FIRMA) (FIRmA)

Luis Renato Alvarado Rivera
Ministro

EM/MIC

C: 5r. Emilio Fournier Castro, Enlace institucional PND-ONS
Sr. Edgar Mata Ramirez, Director Ejecutivo Sepsa
Sra. Lizeth Jaén Barrantes, Enlace Sectorial, Sepsa

)- l-q'ﬂ Agricultura

Tel: (506) 2105-6109 | (506) 2105-6110 ston | Ganaderia
E-mail: documentosministro@mag.go.cr '
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Winisterio de Planifioaciin Nacional y Politiea “Ceondmiea
Rcpibtliea do Costn Rica

San José, 1 de junio de 2020
MIDEPLAN-DM-OF-0612-2020

Sefior

Luis Renato Alvarado Rivera

Ministro rector

Sector Desarrollo Agropecuario, Pesquero y Rural

Estimado sefior:

En atencién al oficio DM-MAG-389-2020' de mayo y cumpliendo con lo establecido en el articulo
4 de la Ley 8131 de la Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos y los
Lineamientos Técnicos y Metodoldgicos para la elaboracién del Plan Operativo Institucional
(POI) 2021, se ha procedido al andlisis de las Matrices Anuales de Programacion y Presupuesto
(MAPP) de las instituciones:

Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG)

Servicio Nacional de Salud Animal (Senasa)

Consejo Nacional de Clubes 4S (Conac 4S)

Consejo Nacional de Produccién (CNP)

Programa Integral de Mercadeo Agropecuario (PIMA)

Oficina Nacional de Semillas (ONS)

Instituto de Desarrollo Rural (Inder)

Instituto Costarricense de Pesca y Acuicultura (INCOPESCA)

Por lo anterior, se indica que la programacion establecida en las MAPP's 2021 pertenecientes al
Sector Desarrollo Agropecuario, Pesquero y Rural, si estan en concordancia con lo establecido
en el PNDIP 2019-2022.

Atentamente,
MARIA DEL Firmado

digitalmente por
PILAR GARRIDO Sk i, L PILAR
GONZALO GARRIDO

(FIRMA) GONZALD (FIRMA)
Maria del Pilar Garrido Gonzalo
Ministra

C: Sr. Edgar Mata Ramirez, Director SEPSA
Sra. Lizeth Jaén Barrantes, Enlace Sectorial, SEPSA
Sr. Olegario Saenz Batalla, Gerente a.i., Area Analisis del Desarrollo, Mideplan
Sra. Karol Barboza Calvo, Jefe Unidad Analisis Sectorial - Area de Analisis del Desarrollo, Mideplan
Sra. Florita Azofeifa Monge, Coordinadora Area de Evaluacién y Seguimiento, Mideplan
Archivo.

Adendum al oficio DM-MAG-389-2020. Incorporacién de la Meta Anual, para cada una de las intervenciones estratégicas
y correccién de la Linea Base del Indicador: Incremento en el volumen de capturas de atiin de palangre de las flotas
nacionales dice: 10.000 t flota nacional - cuando es 1.000 t flota nacional. Seguin correo electrénica del 27 de mayo, enviado
por el Enlace sectorial sefiora Lizeth Jaen Barrantes.

)

Tel: (506) 2202-8500 « despocho@mideplan.go.cr
Apdo. 10127-1000 ¢ San José, Costa Rica

—
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Criterios para el dictamen concordancia de la MAPP en relacion con el
PNDIP 2019-2022
Sector: Desarrollo Agropecuario, Pesquero y Rural

Respuesta
Criterio de Concordancia Si N NO OBSERVACIONES
© | APLICA

1. Hay consistencia entre los siguientes
componentes del PNDIP establecidos en
la MAPP:

Objetivo Nacional

ODS vinculados

Area Estratégica de Articulacion
Presidencial

Objetivo del Area Estratégica de
Articulaciéon Presidencial

Intervencion Estratégica

XX X | X | X|X

Objetivo de la Intervencion Estratégica

Indicador de la Intervencion Estratégica

Linea base del indicador

Meta del periodo del PNDIP

Meta anual

Caobertura geografica

XXPX] X X

2. La programacion del POl 2021 fue
disefiada en el formato de la MAPP
segun lo establecen los lineamientos
técnicos y metodologicos para la
planificacién, programacion,
presupuestacion, seguimiento y
evaluacion estratégica en el sector
publico en Costa Rica.

3. Se incluye el contenido presupuestario| X
para las metas institucionales vinculadas
al PNDIP y su respectivo codigo y
programa presupuestario.

4. Con la programacién establecida en la X
MAPP es posible realizar el seguimiento del
cumplimiento de las metas del PNDIP.

Tel: (506) 2202-8500 = despacho@mideplon.go.cr
Apdo. 10127-1000 » San José, Costa Rica




m‘ Minisgerio ae

SECRETARIA TECNICA DE LA
AUTORICAD PRESUPUESTARIA

ANEXO STAP-CIRCULAR 1897-2020

ANEXO 17.

PRESUPUESTO ORDINARIO 2021

Yo TANIA LOPEZ LEE, cédula de identidad 203500207, con las facultades de
DIRECTORA EJECUTIVA y sobre quien recae la representacion legal de la OFICINA
NACIONAL DE SEMILLAS, extiendo la presente certificacion de cumplimiento en lo que
aplica a la institucion que represento, del acatamiento de los siguientes Decretos y
Directrices Presidenciales referentes a las medidas de contencion y reduccién del déficit

fiscal y gasto publico emitidas por el Poder Ejecutivo y el Poder Legislativo.

3

COSTA BICA

COBIEANG DEL BICENTERARID

Pagina 1 de 2

Normativa

No
aplica

Cumple

Incumple

Directriz Presidencial No. 098-H, publicada en el
Alcance No. 17 a La Gaceta No. 15 del 26 de enero
de 2018 y sus reformas (Directriz No. 55-H publicada
en el Alcance 177, La Gaceta No. 148 del 08 de
agosto de 2019 y Directriz No. 091-H publicada en La
Gaceta No. 167 de 10 Julio 2020).

Ley No. 9635, “Ley de Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas”, publicada en el Alcance No. 202
a La Gaceta No. 225 del 04 de diciembre de 2018, en
lo correspondiente al cumplimiento de la Regla Fiscal
y su reglamento.

Ley No. 9635 Ley de Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas”, publicada en el Alcance No. 202 a La
Gaceta No. 225 del 04 de diciembre de 2018, en lo
correspondiente al Titulo Il en cuanto a la aplicacion
de las disposiciones en cuanto a los incentivos
salariales, anualidades.

Decreto Ejecutivo No. 41162-H, publicado en el
Alcance No. 115 a la Gaceta del 06 de junio de 2018,
sobre “limitacién a las reestructuraciones”.




SECRETARIA TECNICA DE LA
AUTORIDAD PRESUPUESTARIA

uuuuuuuu BICENTEMARID

Pagina 2 de 2
ANEXO STAP-CIRCULAR 1897-2020

No
Normativa aplica | Cumple | Incumple
Directriz No. 007-H, publicada en el Alcance No. 115
a la Gaceta del 06 de junio de 2018, “sobre no
renovacion de contratos de servicios de televisién XX
pagada en instituciones publicas.
Directriz No. 008-H, publicada en el Alcance No. 115
a la Gaceta del 06 de junio de 2018, sobre
“Orientacion para el alquiler de bienes inmuebles en XX
el sector publico”.
Directriz No. 009-H, publicada en el Alcance No. 115
a la Gaceta del 06 de junio de 2018, “Sobre la
renegociacion de convenciones colectivas de XX

Instituciones publicas”.

Dicha certificacion se emite en San José de Costa Rica, a las diez horas del dia

veintiocho de setiembre del afio dos mil veinte.

Firmado

TAN IA digitalmente por
LOPEZ LEE grun - -
(F| RMA) Fecha: 2020.09.29

18:40:33 -06'00'

Firma: Ing. Tania Lépez Lee,

Cargo: DIRECTORA EJECUTIVA
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