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RESUMEN EJECUTIVO

1. Para el afio 2019, la Autoridad Presupuesiaria del Ministerio de Hacienda, fij6 para la Oficina
Nacional de Semillas, un Limite de Gasto de ¢661.000.000,00 (seiscienios sesenta y un millén de
colones). Sin embargo, de conformidad con los ingresos esperados, se podr& contar con un
presupuesto de ¢615.242.968,30 (seiscientos quince millones doscientos cuarenta y dos mit
novecientos sesenta y ocho colones con treinta céntimos), el cual se manejard a través de dos
programas; Técnico y Administrativo. Queda un saldo a favor de ¢45.757.031,70 los cuales se
podran ufilizar si se garantizan los ingresos correspondientes.

2. El Cuadro 1. muestra el detalie de los ingresos en que se destaca el aporte del Ministerio de
Agricultura ¥ Ganaderia por un monto de ¢300.000.000,00 {48,76%) del Presupuesto total. En orden
de ingresos sigue la Venta de Servicios de Control Oficial de Calidad por un total de ¢302.242.968,30
(49,13%) y otros ingresos por ¢13.000.000,00 (2,11%).

3. El Cuadro 2. Defalia los egresos donde se destaca e rubro remuneraciones y obligaciones
patronales como principal (¢450.670.407,22) (73,20%}). Para |a operacién Institucional se cuenta con
¢164.572.561,08 (26,75%).

4. la funcién continia dentro de un esquema de trabzjo que responde a la demanda de semilla de
calidad superior a través de los productores, procesadores y comercializadores, los cuales se
registran en la Institucion.

5 Para el afio 2019, se espera una recuperacién importante en la cerfificacidn de semilla de arroz en el
orden de 15.837 qq. (24,7%); una pequefia mejora en la certificacion de semilla de maiz, café y
especies forrajeras, al igual que en la certificacion de plantas de vivero de aguacate (iniciada en el
afio 2018) y en el registro de usuarios. Ofras actividades como frijol, teca, melina y cacao se
comportarén hacia la baja, mientras que la verificacién de estandares de calidad de semilla
importada de hortalizas y de maiz hibrido, lo mismo que fa certificacién de procedimientos de control
de calidad en semillza de especies ormamentales, practicamenie se mantendran. Vale la pena
mencionar que se contara con ofra planta acondicionadora de semilla menos que con respecto al

ano pasado.

8. A pesar de ello se mantiene la estructura técnica para controlar ia semilla de yuca, chayote, fresa,
higueriila, sacha inchi, cafia de aziicar, papa, sorgo, soya, algodén y coco, que conforman sectores
minoritarios, al mismo tiempo que se continuara explorando la apertura de nuevas actividades como
platano, citricos y ofras raices y tubérculos,

7. Aligual que para todo los anos, se espera cumplir de ta mejor forma con las Leyes 6289 y 8631, para
gue el uso de la semilla de calidad superior sea mayoritaria y que el nivel agropecuario siempre
produzca mayor beneficio al pais.
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CERTIFICACION

La Oficina Nacional de Semillas certifica que la Junta Directiva de esta
Institucion aprobé sin objeciones:

EL PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL ANO 2019 POR UN MONTO DE
¢615.242.968,30 (seiscientos quince millones doscientos cuarenta y dos
mil novecientos sesenta y ocho colones con treinta céntimos).

Acuerdo 1, Articulo 1, de la sesion 8-2018 celebrada el martes 18 de
setiembre del afio 2018.

Atentamente,

Diregtor Ejecutivo a.i.

Oficina Nacional de Semillas Pdgina v
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CERTIFICACION

La Oficina Nacional de Semillas certifica que el Presupuesto Ordinario
para el afio 2019 ha seguido con los lineamientos establecidos por la
Autoridad Presupuestaria y la Contraloria General de la Republica.

Dado en San José, a los veinticinco dias del mes de setiembre del afo
dos mil dieciocho y para tramite del Presupuesto Ordinario 2019.

Atentamente,

Oﬁcina Nacional de Semillas ®Pdgina vi
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CERTIFICACION

DETALLE Y ORIGEN DE APLICACION DE RECURSOS

La Oficina Nacional de Semillas certifica que los recursos con que se cuenta para
cumplimiento de los Programas Administrativo y Técnico para la ejecucién del
Presupuesto Ordinario correspondiente al periodo 2019 provienen de la venta de
Servicios, los cuales se detallan en el Capitulo de Justificacion de Ingresos con el
apoyo de la informacion expresada en el Anexo 7. (Canones por Servicio 2019) y de
la transferencia del Gobierno Central a través del Ministerio de Agricultura y
Ganaderia para ser usada como apoyo institucional y en la aplicacién de la Ley para
la Proteccién de las Obtenciones Vegetales y el Tratado Internacional de Recursos
Fitogenéticos.

Dado en San José, a los veinticinco dias del mes de setiembre del afio dos mil
dieciocho para efecto de tramite del Presupuesto Ordinario del afio dos mil
diecinueve.

Atentamente,

ournier Castro

DIRECTQR EJECUTIVO a.i.

Oficina Nacional de Semillas Pdgina vii
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CERTIFICACION

La Oficina Nacional de Semillas certifica que se encuentra al dia en el
registro de los datos del presupuesto y su ejecucién y que la informacion es
confiable, veraz y oportuna.

Dado en San José, a los veinticuatro dias del mes de setiembre del afio dos
mil dieciocho para efecto de tramite del Presupuesto Ordinario del afio dos

mil diecinueve.

Atentamente,

< gan José, %\\

ier Castro ==
DIREC EJECUTIVO a.i.

Oficina Nacional de Semillas Pdgina viii
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CERTIFICACION

La Oficina Nacional de Semillas certifica que ha cumplido con el Articulo 10
de las Directrices Generales de Politica Presupuestaria, Salarial, Empleo,
Inversion y Endeudamiento para el 2019, referente al gasto presupuestario
maximo, comunicado en su oportunidad por la Secretaria Técnica de la
Autoridad Presupuestaria del Ministerio de Hacienda, en el STAP 0545-
2018 (ver anexo 6).

Dado en San José, a los veinticuatro dias del mes de setiembre del afio
dos mil dieciocho y para efecto de tramite del Presupuesto Ordinario del

afio dos mil diecinueve.

Atentamente,

)
Ing. Emilio me
DIRECTOR EJECUTIVO a.i.

“
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CUADRO 2. RESUMEN DESAGREGADC DE EGRESOS

Presupuesto Ordinario 2019
P e e

(Solo para uso de [a Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria)

PROPUESTG | PROGRAMA | PROGRAMA

CoDiGo- IDENTIFICACION 2018 | ADMINISTRATIVO| TECNICO

0. | REMUNERACIONES 450670.407,22 | 236.684.257,06 | 213.986.150,15
00101 | SUELDOS PARA GARGOS FIJOS UTOM.04350 | 7769828732 | 8932575619
00105 | SUPLENCIAS 500.000,00 500.000,00 0,00
00205 | DIETAS. 1500,000,00 1.500.000,00 0,00
00301 | RETRIBUGION POR AROS SERVIDOS 69.327.08679 | 3753044854 | 3179463825
0.0302 | RESTRICCION EJERC. LIBERAL DE LA PROFESION 6431571833 | 3183410720 | 3248161112
00303 | DECIMOTERCER MES 9708758610 |  14.165.002.94 | 12.022493.05
00304 | SALARIO ESCOLAR 2480071375 | 1286263338 | 11.747.080.37
00399 | OTROS INCENTIVOS SALARIALES 1977447190 10.05363888 | 972083302
00401 | CONTRIBUCION PATRONAL A C.C.5.8.(9,25%) I0BAT067 | 1676050317 | 14.343.967 50
00404 | CONTRIBUCION PAT. A FONDO ASIG. FAMILIARES (5%) 16.277.561.71 850405577 | 7.753.495.95
00485 | CONTRIBUCION PATRONAL A BCO. POP.(0.5%) 1627.765.17 852405,58 |  775.349.50
00501 | CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES CCSS (5,08%) | 16.537.992,54 8.660.440.85 | 7.877.551,88
00502 | APORTE FONDO REG. OB. PENS. COMPLEMENT {1,5%) 4.883.265 51 265721673 232604878
00503 | APORTE FONDO CAPITALIZACION LABORAL(3%) 976653103 511443348 | 465209757
00505 | CONT. PAT. A FONDOS ADM / ENTES PRIVADOS (ASCFINASEN5.23%) | 17.325.220.43 0.050.993.45 |  8.285.276,58

1. | sErvicios 120372.561,08 | 7015582241 | 4121673857
10101 | ALGUILER DE EDIFICIOS,LOGALES Y TERRENOS 3381347734 | 16.906.738,67 | 16.906.738,67
10201 | SERVICIO DE AGUA Y ALCANTARILLADO. £00.000,00 800.000,00
10202 | SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA. 3.000.000,00 3,000.000,00
10203 | SERVICIO DE GORREO. 50.000,00 50.000,00
10204 | SERVICIO DE TELEGOMUNICAGIONES. 3.000.000,00 2.000.000.00
10301 | INFORMACION 1.000.000,00 1.000.000,00
10303 | IMPRESION, ENCUADERNAGION Y GTROS. 150.000,00 150,000,00
10304 | TRANSPORTE DE BIENES (ENCOMIENDAS) 1,000.000.00 200000000 800.000.00
10402 | SERVICIOS JURIDICOS 1.000.000,00 1.000.000,00
10408 | SERVICIOS GENERALES {ASEO, VIG,LIMP £TC) 27.000.000,00|  27.000.000,00
10498 | OTROS SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 2.000.000,00 2.000.000,00
10501 | TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS.(PEAJES-FERRY) 600.000,00 90.000,00{  510.000.00
10502 | VIATICOS EN EL INTERIOR. 16.000.000,00 1.600000.00 | 14.400.000,00
10601 | SEGUROS (INCLUYE RIESGOS TRABAJO) 13.000,000,00 6.500.000,00 |  6.500.000,00
107.01 | ACTIVIDADES DE CAPACITACION 2.000.000,00 2.000.000,00.
10702 | ACTVIDADES PROTOCOLARIAS Y SOCIALES 500,000,00 500,000,00
107.03 | GASTOS DE REPRESENTAGION INSTITUCIONAL 200.000,00 200.000,00
10801 | MANT, DE EDIFICIOS Y LOCALES 5,000.000,00 5,000.000,00
10805 | MANT. Y REP. DE EQUIPO DE TRANSPORTE. 3.000.000,00 900.000,00 |  2.100000,00
10806 | MANT. Y REP. DE EQUIPO DE COMUNICACION 300,000,00 300,000,00
10807 | MANT. Y REP. DE EQUIPO Y MOBILIARIO DE OFICINA 700.000,00 700,000,00
108.08 | MANT. Y REP, DE EQ. COMPUTQ Y SISTEMAS INFORM. 6.000.000,00 £.000,000.00
199.99 | OTROS SERVICIOS NO ESPECIFICADOS 250.083,74 250,083 74

s S SO
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PROPUESTO | PROGRAMA | PROGRAMA
CODIGO- IDENTIFICACION 2018 | ADMINISTRATIVO | TECNICO
2. | MATERIALES Y SUMINISTROS 32100.000,00|  13.075.000,00| 19.025.000,00
20101 | COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES {GAS-DIES+ACEITES) 16.000.000,00 320000000 | 12.800.000.00
20102 | PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES 200.000,00 200.000,00
20104 | TINTAS, PINTURAS Y DILUYENTES. 2.000.000,00 2.000.000,00
20199 | OTROS FRODUCTOS QUINICOS. 200.000,00 200.000,00
20203 | ALMENTOS Y BEBIDAS 1.000.000,00 1.000.000,00
20301 | MATERIALES Y PRODUCTOS METALICOS 150.000,00 150,000,00
20304 | MATERIALES Y PROD. ELEGTRICOS, TELEF. Y DE COMP. 350,000,00 350.000,00
20305 | MATERIALES Y PRODUCTOS DE VIDRIO 150.000,00 150,000,00
20306 | MATERIALES Y PRODUCTOS DE PLASTICO 150.000,00 150.000,00
20399 | OTROS MAT. Y PROD. DE USO EN LA CONSTRUGGION. 150.000,00 150.000,00
20401 | HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS 200.000,00 200.000,00
20402 |REPUESTOSY ACCESORIOS 5.000.000,00 1,000.000,00 | 4.000.000,00
29901 | UTILES Y MAT. DE OFICINA Y COMPUTO. 750.000,00 750.000,00
29903 | PRODUCTOS DE PAPEL CARTON E IMPRESOS. 4.000.000,00 2.000.000,00 | 2.000.000,00
299.04 | TEXTILES Y VESTUARIO. 1,000.000,00 1.000.000,00
29905 | UTILES Y MAT. DE LIMPIEZA 300.000,00 300.000,00
29907 | UTILES Y MATERIALES DE COCINA Y COMEDOR. 200.000,00 200.000,00
29999 | OTROS UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS. 300.000,00 7500000 | 225.000,00
5. | BIENES DURADEROS 3.000.000,00 3.000.000,00 0,00
501.05 | EQUIPO Y PROGRAMAS DE COMPUTO. 3.000.000,00 3.000.000,00 0.00
6. | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 9.100.000,00 100.000,00| 9.000.000,00
60102 | TRANSFERENGIAS CORRIENTES A ORGANOS DESCONG. 400,000,00 100,000,00 0,00
607.02 | OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO 9.000,000,00 0,00 9.000.000,00
9, | CUENTAS ESPECIALES 0,00 0,00 0,00
9.02.01 | SUMAS LIBRES SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 0,00 0,00 0.00
§15.242.968,30 |  332.015.079,47 | 263.227.888,83

e syt —
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CUADRO 3. ESTADO DE ORIGEN Y APLICACION DE FONDOS
{Distribucidn Estimada)
(Solo para Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria)

Monto de INGRESOS 2019
Egresos Participacin ingresos ;
Presupuesto 2019 (Millones de Relativa |ng_-resos. de la Transfgrenctas Totat de
Colones) no Tributarios Propledad Corrientes ingresos
Programa Administrativo 332,02 53,.97% 163,12 6,63 158,00 325,75
Programa Técnico 283,22 46,03% 139,12 6,37 144,00 289,49
Total 615,24 100,00% 302,24 13,00 300,00 815,24
302,24 13,00 300,00 615,24
PARTIDA MONTO PARTICIPACION
PRESUPUESTARIA (MILLONES RELATIVA | INGRESOS NO | INGRESOS| TRANSF- TOTAL
EGRESOS DE COLONES TRIBUTARIOS | DE PROP. | CORRIENTES | INGRESOS
REMUNERACIONES 450,67 73,25% 141,15 9,562 300,00 450,67
SERVICIOS 120,37 19,56% 117,83 2,54 0,00 120,37
MATERIALES Y
SUMINISTROS 32,10 5,22% 3142 0,68 0,00 32,10
BIENES DURADEROS 3,00 0,49% 2,93 0,08 8,00 3,00
TRANSF. CORRIENTES 9,10 148% 8,91 0,19 0,00 9,10
CUENTAS ESPECIALES 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 8,00
TOTAL PRESUPUESTO 615,24 100,00% 302,24 13,00 300,00 615,24

Oficina Nacional de Semillas
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JUSTIFICACION DE LOS INGRESOS

1. JUSTIFICACIONES GENERALES:

En general las fuentes de ingreso seran las mismas que se dieron durante el afie pasado, pero con
diferentes proporciones. Al respecto, el principal ingreso lo compone la transferencia del Ministerio de
Agricultura y Ganaderia por un monto de ¢300.000.000,00 millones de colones {48,76%). La venta de
servicio compone el 49,08% de los ingresos v lo restante sera financiado con venta de otros bienes e
intereses sobre titulos valores.

También se mantiene el valor de los servicios, tai y como fue aprobado por Ja Junta Directiva en
Sesion N° 674 del martes 19 de sefiembre del afio 2017 {Acuerdo 5, Articulo 7} Ver Anexo 7. Lo
anterior permite continuar con un funcionamiento institucionai tratando de que no se afecte el factor
operativo de los produciores, comercializadores y consumidores de semilla.

Espacificamente se fiene lo siguiente:

a) En la mayoria de las actividades hay un comportamienic a la baja en las cantidades y las
especies de semilla con respecto a las gue se brindd servicios de control oficial de calidad durante
el afio 2018. Sin embargo, existe una recuperacién importante en la certificacion de semilia de
arroz (24,7%) y una pequefia mejora en la cerfificacion de semilla de maiz, café, especies
forrajeras y aguacate.

Es importante ratificar que independientemente de las cantidades de semilla, la funcitn de la
Oficina se enfoca a que la totalidad de los agricultores, dispongan de semilla sometida a un
régimen de control oficial de calidad. Obviamente por la naturaleza de los ingresos, se da un
efecto directo cuando hay disminuciones en la demanda, lo que debe ser compensado con las
posibilidades existentes y en dltimo caso; el ajuste en el valtor de los servicios.

b) Ingrescs que por primera vez se incorporan ¢ dejaran de percibirse:
Ingresos nuevos:
No hay.

Con respecio a los demas ingresos se presentan variaciones de acuerdo a la demanda de
servicio definida para e afio 2019.

Propiamente el Control de Calidad de semilla generara ¢236.502.718,30 (¢32.385.000,00 més
que el afio anterior) (Ver cuadro 4) y la transferencia del Ministerio de Agricultura v Ganaderia se
mantiene en ¢300.000.000,00. La subpartida de intereses por titulos valores disminuye en
¢17.000.000,00 millones con respecto al presupuestc 2018. Los registros de importacion vy
exportacién de semilla siguen igual (4.000 - ¢48.000.000,00) y se retir6 ofra planta procesadora
de semilla de arroz.

Oficina Nacional de Semillas 8
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c) Partidas mas significativas:

La partida mas significativa es la fransferencia del Ministerio de Agricultura y Ganaderia con
¢300.000.000,00 (48,76%) del presupuesto. (ver anexo 14).

El servicio de control de calidad de semilla (certificacién y verificacién de estandares de calidad) le
siguen en su orden con ¢236.502.718,30 (38,44%) y por ultimo el tramite de Registros de
Variedades Comerciales, Variedades Protegidas, Plantas Procesadoras, Importaciones y
Exportaciones de Semilla y Usuarios de Servicio. Lo anterior en conjunto suman ¢65.450.250,00
(10,64%) (aumenta ¢10.130.250,00 con respecto al afio 2018).

Aspectos a considerar:

d) Base legal y Organigrama Institucional: Ley 6289 y su Reglamento.

JUNTA DIRECTIVA
e AUDITORIA INTERNA
DIRECCION EJECUTIVA
DEPARTAMENTO TECNICO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO-FINANCIERO

(Aprobado Ministerio de Planificacion y Politica Economica DM-834-2005 (23-05-05))

e) Metodologia: La Oficina Nacional de Semillas, facultada por los articulos No. 20 (inciso k") y 21
(incisos C y E) de la Ley 6289, cobrara las sumas establecidas por concepto de Certificacion de
Semilla, de acuerdo a los lineamientos técnicos establecidos. Se aplican las tarifas acordadas por
la Junta Directiva las cuales fueron ajustadas, segin acuerdo 5, articulo 7 de la Sesion No. 674
del 19 de setiembre del afio 2017 y se mantienen para el 2019. Vale la pena recalcar que la
Oficina Nacional de Semillas es una Institucion de Servicio cuyo trabajo obedece a la oferta y la
demanda; la cual esta sujeta a los factores de mercado. Asi las cosas, al momento de elaborar el
presupuesto se toma como referencia el comportamiento inmediato anterior, asi como las
expectativas de los productores y comercializadores de semilla de conformidad con las
necesidades de los agricultores.
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Se ha realizado una estimacion sobre la cantidad de semilia a certificar y/o a verificar su calidad
de los diferentes cultivos, que se espera sea producida e importada en el afic 2019 por el Sector
Agricota del pais, lo cual originara ingresos 2 esta Oficina por un monto aproximade de
£236.502.708,30 (doscientos treinta y seis millones quinientos dos mil setecientos ocho colones
con freinta céntimos).

El cuadro 4 indica las necesidades de control de calidad para el afio 2019 donde aparecen los
cuitivos, la unidad de comercializacion; volumen a cerlificar, canon de certificacion por cultivo y
monto esperade a recibir por el servicio.

Ademas de la venta de Servicios de Cerfificacion y Verificacion de Estandares de Calidad de
Semilla, la Oficina cuenta con otros ingresos.

Esios consisten en:

i, Servicio de Inspeccion y Fiscalizacion de Plantas Procesadoras de Semilla, que deben
registrarse anualmente y cuyo canon es de ¢405.000,00 por empresa por afio; lo que
espera generar $2.025.000,00 (dos millones veinticinco mit colones exactos).

i, Venta de otros bienes como los talonarios de contro! interno de ventas, cuyo costo es de
¢5.250,00 y que es requisitc para foda venta de semilla certificada. También talonarios
de recibo de semillas a ¢2.750,00 cada uno. Se espera vender 50 y 10 respectivamente
para un total de ¢290.000,00 colones,

i, Derechos de registros de importacién y exportacion de semilla, cuyo canon establecido
es de ¢12.000,00. El prontdstico anual es de 4,000 por lo que se espera recibir
¢#48.000.000,00 (cuarenta y ocho millones de colones) por este concepto. Todo material
que ingrese o egrese del pais debe estar registrado.

iv. Dereches de inscripcion de empresas productoras, importadoras, exportadoras y
distribuidoras de semilla certificada: Ef canon establecido es de ¢61.000,00 /afio v
significa el registro, visita y fiscalizacion de la Oficina, especialmente para las
distribuidoras y productoras. Aqui se espera inscribir 150 empresas para el afio 2019 que
produciran ¢9.150,000,0C (nueve millones ciente cincuenta mil colones exactos).

V. Derecho de Registro de Variedades Comercigles: de conformidad con fos Decretos
36844-MEIC y 40300-MAG: La Oficina debera registrar todas las variedades comerciales.
De momento se espera registrar 30 variedades nuevas para el afio entrante; que a un
canon de ¢155.000,00 cfu, generardn ¢4.650.000,00 (cuatro millones seiscientos
cincuenta mit exactos).

Vil Derecho de Registro de Variedades Protegidas: En cumplimiento de la Ley 8631, se
espera tramitar el registro de cinco variedades con un costo de ¢325.050,00 cada uno
($550,00 al tipo de cambio dei dia), que generarian ¢1.625.250,00 (un millén seiscientos
veinticinco mil doscientos cincuenta colones exactos).
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Vi, Los infereses de Bonos del Gobierno Central, sobre los certificados a plazo de la
Institucidn, colocados a fravés de la Tesoreria Nacional (Ministerio de Hacienda) que
podrian generar ¢13.000.000,00 ({trece millones exactos) para ser incorporados al
Presupuesto.

Vi, Transferencia del Gobierno Central: A través del Ministerio de Agricultura y Ganaderia
por un monto de ¢300.000.000,00 (trescientos millones exactos) y que tiene como
objetivo el apoyo institucional, aplicacién de la Ley 8631 {Proteccion de las Obtenciones
Vegetaies) y del Tratado Internacional de Recursos Fitogenéticos (Ley 8539).

Al final el total de los ingresos a recibir suma la cantidad de ¢615,242.968,30 (seiscientos
quince millones doscientos cuarenta y dos mil novecientos sesenta y ocho colones con
freinta céntimos). ¢16.882.782,00 mas que lo presupuestado en el 2018, esfo
principatmente como consecuencia de la recuperacion de demanda de semilla de arroz.

f) Relacién entre ingresos y gastos: Los ingresos se relacionan directamente con los gastos,
que van dirigidos al cumplimiento de la ley y a 1a gjecucién del servicio. Por la naturaleza de
los ingresos, la Oficina debe velar por realizar un gasto proporcional con los ingresos y dentro
de las limitaciones emitidas por el Estado, independientemente de la situacion real. En esta
oporiunidad y por las limitantes para con los egresos, se ha considerado la elaboracién de
este presupuesto en funcion de las necesidades de la Institucién y ta capacidad de ingresos

2. JUSTIFICACIONES ESPECIFICAS:
2.1 Bases Legales

a) Ley 6289 publicada en la Gaceta No. 7 del 10 de enero de 1979.

b} Ley 8831. Ley para la Proteccion de las Obtenciones Vegetales, publicada en la Gaceta No.
56 del 19 de marzo del 2008.

¢} Ley 853¢. Tratado Internacional sabre los Recursos Fitogenéticos para la Alimeniacion v la
Agricultura. Publicada en la Gaceta No, 185 del 27 de setiembre del 2008.

d) Ley 8635: Convenio Internacional para la Proteccion de las Obtenciones Vegetales.
2.2. Transferencias provenientes de otras Instituciones.

Transferencias provenientes del Ministerio de Agricultura y Ganaderia que se ubica en su
presupuesto ordinario (Ref. oficio DFC 365-2018; ver anexo 14).

2.3. Cuadros de informacién general:

Se detalian en los Anexos 7, 8y 8.
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2.4. COMPARACION DE INGRESOS PRESUPUESTADOS 2018 - 2019:
El cuadro 5 presenta la comparacién de ingresos presupuestados entre ambos periodos
donde destaca lo siguiente:
2.4.1 Aumente de ingresos producto de una mejora en la demanda de servicios.

2.4.2 Disminucién en los intereses generados por Titulos Valores producto de ia prevista
utifizacion det superavit en el afic 2018 para [a adquisicién de un inmueble.
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CUADRO 4. DETALLE INGRESOS POR CONCEPTO DE CONTROL OFICIAL DE CALIDAD DE

SEMILLA
UNIDAD MEDIDA INGRESO
ACTIVIDAD / CULTIVO EN COMERCIO COSTO CANTIDAD ESPERADO TOTALES
CERTIFICACION : 179.047.000,00
ARROZ QUINTALES 2.100,00 80000{  168.000.000,00
FRIJOL, QUINTALES 2.100,00 3800 7.980.000,00
TECA KILOS 410,00 2000 820.000,00
MELINA KILOS 546,00 1000 548.000,00
MAIZ QUINTALES 2.100,00 330 693.000,00
CAFE QUINTALES 2.108,00 480 1.008.000,00
VERIFICACION ESTANDARES CALIDAD : 45.900.718,30
ESP. FORRAJERAS KiLOS 60,00 271000 16.260.000,00
MAIZ QUINTALES 1.213,00 1739,1 2.109.528,30
HORTALIZAS: 141681 27.531.180,00
ACELGA KILOS 990,00 12 11.880,00
APIO KILOS 990,00 112 110.880,00
ARVEJA KILOS 990,00 25 24.750,00
AYOTE KILOS 990,00 1600 1.584.000,00
BERENJENA KILOS 890,00 30 29.700,00
BROCOLL KILOS 890,00 265 262.350,00
CEBOLLA KILOS 890,00 5200 5.148.000,00
CEROLLIN KILOS 930,00 230 227.700,00
CHILE KILOS 990,00 330 326.700,00
COLES KILOS 950,00 45 44.550,00
COLIFLOR KILOS 990,00 60 59.400,00
CULANTRO KILOS 60,00 55100 3.306.000,00
ESPINACA KILOS 990,00 108 103.950,00
ESPARRAGO KILOS 990,00 12 11.880,00
LECHUGA KILOS 890,00 740 732.800,00
MAIZ DULCE KILOS 80,00 1850 1.831.500,00
MELON KILOS 990,00 3200 3.168.000,00
MOSTAZA KILOS 990,00 55 54.450,00
PEPING KILOS 990,00 275 272.250,00
PEREJIL KILOS 890,00 210 207.900,00
RABANO KILOS 990,00 750 742.500,00
RABANITO KILOS 890,00 645 638.550,00
REMOLACHA KILOS 890,00 475 470.250,00
REPOLLO KILOS $50,00 330 326.700,00
SANDIA KILOS 990,00 2650 2.623.500,00
TOMATE KILOS 990,00 220 217.800,00

Oficing Nacionaol de Semillas
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Venia de Otros Bisnes
(talonarios oficiales)
(1.3.1.1.09.00.0.0.000)

Servicio de Control de
Calidad de Semilla
(1.3.1.2.09.09.0.0.000

Servicio de Inscripcion y

Fiscalizacion da Plantas

Procesadoras de Semilla
{1.3.1.2.09.09.0.0.000}

UNIDAD MEDIDA INGRESO
ACTIVIDAD | CULTIVO EN COMERCIO COSTO CANTIDAD ESPERADO TOTALES
VAINICA KILOS 44,00 65000 2,860.000,00
ZANAHORIA KILOS 930,00 1550 1.534.500,00
ZAPALLO-ZUCHINNI KILOS 930,00 420 415.800,00
SERVICIQ ESPECIAL: 11.555.000,00
FLORES SERVICIO-COSTO 106.000,00 1 1.155.000,00
PALMA ACEITERA SERVICIO-COSTO INSPECCION 4 3.600.000,00
CACAD PLANTAS 45,00 40000 1.800.000,00
AGUACATE PLANTAS 100,00 50000 5,000.000,00
236.502.718,30 236.502.718,30
EXPLICACION DE INGRESOS
(GENERAL)
RENGLON-CODIGO EXPLICACION

Los procedimientos internos conllevan la distribucién de talonarios de control de
venta de semilla y talonarios de recibos de semilla para especificar la venta de
semilia certificada, cuya elaboracion ia efectia la Oficina y luego traslada el costo
a las empresas que adquieren los talonarios. Se presenta &l producio de la venta
de cincuenta talonarios a ¢5.250,00 cada uno para control de venta y de 10 a
¢2.750 para recibo.

ingresos pravenientes del proceso de fiscalizacion y procedimiento para certificar
semilla de diferentes cultivos. Este consiste en atencién directa durante todo el
ciclo de cada cultivo y que incluye: inscripcién de area, visitas al campo, controf en
cosecha, control en recibo en Planta Procesadora de Semilla, etiquetado,
muestres, andlisis de [aboratorio y control de venta de semilla.  Igualmente,
verificacién de esténdares de calidad de semila importada y control de
procedimientos para el caso de Palma Aceitera y Flantas Ornamentales. Para
cada servicio existen tarifas fijladas por ia Junta Directiva (Art. 21¢) de Ley 6289),
Per este rubro se espera recibir la suma de $236.502.718,30.

Ingresos provenientes de page por derechos de funcionamiento de cada Planta
Procesadora de Semilla que reciben un servicio e inspeccidn durante fodo el ciclo
mediante visitas periédicas de fos inspectores de plantas, para la fiscalizacién de
recibo y acondicionamiento, almacenamiento e inventario de semifla, asi como del
equipc e inslalaciones adecuadas para el cumplimiento de los requisitos de
certificacion. Se espera inscribir cinco plantas a razén de ¢405.000,00 ¢/u, para un
total de ¢2.025.000,00 de ingreso.
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4. Derecho de Registro de
Variedades Comerciales
{Decreto 36844 MAG-MEIC-
COMEX) y 40300-MAG

8.

9.

{1.3.1.3.02.09.0.0.000)

Derecho de Registro de
Variedades Protegidas (Ley
8631) (1.3.1.3.02.09.0.0.000)

Derecho de Registros de
Importacion y Exportacion de
Semilla.
{1.3.1.3.02.08.0.0.000)

Derecho de Inscripcion y
Fiscalizacion de
Importaderas, Exportadoras y
Comercializadoras de
Semifla.
(1.3.1.3.02.09.0.0.000)

Intereses sobre Bonos del
Gobierno Centrat
{1.3.2.3.01.01.0.0.000)

Transferencias del Gobierno
Central
{1.4.1.1.00.00.0.0.000)
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EXPLICACION

De conformidad con el Decreto 36844-MAG-MEIC-COMEX deberan registrarse en
esta Oficina fodas las variedades comerciales que operan en el mercado, El
canen establecido es de ¢155.000,00 por ¢ada una y se espera registrar treinta
variedades nuevas para este afio, con un ingreso estimado de ¢4.650.000,00.

En atencién a la Ley 8631 debe haber un proceso para el Registro de Variedades
Protegidas. Ef canon establecido es de $550,00 (al tipe de cambio del dia) y se
espera registrar cinco variedades con un ingreso estimado de ¢1.625.250,00 (un
milién seiscientos veinticinco mil doscientos cincuenta colones exactos.)

Para mantenimiento y procesamiento de un registro adecuado de importaciones y
exportaciones de semila, en que se realiza un tramite administrativo cuyo costo se
traslada al inferesado. El valor de cada uno es de ¢12,000,00 y se espera tramitar
en cantidad de cuatro mil para el afio 2019; gue significan ¢48.000.000,00,

Todas las empresas que importen y exporten semilla deben estar registradas en la
Oficing, al igual que las que produzean y distribuyan semilla gue se ha sometido a
regimen de control oficial de calidad llevado a cabo por la Institucion. La cuota de
inscripcion cubre el respaldo legal para su funcionamiento con orientacion
necesaria para atender o exigide por Ia Ley de Semillas y su Reglamento. El
canon establecido es de ¢61.000,00/afic y se espera inscribir ciento cincuenta
empresas para el 2019,

Ingresos producte de los intereses ganados sobre certificados comprados y
colocados a plazo fijo & fravés de la Tesoreria Nacional, invertidos de conformidad
con los lineamientos Estatales. Se espera obtener ¢13.000.000,00 para este afio,

Ingreso proveniente del Ministeric de Agriculiura ¥ Ganaderia como apoyo
institucional, aplicacion de la Ley para la Proteccion de las Obtenciones Vegetales
y Tratado Internacional de Recursos Fitogenéticos. Para el afio 2018 se tiene
planeado recibir ¢300.000.000,00. ((ver anexo 14}
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CUADRO 8. CUADRO COMPARATIVO DE INGRESOS 2018-2019

rdinario 2019

2018 2019
INGRESOS
INGRESOS CORRIENTES;
Ingresos no tributarios
- Venta de Bienes y Servicios
Venta de Bienes
Venta de Ctros Bienes  {1.3.1.1.09,00.0,0.000)
* Control de Ventas y Recibos de Semilla., 237.500,00 290.000,00
Venta de Servicios
Venta de Otros Servicios  (1.3.1.2.09.09.0.0.000)
* Certificacion y Verificacion - Control Calidad 204.117.686,30]  236.502.718,30)
* Reinscrip. Plantas Proc. Semilla 2.430.000,00 2.025.000,00
* Registro Variedades Comerciales 4.650.000,00] 4.650.000,00
* Registro Variedades Protegidas 1.605.000,00 1.625.2560,00
Detechos Administrativos
Otros derechos administrativos a otros servicios
plblicos (1.3.1.3.02.09.0.0.000)
* Registro Op. Imp.y Ex. Sem. 48.000.000,00 48.000.000,00
* Registro Empresas Semilla. 7.320.000,00 9.150.000,00
INGRESOS DE LA PROPIEDAD:
- Renta de Activos Financieros
Intereses sobre Titulos Valores Gob. Central
(1.3.2.3.01.01.0.0.000} 30.000.000,00 13.000.000,00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES:
- Transferencias del Gobierno Central (MAG)
(1.4.1.1.00.00.0.0.000} 300.000.000,00]  300.000.000,60
VIGENCIAS ANTERIORES:
- Recursos de Vigencias Anteriores
(3.3.1.0.00.00.0.0.000) £92.591.333,40 0,00
TOTAL DE INGRESQOS 1.290.951.519,70,  615.242.968,30
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Justificacion de Egresos
e
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JUSTIFICACIONES GENERALES

Para el afio 2019, la Autoridad Presupuestaria del Ministerio de Hacienda, fijp para la Oficina
Nacional de Semillas, un Limite de Gasto de ¢661.000.000,00 (seiscientos sesenta y un miflon de
colones). Sin embargo, de conformidad con la capacidad de ingresos esperados, se podra contar
con un presupuesto de egresos de ¢615.242.968,30 (seiscientos quince millones doscientos
cuarenta y dos mil novecientos sesenta y ocho colones con freinta céntimos), monto que
conforma este presupuesto ordinario y el cual se manejaré a través de dos programas; Técnico y
Administrativo.

Queda un saldo a favor de ¢45.757,031,70 los cuales se podran utilizar si se garantizan los
ingresos correspondientes.

De esta forma se permitira un funcionamiento institucional acorde a las necesidades estabiecidas.

Asi las cosas, se mantiene la estructura de egresos de afios anteriores con variaciones en sus
montos.

a} Variaciones sustanciales con respecto al afio anterior:

En general e} presupuesto aumenta en un 2,83% (¢16.937.782=) ante la necesidad de
atender ef servicio y principalmente motivado por ta mejora en la demanda de certificacion
de semilla de aroz. Sin embargo y por mofivos de congelamienio de tres plazas
desocupadas, se ha planteado aprovechar los recursos y disminuir el egreso por
remuneraciones en ¢7.848.198,75, al mismo tiempo que se debieron ajustar los pagos
operativos en la figura de compra de servicios, materiales y suministros y equipo diverso.
Por su parte la partida de transferencias corrientes disminuyd en $6.000.000,00

b} Gastos que por primera vez se incorporan:  No Hay.

¢} Gastos mas relevantes en el cumplimienio de objetivos y metas

- Gastos salariales (Remuneraciones): Los que incluyen ef pago de obligacionss
patronales seqgn las diferentes leyes {73,25%).

- Servicios: Gastos de alquiler de local, telecomunicaciones, vidticos dentro del pais,
seguridad y vigilancia, seguros y mantenimiento de equipo de transporte (19,57%).

- Materiales y Suministros (MS). Combustibles y Repuestos (5,22%).

- Compra de Bienes Duraderos: Equipo de Reposicion de Computo (0,49%)

- Transferencias corrientes: Contribuciones FAC y UPOV por compromisos Estatales
{1,48%)
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d) Partidas més significativas de cada Programa: (Administrativo y Técnico {Control de
Calidad de Semilia).

- Remuneraciones.

- El detalle se presenta en los cuadros 2 y 8.

2. JUSTIFICACIONES ESPECIFICAS:
2.1. Remuneraciones:

Se calculan de conformidad con el Decreto 41167-MTSS-H y las aprobaciones de la Autoridad
Presupuestaria; proyectandose el ajuste establecido a partir de enero 2019 con una estimacion
del 0.5% semestral por costo de vida para el segundo ciclo, dado que el citado decreto ya
considera la equiparacion del | ciclo. Las remuneraciones se detalian en los cuadros 8, 9, 10,
11 y 12 (relacion de puestos, salario escolar y otros incentivos salariales). Ademas se inciuyen
el decimotercer mes, diefas a los miembros de Junia Directiva y pago de obligaciones
patronaies a la CCSS, Asignaciones Familiares, Banco Popular, Operadoras de Pensiones
Obligatorias {Ley de Proteccion al Trabajador) y €l aporie patronal a la Asociacion Solidarista
de Empleados (ASOFINASE) (Ley 6970).

a. Ajuste de salarios: Se aplica mediante reserva para lo cual se hace un estimade de un
0,5% en el segundo que se espera cubra todo el afio y en funcion de las limitaciones de
gasto establecido. El detalle se presenta en el cuadro 13. Se reitera que el Decreto No.
41167-H contempla el ajuste salarial del primer semestre 2019.

b. Plazas nuevas: No hay.
¢. Dietas: La Junia Directiva realizaré sesiones ordinarias aproximadamente una vez por mes.
El detalle se presenta en el Cuadro 16 y su Base legal {a proporciona la Ley 6289 y la Ley
7138.
2.2 Equipo de computo:

Como parte de los gastos de operacion y no pertenecientes a proyecto especifico alguno, se ha
presupuestado dinero para la reposicion. El Cuadro 17 muestra el detalle.

2.3 Transferencias:
231 En atencion a la Ley 8488, se cbliga a pagar a la Comision Nacional de Emergencias ¢l 3%

def Superéavit del periodo anterior, por lo que se reserva la suma de ¢100.000,00 colones para
transferir lo correspondiente solo en caso de existir superavit.
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En este aparte se reserva la subpartida de Transferencias a Organos en el Exterior para
atender compromisos Estatales en funcion de las Leyes 8539 y 8631 (FAO y UPOV),

2.4  Servicio de la deuda.

2.5 Construcciones, adiciones y mejoras,

2.6  Construccion de edificios.

2.7  Proyecto de reforma institucional y reestructuracion

No hay (2.4); (2.5); (2.8) y (2.7}.
2.8 Ley de Igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad:

Se ha considerado dentro del presupuesto el pago de servicios y la compra de materiales
especificos y servicios, que pueden ser incluidos en la atencion de personas con condiciones de
discapacidad. En todo caso, la Oficina no desestimaré servicio o atencion para estos casos; como
trastado de documentos a domicilio y pago de servicios de conversion a lenguajes especificos.

2.9 Aprovisionamiento presupuestal para prevenir situaciones de riesgo inminente de
emergencia y atencién de emergencias (Articulo 36 Ley de Emergencias):

Se considera dentro del Presupuesto Ordinario la suma de ¢100.000,00 para gastos de diésel
ante una prevencion o atencion de emergencias. Si es necesario se podra aplicar de este y otros
renglones, a cantidad requerida para cubrir estas situaciones.

2.10  Aprovisionamiento presupuestal para atender otras obligaciones:

Se consideran lo pagos para atender los cobros del Departamento de Riesgos del Trabajo
(instituto Nacional de Seguros) ver anexo 13. (Subpartida Seguros (1.06.01)); cuotas
patronales y Ley de Proteccion al Trabajador (Subpartidas 0.04.01, 0.04.04, 0.04.05, 0.05.1,
0.05.02, 0.05.03 y 0.05.05)

De la misma forma se incorpora dentro de lo posible, la atencién de gastos para realizar los
ajustes en los sistemas registros contables que demande [a implementacion y aplicacion de las
Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Plblico (Decreto No. 34029-H).

También se cuenta con la provisidon para aplicar y ajustar lo necesario en atencion al
establecimiento de normas técnicas para la gestién y control de las tecnologias de informacion.

En o referido al Articulo 43 de la Ley del Sistema Nacionat de Archivos {L.ey 7202), se cuenta
con una funcionaria capacitada en el tema por la Direccién General de Archivos y por una
universidad privada. Dentro de las posibilidades existentes, se ha considerado dentro de los
gastos operativos, ta atencién necesaria en este campo.
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3.

31

3.2

3.3

En lo que se refiere a la Agenda Nacional de Evaluacion, se esté a la espera de la convocatoria
respectiva por parte de MIDEPLAN para tal efecto. De momento no se han considerado los
gastos en que pueda incurrir la Institucidn en este tema, pero que de ser necesaric, se
buscaran fos recursos correspondientes.

Acerca del Banco de Proyectos de Inversidn Piblica, esta Oficina no cuenta con Proyectos que
motiven su incorporacién a dicho ordenamiento.

Para el Presupuesto 2019 se ha contemplado los gastos que demande el cumplimiento de su
Plan de Gestion Ambiental [nstitucional en atencidn ai Decreto 36499-S-MINAET.

Acerca de los alcances de las Leyes 7184 y 7739, el punto no aplica por no ser fa Oficina una
Insitucion de Bienestar Social, sin embarge se toma nota de o ahi estipuiado.

De la misma forma y en caso de ser necesario, se hara el esfuerzo para cubrir los gastos que
genere la eventual contratacidén de una auditoria externa, si asi es dispuesto por la Contraloria
General de la Repablica.

Por su parte, también se ha considerado cumplir con los compromisos adguiridos y los
lineamientos Institucionales y acciones que genera el Programa Nacional de Igualdad de
Genero por medio de la Unidad Sectorial Agropecuaria v la Red Nacional de Unidades para
ello.

Finalmente, se toma nota de lo especificado en la Ley 7142, acerca de la Ley de Promocién de
fa Igualdad Social de la Mujer, con especial atencidn en los articulos 1 y 2, aclarando que el
personal femenino (38,9% del total ONS) cuenta en igualdad de condiciones con todos los
derechos y deberes que el personal masculino de la Institucion.

OTROS ASPECTOS:

incentivos salariales:

Se detailan en &l Cuadro 8 y en lo indicado en el punto 2.1 Remuneraciones. La Base Legal
se muestra en los Anexos 1y 2.

Detfalie de Sueldos Fijos y Servicios Especiales:

Solamente se trabaja con sueldos fijos. Se incluye un pequefio componente de suplencias
para cubrir tiempos de vacaciones e incapacidades de aigunos. Ver cuadros 2, 8 vy 13.

Limite Presupuestario y politicas de salario y empleo:
Be indica en los Decretos 40981-H y 40980-H vy 38916-H: “Directrices Generales y

Procedimientos de Politica Presupuestaria Satarial, Empleo, Inversion y Endeudamiento para
Entidades Publicas, Ministerios y Organos Desconcentrados, segiin corresponda, cubierios
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por el Ambito de la Autoridad Presupuestaria, para el afio 2019”, publicados la Gaceta No. 55
del 23 de marzo del 2018 y en la Gaceta No. 61 del 27 de marzo 2015. El Limite
Presupuestario se comunicd en el STAP 0545-2018 del 30 de abril del 2018 (ver anexo 6)
Informacién:

Se acompafia la respectiva Certificacion y el detalle en el Cuadro 18.

Recursos asignados a la unidad de Auditoria interna:

La Auditoria Interna forma parte de la estructura de gastos de la Oficina como parte de sus
necesidades para cumplimiento de un buen servicio.

Dentro de las posibilidades Institucionales se dotara de todo el equipo y condiciones para
efectividad de su fabor, lo cual esté considerado en los egresos presupuestados para el afio
2018,

Sole para remuneraciones y obligaciones patronales se ha destinado la suma de
#40.647.991,30 para una jomada de tiempo completo.

Cuadros de informacién general:

Ver Anexos 10, 11y 12.

Comparacion de Egresos 2018-2019:

El Cuadro 6. muestra la comparacion de egresos entre el afio 2018 y 2019.

En general el Presupuesto aumenta en un 2,83% (¢16,937,782.91), con disminucion en las
remuneraciones ({¢7.848.198,75 (1,7%)) y en las transferencias corrientes donde se reducen
¢6.000.000,00 {39,7%) pero con aumento en los gastos de operacion (48,4%), consecuencia

de mayor demanda de servicio.

Solicitud de para no presupuestar plazas vacantes que no seran ocupadas durante el
ano 2019,

Esta Oficina posee fres plazas vacantes cuyo costo de presupuestacion para el afio 2018,
suma solo en remuneraciones la suma de $33.695.460,42 (incluyendo el pago de
obligacionas patronales).

Por razones de ahotro y disminucion de la demanda de servicio durante el 2018, la
administracion decidié no ocupar dichos puestos para no incurrir en gastos no necesarios y al
contrario, se redistribuyeron funciones para optimizar el funcionamiente institucional.
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Con las Directrices y Disposiciones Gubernamentales para la reduccion de gasto, se
condiciond la ocupacion de plazas vacantes en una proporcion de 25%, lo cual en este
momento no da oporfunidad para reactivar alguna de las citadas.

Si bien es cierto, el Articulo 49° de las Directrices Generales de Politica Presupuestaria,
Salarial, Empleo, Inversion y Endeudamiento para el afio 2019 (Decreto N° 40981-H), indica
que las plazas deben contar con contenido presupuestario, {caso contrario seran eliminadas)
y comprendiendo el supuesto razonamiento del mismo; también es vélido el hecho de que
presupuestar una plaza que no se va a ocupar, significa desaprovechar recursos que podrian
ser uilizados en ofras necesidades.

Adicionalmente, seria incongruente presupuestar una plaza que, por Directriz, no se puede
ocupar, por significar un evidente desaprovechamiento de recursos.

Particularmente, para el afio 2019 se prevé un incremento de demanda de servicio y se ha
planeado ocupar instalaciones propias que sin duda requerira un gasto importante y
permanente al menos por un afio, por concepto de acondicionamiento y mejoras.

Ambos factores y la posible apertura de ofras actividades como la cerificacion de plantas de
vivero de citricos y cerlificacion de semilla de raices y tubéreulos, podrian incidir en la
necesidad de ocupar dichas plazas, las cuales se repite; en este momento no son ocupables
en un plazo de uno a dos afios, pero tampoco son para desechar definitivamente.

Es por ello que con el respeto de siempre, se solicita ser eximidos al menos por el afic
siguiente de la obligatoriedad de presupuestar esas plazas para aprovechar los recursos en
ofros requerimientos instifucionales de mayor pricridad.
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CUADRO 6. CUADRO COMPARATIVO EGRESOS PRESUPUESTADOS 2018-2019

COEEIGO IDENTIFICACION 2018 2018

0. REMUNERACIONES 458.518.805,97 |  450.670.407,22
0.01.01 | SUELDOS PARA CARGOS FUOS 150.577.005,81 147.024,043,50
0.01.05 |SUPLENCIAS 1.300.000,00 500.000,00
0.02.05 |DIETAS. 1.500.000,00 1.500.000,00
0.03.01 | RETRIBUCION POR ANGCS SERVIDCS 69,647.760,90 69.327.086,79
0.03.02 | RESTRICCION EJERC. LIBERAL DE LA PROFESION £656.505.499,19 64.315.718,33
0.03.03 |DECIMOTERCER MES 27.501.468,43 27.087 586,19
0.03.04 |SALARIQ ESCOLAR 25424241 56 24.608.713,75
0.03.99 | OTROS INCENTIVOS SALARIALES 16.863.113,686 19.774.471,20
0.04.01 | CONTRIBUCION PATRONAL A C.C.5.5.(9,25%) 30.646.879,95 30.113.470,67
0.04.04 | CONTRIBUCION PAT. A FONDO ASIG. FAMILIARES {5%) 16.565.881,08 16.277.551,71
0.04.05 | CONTRIBUCION PATRONAL A BCO. POP.(0,5%) 1.656.568,11 1.627.755,17

CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES CCSS
0.05.01 | (5.08%) 16.830.935,15 16.537.992,54
0.05.02 | APORTE FONDOC REG. OB. PENS. COMPLEMENT.(1.5%) 4.969.764,32 4.883.265,51
00503 | APORTE FONDQ CAPITALIZACION LABCRAL(3%) 9.939.528,63 9.766.531.03
CONT. PAT. A FONDOS ADM ! ENTES PRIVADOS

0.05.05 [ {ASOFINASE)5.33%) 17.589.839,21 17.325.220.13

1. SERVICIOS 101.916.580,33 |  120.372.561,08
1.01.01 | ALQUILER DE EDIFICIOS,LOCALES ¥ TERRENOS 33.813.477.34 33.813.477,34
1.02.01 | SERVICIO DE AGUA Y ALCANTARILLADO. 800.000,00 800.000,00
1.02.02 | SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA. 3.500.000,00 3.000.000,00
1.02.03 | SERVICIO DE CORREO. 50.000,00 50.000,00
1.02.04 | SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES. 3500.000,00 3.000.000,00
1.03.01 | INFORMACION 1.000.000,00 1.000.000,00
1.03.03 | IMPRESION, ENCUADERNACION Y OTROS. 150.000,00 150.000,00
10304 | TRANSPORTE DE BIENES (ENCOMIENDAS} 300.000,00 1.000,000,00
10402 | SERVICICS JURIDICOS 500.000,00 1.000.000,00
10406 [ SERVICIOS GENERALES {ASEQC, VIG,LIMP.ETC) 21.000.000,00 27.000.000,00
16498 | OTROS SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 1.000.000,00 2.000.000,00
1.05.01 [ TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS.(PEAJES-FERRY) 500.000,00 £00.000,00
1.05.02 | VIATICOS EN EL INTERIOR. 14.000.000,00 16.000.000,00
1.06.01 | SEGURCS {INCLUYE RIESGOS TRABAJO) 12.000.000,00 13.000,600,00
1.07.01 |ACTIVIDADES DE CAPACITACION 1.000.005,00 2.000.000,00
1.07.02 | ACTIVIDADES PROTOCCLARIAS Y SOCIALES 5£00.000,00 500.000,00
1.07.03 | GASTOS DE REPRESENTACION INSTITUCIONAL 200.000,00 200.000,00
1.08.01 | MANT. DE EDIFICIOS Y LOCALES 200.000,06 5.000.000,00
10805 | MANT. Y REP. DE EQUIPO DE TRANSPORTE. 2.500.000,00 3.000.000,00
1.08.06 | MANT. Y REP. DE EQUIPO DE COMUNICACION 100.000,00 300.000,00
1.08.07 | MANT.Y REP. DE EQUIPC Y MOBILIARIO DE OFICINA 626.000,00 700.000,00
1.08.08 | MANT, Y REP. DE EQ. COMPUTO Y SISTEMAS INFORM. 4.500,000,00 6.000.000,00
1.99.99 | OTROS SERVICIOS NO ESPECIFICADOS 178.102,89 259.083,74

e S —— i
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CODIGO 2018
- IDENTIFICACION 2019
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 21.325.000,00 32.100.000,00
2.01.01 | COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES (GAS-DIES+ACEITES) 12.000.000,60 16.000.000,00
2.01.02 | PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES 75.000,00 200.000,00
2.01.04 | TINTAS, PINTURAS Y DILUYENTES. 1.000.000,00 2.000.000,00
20189 [OTROS PRODUCTOS QUIMICOS, 100.000,00 200.000,00
20203 |ALIMENTOS Y BEBIDAS 800.000,00 1.006.000,00
20301 [MATERIALES Y PRODUCTOS METALICOS 100.000,00 150.000,00
203.04 [MATERIALES Y PROD. ELECTRICUS, TELEF. Y DE COMP. 200.000,00 350.000,00
20305 | MATERIALES Y PRODUCTOS DE VIDRIC 100.000,00 150.000,00
203.06 | MATERIALES Y PRODUCTOS DE PLASTICO 75.000,00 150.000,00
20399 |OTROSMAT.Y PROD. DE USO EN LA CONSTRUCCION, 75.000,00 150.000,00
2.0401 | HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS 100.000,00 200.000,00
2.0402 {REPUESTOS Y ACCESORIOS 4.000.000,00 5.000.000,00
289.01 [UTILES Y MAT. DE OFICINA Y COMPUTO. 400.000,00 750.000,00
2.89.03 | PRODUCTOS DE PAPEL,CARTON E IMPRESOS. 1.500.000,00 4.000.000,00
28804 |TEXTILESY VESTUARIO. 125.000,08 1.000.000,00
28806 |UTILES Y MAT. DE LIMPIEZA 400.000,00 300.000,00
28807 |UTILES Y MATERIALES DE COCINA Y COMEDOR. 75.000,00 200.000,00
2.90.98 | OTROS UTILES, MATERIALES Y SUMINISTRCS. 200.000,00 300.000,00
5. BIENES DURADEROS 1.500.600,00 3.600.000,00
50105 |EQUIPOY PROGRAMAS DE COMPUTO. 1.500.000,00 3.000.000,00
6. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 15.100.000,00 9.100.000,00
6.01.02 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ORGANOS DESCONC, 100.000,00 140.000,00
6.03.01 |PRESTACIONES LEGALES £.000.000,00 0,00
6.07.02 | CTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO 9.000.000,00 9.000.000,00
9, CUENTAS ESPECIALES 0,00 0,00
9.02.01 | SUMAS LIBRES SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 0,00 0,00
TOTAL EGRESOS PRESUPUESTO ORDINARIO 598.360.186,30 }  615.242.968,30
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CUADRO 8. RESUMEN GENERAL DE LA RELACION DE PUESTOS (Anexo 5 CC)
BASE LEGAL: DECRETO 41167-MTSS-H

RIGE 1° DE ENEROQ 2019
NUMERO | SALARIO | SALARIG | NUMERD | TOTAL
CATEGORIA CLASE JORNARA DE BASE BASE DE ANUAL
PUESTOS | ACTUAL | PROPUESTO | MESES | {MILES)
35-725 CRECTOR EIECUTIVO COMPLETA 1 1226, 1.252,7 12,0 15.032,4
031-653 PROFESIONAL JEFE 5C-3 COMPLETA 2 1.886,0 1.930,4 1201 231648
0(29-595 FROFESIONAL SC-3 COMPLETA + 14 6 49764 3970,1 1207 47640,
028-370 FROFESIONAL SC-2 COMPLETA ! 5971 695,8 12,0 8.349,0
027-52% PROFESIONAL SC-1 B COMPLETA i 1312 6139 12,0 71.366,8
024-467 PROFESIONAL 3C-1 A COMPLETA 1 5069 52723 126 6.267,6
024-467 PROF. EN INFORMATICA 1-A CDMPLETA 1 5069 5223 120 6.267,4
032-682 AUDITQRA [NTERNA COMPLETA 1 1.057,1 1.081,0 12,0 129720
070-341 TECKICD $C-3 COMPLETA 3 2086, 1.2938 126 1535250
013-156 TECKICO SC-1 CGHMPLETA 1 1172 333 120 401,6
SUBTOTAL 18 12.245,4 12.221,5 12,0 | 146.657.4
SALARID BASE
OTRAS INCENTIVOS:
RETRIBUCION POR AROS SERVIDDS (AN) 20 61342 57629 68.819,7
RESTRICCION EJERC. LIB. PROFESION 14 57825 5.346,3 64.726,7
OTROS INCENTIVS SALARIALES {CP} 14 1.645,2 1.643,8 18.638,9
SUETDTAL
QOTRGS INCENTIVOS 13.561,9 12.752,9 152.185,3
TOTAL 25.807,3 24.974,3 298.842,7

NOTA: DEBE CONSIDERARSE LA EXISTENCIA DE UN CUARTO DE TIEMPO EN LA CLASE

PROFESIONAL.
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CONTINUACION CUADRO 8.
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RESUMEN GENERAL DE LA RELACION DE PUESTOS POR PROGRAMA (anexo 5 CC)
BASE LEGAL: DECRETO 41167-MTSS-H

RIGE 1° DE ENERO 2019
PROGRAMA PROGRAMA
TOTAL TOTAL ADMINISTRATIVO TECRICD
CATEGORIA CLASE JORNADA | NUMERO | ANUAL | MUMERO | ANUAL | NUMERO | ANUAL
PUESTOS | {MILES} | PUESTOS | (MILES} | PUESTOS | (MILES)
035-725 DIRECTOR EIECUTIYO COMPLETA ] 150324 1G] 120259 18 3.006,5
B31-653 FROFESIONAL JEFE SC-3 COMPLETA 2 237648 20| 155784 28 76444
029-595 PROFESIDNAL 5C-3 COMPLETA + 1/4 b 47.640,6 10 2.268 6 50| 45.372.0
028-570 PROFESIONAL 5C-2 COMPLETA 1 8.349,0 1,0 6.345,7 18 2.003,8
027-529 PROFESIGNAL SC-1 B CDMPLETA 1 1.346,8 1,0 7.366,8 04 0.0
024-467 FROFESIDNAL SC-3 A COMPLETA 1 6.267,6 1,8 6.267,6 04 00
024-467 PROF. EN INFORMATICA 1-4 (OMPLETA ] 6.267.4 1,8 6.267 4 0,0 54
132-682 AUDITGRA INTERNA COMPLETA ] 129728 401 129720 00 0,0
020-341 TECNICO $C-3 COMPLETA 3 155250 24 4.398,8 340 11.126,3
8i1-156 TECHICO 861 COMPLETA ! 40716 10 A.071,4 0,0 00
SUBTOTAL 18 145.657,4 15,0 | 77.504,5 12,0} 69.152,%
SALARIQ BASE 1456.657,4 1456.657,4
OTROS INCENTIVODS:
RETRIBUCION ANDS SERVIDOS (AN) 20 69.154,2 1401 374389 130 31753
RESTRICCION E3ERC.LER.PROFESION 14 54,1553 90| 317547 90| 324006
OTROS INCENTIVOS LARORALES{CP) id 19.725,2 9.0 10.028,6 7.0 9.696,6
SUBTOTAL 153.034,7 79.2221 713.812,6
OTROS INCENTIVOS 153.034,7
299.6921
TOTAL 299.692,1 | 299.692,1 | 156.726,7 142.945,4

NOTA: LA SUMA DEL NUMERO DE PUESTOS ENTRE PROGRAMAS NO COINCIDE PORQUE EXISTEN

FUNCIONARICS QUE LABORAN EN AMBOS PROGRAMAS.

NOTA: DEBE CCNSIDERARSE LA EXISTENCIA DE UN CUARTO DE TIEMPC EN LA CLASE ROFESIONAL -
PROCGRAMA ACMINISTRATIVO,
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CUADRC 10. RESUMEN COMPARATIVQ DE RELACIONES DE PUESTOS 2018-2019

NUMERQ DE | NUMERO DE
CATEGORIA CLASE JORNADA | PUESTOS | PUESTOS
2018 2018
035-725 |DIRECTOR EJECUTIVO COMPLETA 1 1
032-682 | AUDITORA INTERNA COMPLETA 1 1
031-653 |PROFESIONAL JEFE SC-3 | COMPLETA 2 2
030-619 | PROFESIONAL JEFE SC-1 COMPLETA 0 0
029-695 [PROFESIONAL SC-3 COMPLETA 6 6
028-570 |PROFESIONAL SC-2 COMPLETA 1 1
027-52¢ |PROFESIONAL SC-1-B COMPLETA 1 1
024-467 | PROFESIONAL SC-1-A COMPLETA 1 i
(024-467 |PROFESIONAL ENINF. 1-A |COMPLETA 1 1
020-34t [ TECNICO SC-3 COMPLETA 4 3
011-156 | TECNICO SC1 COMPLETA 1 1
001-001 | TRABAJ. MISCELANEA SC-f | COMPLETA 1 0
TOTAL 20 18
DISTRIBUCION POR GRUPO OCUPACIONAL

SUPERIOR COMPLETA 2 2
EJECUTIVO COMPLETA 2 2
PROFESIONAL COMPLETA 10 10

TECNICO COMPLETA 5 4

SERVICIO COMPLETA 1 0

20 18

COficina Nacional de Semillas
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CERTIFICACION

La Oficina Nacional de Semillas certifica que para el periodo 2019, cuenta con un personal
de dieciocho funcionarios que ejercen labores tanto Técnicas como Administrativas, en
forma individual o conjunta, de conformidad con la estructura ocupacional.

Por la naturaleza y capacidad de la Institucion y en aras de ofrecer un mejor servicio,
algunos funcionarios ejercen sus labores para cada uno o ambos Departamentos, que
cuentan con la participacion de seis personas en cada uno, existiendo seis que participan
en los dos.

Asi las cosas, para efecto de labores de Asesoria (Staff) y apoyo a la labor sustantiva de la
entidad se atienden los temas logisticos como administrativos, financieros, de recursos
humanos, contabilidad, auditoria, planificacion, juridico, proveeduria, limpieza,
mantenimiento preliminar, mensajeria, chofer, secretariado y otros, sin enfocarlos a puestos
especificos (salvo auditoria, contabilidad y juridicos (uno por cada uno), sino al
cumplimiento en los restantes temas por una o varias personas en forma poli funcional, en
atento cumplimiento a los requisitos académicos establecidos para ello.

Dado en San José, a los veinticuatro dias del mes de setiembre del afio dos mil dieciocho
para framite del Presupuesto Ordinario del Afio 2019.

Atentamente,

P SRR s e e o TR e e o e e =
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CUADRO 11. DISTRIBUCION DE SALARIO ESCOLAR CON BASE EN DECRETO 41167-MTSS-H

DETALLES ESTIMADOS DEL 2018 PARA HACER EFECTIVO EN ENERO DEL 2018

NUMERO NOMBRE DE LA N;?;I-;’;\I. TOIAL
PUESTO PLAZA ANUAL() FACTOR PAGAR ARMENISTRATIVO TECNICG TOTAL

0i. DIRECTOR EJECUHVD 37.877.097 3¢ 8.33% 3.155.162,22 2.524.129,78 631.032,44 3.155.162,22
03 PROFESIONAL JEFE SC-3 29.096.336,20 8.33% 242374 .8 2.035.928,84 387.795,97 2.423.724 81
04, FROFESIONAL SC-3 18.121.004,83 8.33% 1.50%.479,70 1.509.479,70 1.500.479,7%
{5. PROFESIONAL JEFE §C-3 27.204.497 44 8.33% 2.266.134,64 1.133.067,32 1.133.067,32 2.266.134 64
L PROFESIONAL 5C-3 15.9041.602 02 8.33% 1.324.603 45 1.324.603 4% 1.324.60345
{7 PROFESIONAL JEFE SC-t 0.00 8.33% 0,08 000 0,00 0,00
08. PROFESIDNAL (-3 19.161.318,25 8.3 1.596.137,81 1.5%6.137,81 1.596.137 81
10. PROFESIDNAL 5C-3 22.204.268,50 8.33% 1.849.615,57 1.849.615,57 1.849.615 57
11 PROFESITNAL 5C-3(1/4T) 3.364.46i,04 8.33% 280,259,460 280.259,60 280.259,60
14. PROFESIGHAL SC-14 12.114,206,30 8.33% 1.009.113,38 1.00%.113.36 100211338
15. PROFESIONAL INF, t-A 12.356.082,00 8.33% 1.029.261,63 1.029.241,63 1.029.241,63
17. TECNICO DE 5C-3 8.658.548,67 8.33% 721.257,10 12125710 731.251,10
18. TECNICO DE SC-3 8.055.002,53 8.33% 4£70.981,71 536.785,37 134.196,34 670.981 .71
19, TECNICD DE 5C-1 4.134.421,00 8.33% 344.397,27 H4.397.27 344.397.27
21. TECNICE DE SC-3 1.684.826,77 §.33% 656.806,07 32.840,30 623.965,77 £56.806,07
2% MISCELANEA DE SC-1 0,00 8.33% 0,00 0,00 0,00
26. TECHICO DESC-3 4,00 8.33% {00 0,80 0,60
27, PROFESIGNAL SC-2 16.080.951,00 8.33% 1.339.543,22 1.018.052,85 a1.490,37 1,339.543,22
28, AUDITORA INTERNA 26.775.723,80 8.33% 2.230.376,14 2.230.376,14 2.230.376,14
29, PROFESIONAL SC-18 7.264.356,50 8.33% 605.120,90 £05.120,90 605.120,9¢
36 PROFESIONAL 5C-3 17.180.534,50 8.33% 1.431.138,52 1.431.138,52 1.431.138 52

PROYISION 2.000.080,00 8.33% 166.600,00 63.300,00 83.300,00 166.600,00

TOTAL 205.434.738,85 8.33% | 24.609.713,75 12.862.633,38 | 11.747.080,37 | 24.609.713,75
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CUADRO 13. PROYECCION PARA CUBRIR AJUSTES SALARIALES [-2019 Y 112019

PROGRAMAS ADMINISTRATIVO Y TECNICO

(POR SUBPARTIDA)

NOTA: LA PROYECCION PARA EL PRIMER SEMESTRE YA FUE CONSIDERADA EN EL DECRETO N°

41167-MTSS-H

coplee RENGLONM MONTG PROYECCION H TOTAL PROGRAMA
APROBADOQ {0.5%) PRESUPUESTADO | ADMINISTRATIVO

0.01.01 [ SUELDO P/CARGOS FIIOS 146657460 J66643,5 147024043,5 T1698287,32
0.01.05 [ SUPLENCIAS 560000 ¢ 500000 540000
0.03.01 [ RETRIBUCION POR ANDS SERVIDOS (AN) 69154201,29 172685,5032 £9327086,7% 3753244854
0.03.02 | RESI. EJERC. LIR. PROF. {D.E. + PRE) 64155330 140388,325 6431571833 1834107.2
0.03.03 | DECIMOTERCER MES (AGLINALRD) 27025150,34 62435,85214 27087586,19 14165092,%4
003,04 | SALARID £5COLAR 24609713,75 f 2460971375 12862633,38
00399 | OTRGS INCENT. SAL. {C. PROF) 1972515% 49312,8975 19774471.9 10353638,88
0.04.01 | CONT. PAT. A CCSS-SALUD (9.25%) J0044166,87 $9303,79588 30113470,67 1576950317
0.04.04 | CONT. PAT. A FONDO ASIG. FAMILIARES {5%) 16240090,2 37441,51129 16277551, 8524055,766
0.04.05 | CONT. PAT. A BLQ. PRPULAR{D.5%) 1674009,02 3746,151129 1627755,171 B52405,5766
00581 | CONT. PAT. & CCSS-PENSIONES {5.08%) 16459%31,65 38060,89547 16537992,54 B660440,658
0.05.02 | APORTE FONDO REG.OB.PENS.COMP {1.5%) 4872027 061 11738,45339 4883265,514 2855706,73
0.05.03 | APORTE FOKDD CAFIT. LABDRAL (3%} 9744054,121 22476,90677 9766531,078 5114433 459
0.05.05 | CONT PAT, FONDOS ADM,/ENTES PRIVADOS (5.33%) 17285286,16 3993397103 17325220,13 D059993,446
448136519,5 1033887,763 449170407 2 235184257,1

449636519,5 443170407 2

MAS DIETAS 450670407,2

Oficing Nocional de Semillas




CUADRO 14. DETALLE DE BIENES Y SERVICIOS BRINDADOS

Presupuesto Ordinario 2019

ITEM SERVICIO 2014 2015 2016 2017 2018 2019
{Estimado} | {Estimndo)
CERTIFSCACION Y CONTROL OFICIAL DE CALIDAD DE SEMILLA
01, | ARRDZ (GUINTALES). 107.432,0] 90.6350) 93.8430; £8.014,0 64.163,0 [  80.000,0
02, | FRUDL (QUINTALES). 27470 3.067,0 3.374,0 1.995,0 5.000,0 3.800,0
03, | CAFE{QUINTALES). 437,0 616,0 565,0 475,0 475,0 480,0
04. | MAIZ NACIONAL {QUINTALES). 587,0 1.092,0 466,0 0,0 250,0 3300
05, | TECA [KILOS). 152446 19,5050 8.100,0 2.900,0 3.000,0 2.000,9
06. | MELINA (KILOS). 5.053,0 6.138,0 23720 2.870,0 1.600,0 1.680,0
07. | HORTALIZAS (KILD}. 190.006,0 | 168.697,00 T161.248,0] 142.309,0; 142.389,0( 1416810
08. | ESPECIES FORRAJERAS (KILOS} I13.751,61 2708560 354.954,0| 210.486,0| 267.000,0| 271.000,0
09. | MAMZ IMPORTADO (XILOS). 9596501 112.134,0] 96.958,0{ 107.8520| 80.0000| 80.0680,0
10. | PALMA ACEITERA (UNIDADES). 11.532.839,0 | 7.448.615,0 | 2.943.243,0 | 2.598.713,0 | 5.000.060,0 | 5.000.000,9
11, | REGISTRQS iMP-EXP. SEMILLA. §.816,0 7.745,0 5.289,0 3.431,0 4,000,0 4.000,0
12
REGISTRO DE VARIEDADES COMERCIAEES (NUEVAS). 30 5510 340 26,0 36,0 30,0
13. | REGISTRO DE VARIEDADES PROTEGIDAS {INICIO DE
TRAMITE). 20,0 3,0 4,0 6,0 5,0 50

CUADRO 15. DETALLE COMPARATIVO DE LAS TRANSFERENCIAS
DEL GOBIERNO CENTRAL RECIBIDAS DURANTE LOS
PERIODOS 2014 A 2018

MINISTERIQ DE AGRICULTURA Y GANADERIA

PERIODO MONTO (COL.ONES)
2014 72.800.000,00
2015 262.211.685,00
2018 378.080.000,00
2017 291.000.000,00
2018 (ESTIMADO 298.769.893,90
2019 {(PROPUESTO) 300.000.000,00

Oficina Nacional de Semillas




Presupuesto Ordinario 2019

CERTIFICADO

La Oficina Nacional de Semillas certifica que para el Presupuesto Ordinario 2019, se ha considerado
un cero coma cinco por ciento (0,5%) de proyeccion, sobre lo definido en el Decreto 41167-MTSS-H y
estimados sobre cifras vigentes por concepto de eventuales ajustes salariales para el Sector Publico,
en las subpartidas que a continuacién se detallan:

0.01.01 Sueldo para cargos fijos.

0.03.01 Retribucion por afos servidos.

0.03.02 Retribucion al ejercicio liberal de la profesion.

0.03.03 Décimo tercer mes.

0.03.99 Otros incentivos salariales.

0.04.01 Contribucion Patronal a C.C.S.S. Salud (9.25%)

0.04.04 Contribucion Patronal a Fondo de Asignaciones Laborales (5%)

0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular. (0.5%)

0.05.01 Contribucion Patronal a Fondo de Pensiones CCSS (5.08%)

0.05.02 Aporte Fondo Reg. Obligatorio de Pensiones Complementarias (1.5%)

0.05.03 Aporte Fondo Capitalizacién Laboral (3.0%)

0.05.05 Contribucién Patronal a fondos Administrados por entes privados
(ASOFINASE) (Ley 6970) (5.33%)

El procedimiento se hizo a manera de reserva y con el objeto de planificar en mejor forma el gasto de
otras subpartidas dentro del gasto definido por el Gobierno (ver anexo 6).

La Oficina estara presentando los estados definitivos en los momentos que definan los porcentajes del
caso.

Dado en San José a los veintilin dias del mes de setiem

el afio dos mil di

Atentamente,

Oficina Nacional de Semillas 36




CUADRO 16. DETALLE DE LA SUBPARTIDA “DIETAS"

Presupuesto Ordinario 2019

NoweReDE LaPLiza | NWERODE | poccesioy | | SuB | Mg WA
(¢) MESES (¢)
Miembros de Junta Directiva : 235000 | 235000 | 12 268.200,00
Miembros de Junta Directiva 1 22.350,00 22.350,00 12 268.200,00
Miembros de Junta Directiva 1 22.350,00 22.350,00 12 268.200,00
Miembros de Junta Directiva : 235000 | 2235000 | 12 268.200,00
Miembros de Junta Directiva 1 235000 | 2235000 | 12 268.200,00
PROVISION 159,000,00
TOTAL 1175000 | 111750 12| ¢1.500.000,00
CUADRO 17. DETALLE DE PARTIDA BIENES DURADEROS
CODIGO | CLASIFICACIONDELBIEN | No. | PRt " PRESUP(g)ESTADO
50105 | Gigas de Memoria RAM 10 35.000,00 350.000,00
5.01.05 | Discos Duros 10 30.000,00 300.000,00
501.05 | Teclados 3 15.000,00 45.000,00
50105 | Mouse 5 3.000,00 15.000,00
5.01.05 | Monitor 13 106.000,00 1.300.000,00
50105 | Router 3 60.000,00 180.000,00
50105 | impresora de Matriz 1 310.000,00 310.000,00
5.01.05 Impresora de Inyeccion 1 500.000,00 500.000,00
TOTAL £3.000.000,00

Oficina Nocional de Semillas
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EXPLICACION DE LOS GASTOS DE INVERSION

5.01.01 EQUIPO Y PROGRAMAS
DE COMPUTO

Se espera mantener y actualizar las condiciones del
equipo de compuio cuya tecnologia se renueva afio con
afio. Lo anferior incluye reposiciones por desperfectos

naturates del equipo.

Cficina Nacional de Semillas
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CERTIFICACION

La Oficina Nacional de Semillas certifica que la compra de bienes duraderos
planeada como parte del Presupuesto Ordinario, corresponde Unicamente para
complementar labores de operacion de la Institucion como son mejora y

reposicion de equipo de computo para bien del servicio que brinda la Institucion.
Dado en San José, a los veinticuatro dias del mes de setiembre del afio dos mil

dieciocho para efecto de tramite del Presupuesto Ordinario del afio dos mil

diecinueve.

Atentamente,

N

Enfilio W
JEFE ADMINISTRATIVO-FINANCIERO

Ing. E

e e e — o o e e )
R A bk&zt ald
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GUADRO 18. INFORME DE LA SUBPARTIDA DE INFORMACION

Institucion o empresa; _OFICINA NACIONAL DE SEMILLAS

Periodo del_1° de enerc de 2019 al 31 de diciembre de 2019

CONCEPTO MONTO %

a) Radio y Television

1. Patrocinio de programas 144.000,00 14,4 (30%)
2. Cufias, avisos o comerciales 336.000,00 33,6%
b) Otros medios 520.000,00 52,0%
L TOTAL PRESUPUESTADO 1.000.000,00 100%

a) Radio y Television

1. Patrocinio de programas
2. Cufias, avisos 0 comerciales.
b) Otros medios
I, TOTAL GASTADO

La Oficina Nacional de Semillas certifica que esta cumpliendo con lo esiablecido en la Ley 4325 en
cuanto a los gastos de publicidad en Radio y Television.
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CERTIFICACION

La Oficina Nacional de Semillas certifica que esta cumpliendo con lo
estipulado en la Ley 4325 para efecto de los gastos de informacion en Radio y

Television.

Dado en San José, a los veintiséis dias del mes de setiembre del afio dos mil
dieciocho para tramite del Presupuesto Ordinario dos mil diecinueve.

Atentamente,

Ing. Emi
JEFE DPTO. AD

e e e e e e e ==z~ —==u]
e O O ——————
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CERTIFICACION

De conformidad con el inciso c) del articulo 19 de la Ley 8346 y el Pronunciamiento C-
374-2003 de la Procuraduria General de la Republica; esta Oficina tiene destinado un
minimo de ¢100.000,00 (cien mil colones) que seria pautado a favor del SINART
unicamente si se aplica la totalidad del monto destinado a informacién durante el afio
2019.

Dado en San José a los veinticuatro dias del mes de setiembre del afio dos mil
dieciocho y para efecto del Presupuesto Ordinario dos mil diecinueve.

Atentamente,

c
Ing. Eynilio Fouraier Castro \O
JEFE DPTO. ADMINTSTRATIVO FINANCIERO

—

T
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CERTIFICACION

La Oficina Nacional de Semillas, certifica que de conformidad con la Ley 8488
ha reservado la suma de ¢100.000,00 (cien mil colones exactos) para
transferir a la Comision Nacional de Emergencias, Unicamente si obtiene un

superavit al final del Periodo 2018.

En caso de existir, se tendra que donar el 3% (tres por ciento), segun el
articulo 46.

De excederse la cantidad reservada se procedera a efectuar el ajuste

correspondiente.

Dado en San José, a los veinticuatro dias del mes de setiembre del afio dos
mil dieciocho para efecto de tramite del Presupuesto Ordinario dos mil

diecinueve.

Atentamente,

Ing. #ioFournier Castro
JEFE DPTO. ADMINISTRATIVO FINANCIERO

e e e e T e
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CERTIFICACION

La Oficina Nacional de Semillas certifica que para el periodo 2019, no

forma parte de la Agenda Nacional de Evaluacion, por lo que no cuenta

con recursos para tal efecto.

En caso de ser considerados, se hara el esfuerzo por atender lo que

corresponda.

Dado en San José, a los veinticuatro dias del mes de setiembre del afo

dos mil dieciocho para tramite del Presupuesto Ordinario del Afio 2019.

Atentamente,

OFICINA NACIONA EMILLAS

|
|

P

Ing. Emi W \
JEFE DPTO. ADMINFSTRATIVO FINANCIERO

(4 .
g Costa Rica ®

S
X
@

e e S e e e e e e
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CERTIFICACION

La Oficina Nacional de Semillas certifica que para el periodo 2019 no
posee ni participa en Proyectos que se encuentren incorporados en el
Banco de Proyectos de Inversion Publica, por lo que no cuenta con

recursos para ello.

Dado en San José, a los veinticuatro dias del mes de setiembre del afio
dos mil dieciocho para tramite del Presupuesto Ordinario del Afio 2019.

Atentamente,

OFICINA NACIO

'ébSan Jose, "2,
W costaRicd 3

|i:ype£tro '
INTSTRATIVO FINA

Ing. E
JEFE DPTO. AD

e e e e e
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CERTIFICACION

La Oficina Nacional de Semillas certifica que cumple con lo dispuesto en
el Articulo 19 del Decreto 40981-H, al estar facultada por el inciso c) del
Articulo 21° de la Ley No. 6289 (Ley que crea a la Oficina Nacional de
Semillas).

De hecho, para el Presupuesto Ordinario del afio 2019, el 51,24% de sus
ingresos son recursos propios provenientes de la venta de Servicios de
Control Oficial de Calidad de Semilla.

Dado en San José, a los veintilin dias del mes de setiembre del afio dos
mil dieciocho.

Atentamente,

e ————
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SECRETARIA TECNICA DE LA
AUTORIDAD PRESUPLESTARIA

ANEXO STAP-CIRCULAR-1136-2018

Requerimientos de informacion para el analisis del Presupuesto Ordinario 2019

Yo WALTER QUIROS ORTEGA cédula de identidad 1-500-640, con las facultades de
DIRECTOR EJECUTIVO y sobre quien recae la representacion legal de la OFICINA NACIONAL
DE SEMILLAS, extiendo la presente certificacion de cumplimiento en lo que aplica a la
institucion que represento, del acatamiento de los siguientes Decretos y Directrices
Presidenciales referentes a las medidas de contencién y reduccién del déficit fiscal y gasto
publico emitidas por el Poder Ejecutivo.

Normativa No aplica | Cumple Incumple
Directriz Presidencial No. 098-H, publicada en el Alcance No. 17 a
La Gaceta No. 15 del 26 de enero de 2018, modificada con la X

Directriz No. 003-H, publicada en el Alcance No. 115 a la Gaceta
del 06 de junio de 2018.

Decreto Ejecutivo N° 41157-H, publicado en el Alcance No. 115 a
la Gaceta del 06 de junio de 2018, relacionado con la prérroga del
articulo 6 del Decreto Ejecutivo N°40540-H, Contingencia Fiscal.

Decreto Ejecutivo N° 41161-H, publicado en el Alcance No. 115 a I
la Gaceta del 06 de junio de 2018, sobre Dedicacién Exclusiva.

Decreto Ejecutivo N° 41162-H, publicado en el Alcance No. 115 a

la Gaceta del 06 de junio de 2018, sobre “limitacion a las s
reestructuraciones”.

Directriz N° 007-H, publicada en el Alcance No. 115 a la Gaceta del

06 de junio de 2018, “sobre no renovacion de contratos de X

servicios de television pagada en instituciones publicas.

Directriz N° 008-H, publicada en el Alcance No. 115 a la Gaceta del
06 de junio de 2018, sobre “orientacién para el alquiler de bienes X
inmuebles en el sector plblico”

Directriz N° 009-H, publicada en el Alcance No. 115 a la Gaceta del
06 de junio de 2018, “sobre la renegociacion de convenciones X
colectivas de instituciones publicas”

Directriz N° 012-H, publicada en el Alcance No. 115 a la Gaceta del
06 de junio de 2018, relacionado con el *“Crecimiento |
Presupuestario 2019”

Directriz N° 013-H, publicada en el Alcance No. 115 a la Gaceta del
06 de junio de 2018, referente a “Racionalizacién del Gasto por | |
concepto de Anualidades”

Dicha certificacién se emite en la Ciudad de San José, alas 14:55 horas del dia veintiuno de
setiembre del dos mil dieciocho para tramite del Presupuesto Ordinario del afio 2019..

Firma: s
/
\

—

Cargo: DIRECTOR EJECUTIVO
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Auditoria Interna

PRESUPUESTO ORDINARIO 2019

CERTIFICACION

La Auditoria Interna de la Oficina Nacional de Semillas, certifica que los recursos asignados en
el Presupuesto Ordinario del afio 2019, son suficientes para atender adecuadamente el Plan de
Trabajo que se espera ejecutar en el periodo mencionado, el cual sera presentado a la Contraloria
General de la Republica en la fecha establecida.

Dicho presupuesto considera todos los requerimientos de esta unidad para el adecuado
desarrollo de sus deberes, de conformidad con el articulo 27 de la Ley General de Control
Interno (Ley N° 8292).

Se extiende la presente en San José, a los veinticuatro dias del mes de setiembre del afio dos mil
dieciocho para efecto de tramite del Presupuesto Ordinario de la Oficina Nacional de Semillas
para el periodo dos mil diecinueve.




Presupuesto Ordinario 2019

EXPLICACION DE EGRESOS
MONTO
NOMBRE DE
SUBPARTIDA PROPUESTO EXPLICACION
SUBPARTIDA (COLONES)
0.01.01 fi 147,024,043, Salario base al personal de acuerdo a Decreto N° 41167-MTSS-H y
Sueldo para cargos fios 02404350 lineamientos de la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria.
0.01.05 Suplencias 500.000.00 Pago de suplencias para sustitucién de funcionarios titulares que se
o o ausentan por motivo de vacaciones o incapacidad.
o Pago de dietas a cinco miembros de Junta Directiva, una sesién por
0.02.05 1.500.000,00
Dietas w0 mes a razon de $22.350,00 ¢/u. Base legal. Articulo 18 de la Ley de
Semilas, Pronunciamiente de Asescria Legal y Ley 7139.
0.03.01 Retribucién por afios 69.327.086,7% | Reconocimiento de anualidades de acuerdo a los lineamientos
servidos existentes.
0.03.02 Restriceion al eiercici 64.315.718.33 Pago de Dedicacién Exclusiva yio prohibicion a personal con grado
iperal 0o 2 prfosion de Profesional. ~(Decretos No. 23660-H, 32333MP-J y Ley No.
B8422).
0.03.03 Dé&cimo tercer mes 27.087.586,19 | Concepto de aguinaido de acuerdo a especificaciones del Codigo de
Trabajo.
0.03.04 Salario Escolar 24.608.713,75 | Salaric escolar en atencidn a las instrucciones de fa Secretaria
Técnica de la Autoridad Presupuestaria y lineamientas existentes.
0.03.98 Ctros incentivos 19.774.471,90 | Reconocimiento de Carrera Profesional de acuerdo a los Dacrefos
salariales Nimero 33084-H; 35352-H y. 41167 - MTSS-H.
0.04.01 Contribucion patronala | 30.413.470,67 Page de contribucién patronal a la C.C.8.3. a Fondo de Salud
CCSS. ’ (9.25% sobre salarios)
0.04.04 Contribucién patronala | 16,277,554, 71 Page de contribucion patronal al Fondo de Asignaciones Famifiares
Asignaciones ' (5% sobre salarios)
Familiares.
0.04.05 Contribucion patronala | 1.627.755,17 | Pago de contribucion patronal al Banco Popular y de Desarrolio
Banco Popular, ’ Comunal (0,5% sobre salarios)
0.05.01 Contribucion patronala | 16.537.892,54 Pago de contribucion patronal a fa C.C.8.5. a Fondo de Pensiones
C.CSS. ' ' {5.08% sobre salarios).
0.06.02 Aporte patronal a 4,883.265,51 Pago para e} régimen Cbligatoric de Pensiones Complementarias
Régimen Obligatorio de {1,5% sobre salarios) segun Ley 7983 y Oficio 6836 de la Division de
Pensiones Fiscalizacion Operativa y Evaluafiva de Contraloria Generat de la
Complementarias. Repliblica.
{0.05.03 Aporte Fondo de 9.766.531,03 | Pago para el Régimen de Capitalizacién Laboral {3% sobre

Capitalizacion Laborsal

salario), segun Ley 7983 y oficio 6836 de la Division de
Fiscalizacién Operativa y Evaluativa de la Contraloria General
de la Repliblica.
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Continuacién Explicacién de Egresos-

Presupuesto Ordinario 2019

MONTO
NOMBRE DE
SUBPARTIDA |  gBPARTIDA PROPUESTO EXPLICACION
{COLONES)

0.05.05 Contribucion 17.325.220,13 | Aporie patronal para la Asociacion Solidarista de Empleados de
Patronal a fondos ta Oficina, en atencion a la Ley 6970. (5.33% sobre salarios
administrados por reporfados a CCSS)

entes privados

1.01.01 Alquiles de edfificios, 3381347734 | Pago de alquiler de edfficio para Instalaciones ubicadas en Avenida 8,

locales y terrenos calles 21-25 San José Ciudad.

1.02.01 Servicio de agua 800.000.00 Servicio de agua y alcantarilado al Instituic de Acueductos y

alcantariiiado ' Alcantarillado.

1.02.02 Servicio de energia 300000000 | Pago de servicio de energia eléctrica a la Compafila Nacicnal de

eléctrica Fuerzay Luz.

1.02.03 Servicic de corren 50.000,00 Pago de servicio de correo a Correos de Costa Rica.

1.02.04 Servicio de 3,000.000,00 | Pago de telecomunicaciones, servicio de Internet y facsimil al Instituto
telscomunicaciones Costarricense de Electricidad y Racsa.

1.03.01 informacion 1.000.000,00 | Divuigacion de comunicados por radio y principales periédicos def

pais; refacionados con el campo de semillas.

1.03.03 Impresién, 150,000,00 Impresion, encuademaciébn de  memorias, reglamentos técnicos,
encuadernacion y panfiefos y otros folietos relacionados con el campo de las semillas.

otros

1.03.04 Transporte de bienes 1.000.000,00 | Pago de encomiendas como envio de muestras de semilla para su

andlisis de laboratorio y eventuales servicios de grla.

1.04.02 Servicios Juridicos 1.00.000,00 Para el pago de servicios de notariado atendiendo requisites de ofras

Instituciones Piblicas.

1.04.06 Servicios gencrales 27.000.000,00 | Para cubrir gastes de Servicios Generales como parqueos, aseo,

vigilancia privada y ofros servicios menores.

1.04.99 Otros servicios de 2.000.000,00 | Para atender gastos de servicios profesionales y técnicos no

gestién y apoyo contemplados para frabajos especificos. Incluye el servicio de
maonftoreo a los vehiculos y a las instalaciones de la Oficina, mas el
pago de revisiones técnicas para circufacion (RITEVE),

1.06.01 Transparte dentro del 600.000,00 (3astos de pasajes, fletes y peajes para atender el transporte de

pais funcionarios pablicos dentre del territorio nacional.

1.05,02 Viaticos en el 16.000.000,00 | Viaticos para funcionarios que realizaran giras de inspeccién de

interior campos de mulliplicacion de semillas vy ofro tipo de fraslados

dentro del territorio nacional.
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Presupuesto Ordinario 2019

MONTO
SUBPARTIDA NOMBRE DE PROPUESTO EXPLICACION
SUBPARTIDA (COLONES)
1.06.01 Sequros 13.000.000,00 | Para pago de polizas de seguro obligatorio y voluntario para los
vehiculos mas gastos de pdliza de riesges del trabajo segln nota
INSSJ-06347-2018 (ver anexo 13).

1.07.01 Actividades de 2.000.000,00 Para cubrir participacion de los funcionarios ONS en seminarios,

capacitacion talleres, reuniones y cursos cortos con el objeto de adquirir o actualizar
conocimientos aplicables a sus funciones. Incluye actividades de
retroafimentacion y de frabajo organizados por la Institucien que
conlieve todo tipo de aprendizaje.

1.07.02 Gastos de 500.000,00 Gastos por atencion de miembros Junia Directiva, de Comités
representacion Calificadores de Variedades de Semillas, Comités Especiales y
institucional y funcionarios representantes de Instituciones relacionadas con el mismo

recepciones campo; tanto Nacionales comg Intemacionales.

1.07.03 Gastos de 200.000,00 Para atender gastos de representacion de la Direccion Ejecutiva en el
represeniacion desarrollo de las actividades de Control de Calidad de Semilla.

instifucional

1.08.01 Mantenimiento de 5.000,000,00 | Gastos por concepto de conservacion y reparaciones menores de las

edficios y locales. instalaciones de la Oficina.

1.08.05 Mantenimiento v 3.000.000,00 | Para mantenimiento de los quince vehiculos de la Institucion que por

reparacion de equipo efectos de uso o imprevistos deben ser reparados en fodas sus &reas
de transporte. (mecanica, eléctrica, carroceria, tapiceria, efc).

1.08.06 Mantenimiento y 300.000,00 Para mantenimiento reparacién de eventuales dafios en la de central

reparacion de equipo telefénica, teléfonos y Fax ONS.
de comunicacion.

1.08.07 Mantenimiento y 700.000,00 Gasfos por concepto de mantenimiento y reparacién de mobiliario y

reparacion de equipo equipo de Oficina como sillas, escritorios, aires acondicionados,
y mobiliario de oficina calculadoras y ofros.
1.08.08 Mantenimiento y 6.000.000,00 | Para mantenimiento, ajustes y reparacion de equipo de computo {CPU,
reparacion de equipo monitores, teclados, portétiles, impresoras) y de sistemas de
de computo y informacién con que se frabaja como los de certificacién de semilias,
sistemas de Importaciones, exportaciones, registro de variedades comerciales y
informagién. contabilidad y presupuesto.

1.09.99 Qfros servicios no 259.083,74 | Tedos los servicios no especificados.
especificados

2.01.01 Combustibles y 16.000.000,00 | Gastos en todo fipo de combustible y iubricantes, para uso y

lubricantes mantenimiento de los vehiculos. {Incluye aceites y grasas especificas),

Oficina Nacional de Semillas

52




Continuacion explicacién de egresos.
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MONTO
SUBPARTIDA oot PROPUESTO EXPLICACION
(COLONES)
2.01.02 Productos farmacéuticos |  200.000,00 | Compra de medicamentos y productos farmacéuticos para
y medicinales funcionarios que los requieran para atender situaciones preliminares
de enfermedad y como preventivas en el cumplimiento de sus labores.
2.01.04 Tintas, pinturas y 2.000.000,00 | Para compra de diversos productos como tintas y toner originales
diluyentes para las impresoras y pintura para marcado de plantas.
2.01.89 Otros productos quimicos | 200.000,00 | Para compra de ofros productos quimicos como limpiadores,
fertiizantes, herbicidas y fungicidas.
2.02.03 Alimentos y bebidas 1,000.000,00 | Para compra de productos alimenticios y especialmente agua
envasada.
2030 Materiales y productos 150.000,00 | Gastos en productos metélicos.
metalicos.
2.03.04 Materiales y productos 350.000,00 | Para compra de materiales eléctricos como cables, conexiones para
glectricos, telefdnicos y computadoras, equipo de esta indole vy teléfonos, ademas de
de computo. bombitios LED,
2.03.05 Materiales y productos de |  150.000,00 | Para compra de piezas o materiales de vidrio necesarios para el
vidrio. mantenimiente de las condiciones de servicio tales como: celosias,
espejos, vasos, fasas y platos.
2.03.06 Materiales y productos 150.000,00 | Para compra de materiales desechables de y eventuales sustituciones
de plastico de basureros.
2.03.98 Ctros materialss y 150.000,00 | Para compra de materiales de construccion y reparacién no
productos de uso en la especificados anteriormente,
copstruceién
2.04.01 Hetramientas e 200.000,00 | Para compra de herramientas y otros, para reposician o inclusion,
instrumentos tanfo de uso en los vehiculos como en las instalaciones.
2.04.02 Repuestos y accesorios | 5.000.000,00 | Para compra de repuestos y accesorios. En atencitn a los vehiculos
y equipo de la Institucion.
2.89.1 Utiles y materiales de 780.000,00 | Para compra de Utiles y materiales necesarios para desempefio de
oficina y computo. fabores de Oficina. Incluye boligrafos, grapas, engrapadoras, clips,
prensas, borradores, reglas, mouses, llaves maya, efc.
2.99.03 Productos de papel, 4.000.000,00 | Para compra de papeleria para uso institucional, folletos y efiquetas:
cartdn e impresos textos y documentos como reglamentos técnicos de cada aciividad.
25904 Textiles y vestuarios 1.000.000,00 | Para compra de pafios para limpieza, y ofros tipos de textiles.

Oficing Nacional de Semillas
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Centinuacion explicacion de egresos.
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MONTO
NOMBRE DE
SUBPARTIDA PROPUESTO EXPLICACION
SUBPARTIDA (COLONES)
2.99.05 Utlles y materiales de 300.000,00 | Para compra de fodo tipo de material necesario para el aseo de fa
limpieza Oficing, Incluye bolsas de basura, desinfectantes, jabones y
reposicion de escobas.
29907 Utiles y materiales de 200.000,00 | Para comprar (tlles y materigles de cocina como vascs, platos,
cocina y comedor tasas y menaje desechable.
2.98.99 Ofros Utiles, materiales y 300.00000 | Para compra de ofros (tiles y materiales no especificados como
suministros holsas para musstreo.
5.01.05 Equipoy programas de [ 3.000.000,00 | Gastos para adquisicion de equipo de computo necesario para
computo. mantenimiento de nuestro sistema de informacion. Se considera
solo para reposiciones ante dafios irreparables.
6.01.02 Transferencias comientes | 100.000,00 | En cumplimiento a la Ley 8488, que obliga a las Instiuciones a
a organcs pagar un 3% del superavit del afto anterior (si hubo), a la Comisién
desconcentrados. de Emergenclas. Se reserva una provisign.
6.07.02 Qtras transferencias 8.000.000,00 | Para cubrir el pago de contribuciones anuales en cumplimiento de
corrientes al sector las Leyes 8538, 8635 y 8631 (FAQ y UPQOV)
exierno
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Documento Digital Consulta Morosidad + PATRONO / TI/ AV
No. PA7145551
Patrono al Dia

Al ser fas 9:19 AM del 27/09/2018 he procedido a consultar via Web a la Caja Costarricense de Seguro Social -
Sistema Centralizado de Recaudacién {SICERE} a:

RAZON SOCIAL/NOMBRE CEDULA(FISIIUR)

OFIiCINA NACIONAL DE SEMILLAS 30070681194

REVISADOS LOS REGISTROS POR CONCEPTQ DE CUOTAS OBRERAS Y PATRONALES, ARREGLOS DE
PAGO, CHEQUES DEBITADOS Y OTRAS FACTURAS, EL PATRONO / TRABAJADOR INDEPENDIENTE ARRIBA
DETALLADG CON CEDULA ¥ RAZON SOCIAL INDICADA SE ENCUENTRA AL DIA

NUMERO PATRONAL NOMBRE O RAZON SOCIAL LUGAR DE PAGO

3007051194 OFICINA NACIONAL DE SEMILLAS OFi, CENTRALES

Ultima Linea

*Este documente es villdo solo por el dia de hoy.
*Este o3 un documento digital, por lo tanto cuando ae imprima pierde validez del misme.

*En caso gue necesite verificar e} documento digital pusde accesar a 1a pagina web:, www.cess.sa.cr- Consujta de Patreno al dia, y digltar

el cor itive del do to, su tipo y nameare de Identificacién asaclado.
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CONSTANCIA

A solicitud del interesado hacemos constar que, segiin nuestros registros, aparece
suscrito seguro de Riesgos del Trabajo en los siguientes términos:

POLIZA : 0125440

NOMBRE DEL. PATRONO : OFICINA NACIONAL DE SEMILLAS

CEDULA JURIDICA : 3007061194

FORMA DE PAGO : Anual

VIGENCIA : 01/01/2018 al 31/12/2018

OBSERVACIONES : La poliza detallada anteriormente ss encuentra
al dia con sus obligaciones (Pagado periodo
2018)

FECHA : San José, 26 de abril de 2018
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CERTIFICACION

La Oficina Nacional de Semillas, certifica que, al 30 de junio de 2018,
existe un Superavit Libre acumulado de ¢860.888.481,15 (ochocientos
sesenta millones, ochocientos ochenta y ocho mil cuatrocientos ochenta y
uno con quince centimos) de conformidad con el Informe de Ejecucién
Presupuestaria del Segundo Trimestre.

De igual forma se certifica que para la Ejecuciéon Presupuestaria del
periodo 2019, no se ha contemplado financiamiento alguno con dichos o
parte de esos fondos.

Se extiende la presente en San José, a los veinticuatro dias del mes de

setiembre del afio dos mil dieciocho para efecto de tramite del
Presupuesto Ordinario del afio dos mil diecinueve.

Atentamente,

Ing. Emilio Fourniere4dstro
JEFE DPTO. ADMINI TIVO-FINANCIERO

J
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10.
1.
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13.

14.
15.

16.

Presupuesto Ordinario 2019

CONTENIDO DE ANEXOS

Resoluciones AP-12154, 12155, 12159 y 12161-2018. Bases salariales sobre las cuales se aplicé el
Decreto No. 41167-H MTSS y lo correspondiente al afio 2018 y 2019 (| semestre).

Decreto No. 41167 MTSS-H. Ajuste salarial Sector Publico IT semestre 2018 y I semesire 2019.

Estado de Carrera Profesional,
Certificado Plazas ocupadas y vacantes.
inventario de Titulos Valores segun lineamientas de Politica Presupuestaria.

Decretos 40881-H, 40980-H y 38916-H. Directrices y Procedimientos de Politica Presupuestaria y
Politica Salarial y Empleo para el afio 2019. STAP 0545-2018. {Limite de Gasto Presupuestario) - 2019.

Tarifas por Servicio para el afio 2019,
Serie Historica de Ingresos Efectivos 2013-2017 (anexo 2cc)
Cuadro comparative de ingresos 2017-2019 (anexo 3 cc).

Distribucion def presupuesto por objeto del gasto para cada programa (anexo 6 cc),
Evolucion de! gasto afios 2017-2019 (anexo 7 cc).

Resumen de ios Egresos 2019 {anexo 8 cc).

Monto a pagar al Departamento de Riesgos del Trabajo por concepto de poiiza para el afio 2019. (Nota
INSSJ-063470-2018)

Incorporacién Transferencia de Gobierno Central a Presupuesto ONS (Nota DFC-332-2017)

Vinculacion de Programacion POl - Presupuesto con lineamientos 2019, (Nota DFC-365-2018)

Certificacion de Verificacion de requisitos del bloque de legalidad que debe cumplir el Presupuesto inicial
de los entes y organos sujetos a la aprobacion presupuestaria de la Confraloria General de la
Republica.
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PRESUPUESTO ORPINARIO 2019

OFICINA NACTONAL DE SENILLAS ~ AGUERDO No.12154
Revaloracién Salarial ANEXO 1.

Segundo Semestre de 2018

La Autoridad Presupuestaria, en la Sesién Exiraordinaria No. 04-2018, celebrada a las
nueve horas con veinte minutos del 13 de julio del 2018.

CONSIDERANDO:

1. Que mediante el Decreto Ejecutivo No. 41 167-MTS8-H, publicado en La Gaceata No.
112 del 22 de junio de 2018, ef Gobierno de la Replblica autorizé un aumento
general al salario base de todas las categorias del sector publico de ¢3.750,00, para
el seguindo semestre del afio 2018.

2. Que el articulo 43 del Decreto Ejecutivo No. 40281-H, publicado en el Alcance No.68
a La Gaceta No. 81 del 27 de marzo de 2017, denominado "Directrices Generales de
Politica Presupuestaria, Salarial, Empleo, Inversion y Endeudamiento para entidades
publicas, ministerios y drganos desconcentrados, seglin corresponda, cubiertos por
el ambitc de la Autoridad Presupuestaria, para el afic 2018°, establece que los
incrementos salariales que disponga el Poder Ejecutivo, podrén ser aplicados a los
puestos excluidos del Régimen de Servicio Civil, una vez que se hagan extensivos
por parte de esta Autoridad Presupuestaria.

3. Que con hase en los articulos 33 y 57 de ia Constitucion Politica relativos a la
“igualdad salarial” vy el articulo 4° del Decreto Fjecutivo No. 41167-MTSS-H, le
compete a esta Autoridad Presupuestaria, segin su proceder administrativo y
técnico, hacer extensivas y autorizar seglin corresponda, a las entidades vy drganos
cubierfos por su dmbito, las resoluciones que al respecto de las disposiciones del
Decreto Ejecutivo antes mencionado emita Ia Direccién General de Servicio Civil.

Por tanto, se acuerda por unhanimidad;

1. Revalorar en ¢3.750,00 los salarios base de los servidores de las entidades y
érganos cubiertos por el 4mbito de esta Autoridad Presupuestaria, a partir del 1° de
julio de 2018, tanto para las entidades y oOrganos homologados al Sistema de
Clasificacién y Valoracion de Servicio Civil cubiertos por el ambito de la Autoridad
Presupuestaria como para los no homologados al Sistema de Clasificacién y
Valoracion de Servicio Civil y los puestos excluidos de dicho Régimen ubicados en
los ministerios y 6rganos adscritos.

2. Queda a entera responsabilidad de la administracién activa de cada institucion, e
reconoccimiento de los incentivos salariales que corresponden, de conformidad con el
ordenamiento juridico aplicable. Marco legal en el que partiendo de la situacion fiscal
que enfrenta el pais, debe recordarse el cumplimiento de las disposiciones de
contencién de gasto vigentes aplicables en materia salarial.

3. Se excluye de este aumento al Presidente de la Republica, Vicepresidentes de la
Republica, Ministros (as), Viceministros (as), Presidentes (as) Ejecutivos (as),
Gerentes (as) y Subgerentes (as) del Sector Publico Descentralizado.




ACUERDO No.12154
Revaloracion Salarial
Segundo Semestre de 2018

La Autoridad Presupuestaria, en la Sesién Extraordinaria No. 04-2018, celebrada a las
nueve horas con veinte minutos del 13 de julio del 2018.

CONSIDERANDO:

1. Que mediante el Decreto Ejecutivo No. 41167-MTSS-H, publicado en L.a Gaceta No.
112 del 22 de junio de 2018, el Gobierno de la Republica autorizé un aumento
general al salario base de todas las categorfas del sector publico de #3.750,00, para
el segundo semestre del afic 2018.

2. Que el articulo 43 del Decreto Ejecutivo No. 40281-H, publicado en el Afcance No.68
a La Gaceta No. 61 del 27 de marzo de 2017, denominado “Dirsctrices Generales de
Politica Presupuestaria, Salarial, Empleo, Inversién y Endeudamiento para entidades
publicas, ministerios y 6rgancs desconcentrados, segun corresponda, cubiertos por
el ambito de la Autoridad Presupuestaria, para el afio 2018", establece que los
incrementos salariales que disponga el Poder Ejecutivo, podran ser aplicados a los
puestos excluidos del Régimen de Servicio Civil, una vez que se hagan extensivos
por parte de esta Autoridad Presupuestaria.

3. Que con base en los articulos 33 y 57 de la Constitucion Politica relativos a la
“igualdad safarial’ y el articulo 4° del Decreto Ejecutivo No, 41167-MT8S-H, le
compete a esta Autoridad Presupuestaria, segin su proceder administrativo y
técnico, hacer extensivas y autorizar segtin corresponda, a las entidades y érganos
cubiertos por su ambito, las resoiuciones que al respecto de las disposiciones del
Decreto Ejecutivo antes mencionado emita la Direccién General de Servicio Civil

Por tanto, se acuerda por unanimidad:

1. Revalorar en ¢3.750,00 los salarios base de los servidores de las entidades y
6rganos cubiertos por el 4mbito de esta Autoridad Presupuestaria, a partir del 1° de
julio de 2018, tanto para las entidades y érganocs homologados al Sistema de
Clasificacién y Valoracion de Servicio Civil cubiertos por el ambito de fa Autoridad
Presupuestaria como para Jos no homologados al Sistema de Clasificacion y
Valoracién de Servicio Civil y los puestos excluidos de dicho Régimen ubicados en
los ministerios y érganos adscritos.

2. Queda a entera responsabilidad de la administracion activa de cada institucién, el
reconocimiento de los incentivos salariales que corresponden, de conformidad con el
ordenamiento juridico aplicable. Marco legal en el que partiendo de la situacion fiscal
que enfrenta el pals, debe recordarse el cumplimiento de las disposiciones de
contencion de gasto vigentes aplicables en materia salarial.

3. Se excluye de este aumento al Presidente de la Republica, Vicepresidentas de la
Republica, Ministros (as), Viceministros (as), Presidentes (as) Ejecutivos (as),
Gerentes (as) y Subgerentes (as) del Sector Publico Descentralizado.




4. Las instituciones deberadn tomar las medidas necesarias, para gque estas
revaloraciones se paguen a mas tardar en la quincena posterior al recibo de los

respectivos acuerdos de este Organo Colegiado, dentro de su capacidad operativa y
disponibilidad presupuestaria.

5. Rige a partir del 1° de julio de 2018, conforme a lo establecido en el Decreto
Ejecutivo No. 41187-MTSS-H antes citado.

6. S8e autoriza a la Direciora Ejecutiva de la Secretarla Técnica de Ia Autoridad
Presupuestaria para que comunique el presente Acuerdo. ACUERDO FIRNE,
NOTIFIQUESE.

8in otro particutar, muy atentamente

Firmado digitalmente
YANCY VICTOR p;TYﬁNCngCTORn

ARRIETA Annliemsémw
Fecha: 20180717

{FIRMA} 15:3;::45-06%{!'
Yancy Victor Arrieta

Directora Ejecutiva a.i




ACUERDO No. 12155
Revaioracién de la Escala de Sueldos de la Administracién Publica
e Indices Salariales para Entidades y Organos cubiertos por
el ambito de la Autoridad Presupuestaria
Segundo Semestre de 2018

La Autoridad Presupuestaria, en la Sesién Extraordinaria No. 04-2018, celebrada a las
nueve horas con veinte minutos del 13 de julic del 2018.

CONSIDERANDO:

1. Que mediante el Decreto Ejecutivo No. 41 167-MTS8-H, publicado en La Gaceta No.
112 del 22 de junio de 2018, el Gobierno de la Republica autorizé un aumento
general al salario base de todas las categorias del sector publico de ¢3.750,00, para
el segundo semestre del afio 2018.

2. Que el articulo 43 del Decreto Ejecutivo No. 40281 -H, publicado en el Alcance No.68
a La Gaceta No. 61 del 27 de marzo de 2017, denominado “Directrices Generales de
Politica Presupuestaria, Salarial, Empleo, inversion y Endeudamiento para entidades
plblicas, ministerios y drganos desconcentrados, segtin corresponda, cubiertos por
el ambito de la Autoridad Presupuestaria, para el afic 2018", establece gue los
incrementos salariales que disponga el Poder Ejecutivo, podran ser aplicados a los
puestos excluidos del Régimen de Servicio Civil, una vez Que se hagan extensivos’
por parte de esta Autoridad Presupuestaria.

3. Que con base en los artfculos 33 y 57 de la Constitucién Polftica relativos a la
“igualdad salarial” vy el articulo 4° del Decreto Ejecutivo No. 41167-MTSS-H, le
compete a esta Autoridad Presupuestaria, ssgin su proceder administrativo y
técnico, hacer extensivas y autorizar seguin corresponda, & las entidades y 6rganos
cubiertos por su ambito, las resoluciones que al respecto de las disposiciones dal
Decreto Ejecutivo antes mencionado emita la Direcci6n General de Servicio Civil.

4. Que fa Direccion General de Servicio Civil emiti6 la Resolucién DG-087-2018 del 02
de juio de 2018, que modifica la Escala de Sueldos de la Administracién Piblica
contenida en la Resolucion DG-012-2018, revalorando en tres mil setecientos
cincuenta colones (¢3.750,00) los salarios base contenidos en la misma.

5. Que esta Autoridad Presupuestaria facultada por la normativa citada en el
considerando No. 2 de este Acuerdo, hace extensiva la Resolucion No. DG-087-2018
de la Direccién General de Servicio Civil, a las entidades publicas cubiertas por su
ambito.

Por tanto, se acuerda por unanimidad:

1. Hacer extensiva la Resolucién No. DG-087-2018 del 02 de julioc de 2018 de la
Direccién General de Servicio Civil referente a la Escala de Sueldos de la
Administracidén Publica en lo que corresponde y compete a las entidades y drganos
cubiertos por el &mbito de esta Autoridad Presupuestaria, misma que habida cuenta
de que las tecnologias de informacion disponibles en la actualidad permiten su
adecuada accesibilidad, sin perjuicio de los principios de transparencia y publicidad,
se resguardara en la pagina electronica del Ministerio de Hacienda, concretamente




en el vinculo de la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria y
especificamente en la direccion: http://www.hacienda.go.cr/contenido/12502-
normativa-presupuestaria

2. Queda a entera responsabilidad de la administracién activa de cada institucion, el
reconocimiento de los incentivos salariales que corresponden, de conformidad con el
ordenamiento juridico aplicable. Marco legal en el que partiendo de la situacion fiscal
que enfrenta el pais, debe recordarse el cumplimiento de las disposiciones de
contencién de gasto vigentes aplicables en materia salarial.

3. Las instituciones deberan tomar las medidas necesarias, para que estas
revaloraciones se paguen a més tardar en la quincena posterior al recibo de los
respectivos acuerdos de este Organo Colegiado, dentro de su capacidad operativa y
disponibilidad presupuestaria.

4. Rige a partir del 1° de julio de 2018, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Ejecutivo No. 41167-MTSS-H y en la Resolucién No. DG-087-2018.

S. Se autoriza a la Directora Ejecutiva de la Secretaria Técnica de la Autoridad
Presupuestaria para que comunique el presente Acuerdo. ACUERDO FIRME.
NOTIFIQUESE.

Sin otro particular, muy atentamente

Firmado digitalment
YANCY VICTOR o vaRcyvicron

ARRIETA ARRIETA (FIRMA)
FRMA) e
Yancy Victor Arrieta

Directora Ejecutiva a.i
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Resolucién DG-087-2018

DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL. San José, a las nueve horas del dia dos
de julio del dos mil dieciocho.

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 191 de la Constitucién Politica dispone que un Estatuto de
Servicio Civil, seré el cuerpo juridico que regule las relaciones entre el Estado y
los servidores, con el propésito de garantizar la eficiencia de la Administracién
Publica.

2. Que para dar cumplimiento a este mandato constitucional, se constituye a la
Direccion General de Servicio Civil como Organo Desconcentrado en grado
maximo, a la cual el Estatuto de Servicio Civil le otorga competencias propias
en materia de clasificacién, seleccion y valoracién del empleo pablico.

3. Que la Direccién General de Servicio Civil es titular de competencias propias
en materia de valoracion de puestos, de acuerdo con lo que disponen los
articulos 13° y 48° del Estatuto de Servicio Civil, asi como 1°, 4° y 11° de la
Ley de Salarios de la Administracion Pablica, siendo el (nico organo dentro
del Poder Ejecutivo con facultades para valorar los puestos dentro del
Régimen de Servicio Civil.

4. Que la Escala de Sueldos contenida en dicha Ley de Salarios de la Administracién
Pdblica, constituye el instrumento de retribucién oficial de los puestos de los
servidores cubiertos por la misma; la cual, de conformidad con el articulo 4° de
esta Ley, producto de un estudio técnico puede ser variada mediante resolucion
de esta Direccion General de Servicio Civil.

5. Que mediante el Decreto Ejecutivo N° 41167-MTSS-H, publicado en el Diario
Oficial La Gaceta N° 112 del 22 de junio del 201 8, se establece, en virtud de la
dificil situacion fiscal imperante, entre otros:

“Articulo 1°—Suspender el “Acuerdo de negociacion de la comisién
negociadora de salarios del sector publico del afio 20077, en el cual se
definié reconocer la inflacién acumulada y conocida del semestre anterior
al momento de la fijacién salarial, de forma temporal.

Contribuyendo a la Goberabilidad Democratica de Costa Rica desde 1953

Correo eleotronica: ghasbum@duse.go.or  web: www.dascaun Central Telefénica: (506) 26586-8300 Directo: (506) 2586-8302
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Articulo 2°—Autorizar dos aumentos generales al salario base de todas las
categorias del sector puablico, consistentes en ¢3.750,00 (tres mil
setecientos cincuenta colones), cada uno. Mismos que corresponden a la
fijacion salarial tanto del Il semestre del afio 2018, como el del | semestre
del afio 2019.

(...)

Articulo 8°—Los ajustes salariales indicados en el articulo 2° de este
Decreto rigen a partir del 01 de julio del 2018, en lo relativo al ajuste
salarial del Il semestre del afio 2018 y del 01 de enero de 2019, en lo
pertinente al | semestre del afio 2019”.

6. Que la Directriz 013-H, publicada en el Alcance N°115 del Diario Oficial La
Gaceta N° 100 del 6 de junio del 2018, establece:

“Articulo 1°. La Direccién General de Servicio Civil deberd calcular las
anualidades de las servidoras y los servidores bajo su régimen, no como un
porcentaje del salario base, sino como un monto nominal fijo, con
independencia de la base. Para ello se tomard como referencia la dltima
anualidad reconocida.

(..)

Articulo 3°. Las disposiciones de esta directriz no serdn aplicadas en
detrimento de derechos adquiridos”.

7. Que por conducto de la Resolucién DG-012-2018 del 7 de febrero del 2018, se
revaloré la Escala de Sueldos de la Administracién Piblica, a partir del 1° de
enero del 2018.

8. Que el Area de Organizacion del Trabajo y Compensaciones, elaboré el estudio
que se encuentra contenido en el informe técnico AOTC-UCOM-INF-022-2018 del
25 de junio de 2018, en el cual se analiza y sustenta el aumento general de las
distintas categorias y niveles salariales contenidos en la Escala de Sueldos de la
Administracién Publica antes referida, en apego a los considerandos
precedentes.

Contribuyendo a la Gobernabilidad Democratica de Costa Rica desde 1953

Correo electrénico: ghashum@dusc.o.cs  web: wrdosc.oo.c0 Central Telefénica: (506) 25586-8300 Directo: (506) 2586-8302
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Por tanto,

EL DIRECTOR GENERAL DE SERVICIO CIVIL

En uso de las atribuciones que le confieren el Estatuto de Servicio Civil y la Ley de
Salarios de la Administracién Publica.

RESUELVE:

Articulo 1°: Modifiquese la Escala de Sueldos de la Administracién Pdblica
contenida en la Resolucién DG-012-2018 del 7 de febrero del 201 8, revalorando en
tres mil setecientos cincuenta colones (¢3.750,00) los salarios base contenidos en
la misma y conforme al detalle adjunto.

Articulo 2°: Todas las clases de puestos asignadas a dicha Escala, quedan
revaloradas de acuerdo con lo establecido en el articulo precedente y de
conformidad con las categorias y niveles salariales que se detallan en los Indices
Salariales adjuntos.

Articulo 3°: Rige a partir del 1° de julio del afo 2018 y queda sujeto a
disponibilidad presupuestaria.

Publiquese,
Firmado digitalimente por
ALFREDO HASBUM ALFREDO HASBUM CAMACHO
CAMACHO (FIRMA) mmsmm 112253
Alfredo Hasbum Camacho
DIRECTOR GENERAL
AHC/FChV/LSS

Contribuyendo a la Gobernabilidad Demoerética de Costa Rica desde 1953

Comeo electrbnico: shasbumiidase.oo.cs  web: windase.aocr Central Telefonica: (506) 25566-8300 Directo: (506) 2586-8302




Area de Organizacién del Trabajo y Compensacioness

Escala de Sueldos de la Administracion Publica
RESOLUCION DG-087-2018

RIGE A PARTIR DE 01 de julio de 2018

CATEGORIA NIVEL SALARIAL SALARIO BASE AUMENTO ANUAL
1
1 1 270.750 6.835
1 2 271.050 6.835
1 3 271.600 6.839
1 4 271.950 6.841
1 5 272.300 6.844
1 6 273.100 6.852
1 7 273.750 6.859
1 8 273.800 6.859
1 9 273.950 6.859
1 10 274.300 6.859
1 11 275.350 6.859
= I 12 275.500 6.859
1 13 275.800 6.859
2
2 14 276.550 6.859
2 15 276.700 6.859
2 16 276.800 6.859
2 17 277.200 6.859
2 18 277.550 6.859
2 19 277.850 6.859
2 20 278.600 6.859
2 21 278.750 6.859
2 22 279.050 6.859
2 23 279.500 6.859
2 24 280.350 6.859
2 25 280.600 6.859
2 26 280.850 6.859
2 27 281.000 6.859
3
3 28 281.650 6.859
3 29 281.750 6.859
3 30 282.500 6.859
3 31 283.500 6.859
3 32 283.850 6.859
3 33 284.100 6.859
3 34 284.250 6.859
3 35 284.850 6.859
3 36 285.100 6.859
3 37 285.300 6.859
3 38 285.500 6.859
3 39 285.900 6.859
3 40 286.900 6.859
3 41 287.100 6.859
4
4 42 287.200 6.859
4 43 287.450 6.859
4 44 287.550 6.859

Impresoel: 2 de julio de 2018 Pégina 1 de 21
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CATEGORIA
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10
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11
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12
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12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
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Area de Organizacién del Trabajo y Compensacioness

Escala de Sueldos de la Administracién Publica
RESOLUCION DG-087-2018

RIGE A PARTIR DE 01 de julio de 2018

NIVEL SALARIAL SALARIO_BASE
137 326.700
138 327.950
139 328.050
140 329.200
141 329.350
142 329.700
143 330.350
144 330.700
145 330.850
146 331.250
147 331.450
148 332.050
149 332.200
150 332.850
151 333.050
152 334.150
153 334.750
154 334.800
155 335.250
156 335.550
157 335.900
158 336.350
159 337.150
160 338.250
161 338.400
162 338.800
163 339.200
164 339.250
165 339.350
166 339.450
167 339.550
168 340.350
169 340.450
170 340.950
171 341.350
172 342.200
173 342.850
174 343.200
175 343.750
176 343.850
177 343.950
178 344.550
179 345.300
180 346.500
181 346.900
182 346.950
183 347.600

Pagina 4 de 21

AUME] NUAL

6.859
6.859
6.859
6.859
6.859
6.859
6.859
6.859
6.859
6.859
6.859

6.859
6.859
6.859
6.859
6.859
6.859
6.859
6.859
6.859 7
6.859
6.859
6.859
6.859
6.859
6.859
6.859
6.859
6.859

6.859
6.859
6.859
6.859
6.859
6.859
6.859
6.859
6.859
6.859
6.859
6.859
6.859
6.859
6.859
6.859
6.859
6.859
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Area de Organizacion del Trabajo y Compensacioness

Escala de Sueldos de la Administracién Publica

RESOLUCION DG-087-2018

RIGE A PARTIR DE 01 de julio de 2018

CATEGORIA NIVEL SALARIAL
19 326
19 327
19 328
19 329
19 330
19 331
19 332
19 333
19 334
19 335
19 336
19 337
19 338

20
20 339
20 340
20 341
20 342
20 343
20 344
20 345
20 346
20 347
20 348
20 349
20 350
20 351
20 352
20 353
20 354
20 355
20 356
20 357
20 358
20 359
20 360
20 361
20 362
20 363
20 364
20 365
21
21 366
21 367
21 368
21 369
21 370
21 371
21 372
21 373
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SALARIO BASE

419.000
419.700
420.050
420.500
421.150
421.450
422.250
422.650
423.350
424.050
424.750
425.150
425.900

426.950
427.150
427.500
427.550
427.600
427.650
427.700
427,750
427.800
427.850
427.900
428.100
428.550
429.000
429.550
430.000
430.850
431.550
432.250
432.750
433.300
433.600
433.850
434.050
434.900
435.100
435.650

436.500
437.700
438.200
438.400
439.000
439.350
439.550
440.150

AUMENTO ANUAL

8.056
8.069
8.076
8.085
8.098
8.103
8.119
8.127
8.140
8.154
8.167
8.175
8.190

8.210
8.214
8221/
8.222
8.223
8.224
8.225
8.226
8.227
8228
8.229
8232
8.241
8.250
8.261
8.269
8.286
8.299
8313
8.323
8.333
8339
8344
8.348
8.364
8368
8.379

8.395
8.419
8.428
8.432
8.444
8.451
8.455
8.466
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%‘-, Area de Organizacion del Trabajo y Compensacioness
el 4
£ Escala de Sueldos de la Administracién Publica
RESOLUCION DG-087-2018
RIGE A PARTIR DE 01 de julio de 2018
CATEGORIA NIVEL SALARIAL SALARIO BASE
23 422 472.850
23 423 473.050
23 424 474.350
23 425 474.850
23 426 475.000
23 427 475.150
23 428 477.550
23 429 478.550
23 430 478.950
23 431 480.450
23 432 482.650
23 433 483.350
23 434 483.550
23 435 485.150
23 436 486.700
23 437 488.300
23 438 490.050
23 439 490.800
23 440 491.300
23 441 491.900
23 442 492.750
23 443 493.800
23 444 495.150
23 445 496.900
23 446 499.100
23 447 500.150
23 448 500.250
23 449 500.350
23 450 500.900
23 451 501.500
23 452 501.800
23 453 503.250
23 454 504.550
23 455 506.050
23 456 507.250
24
24 457 509.200
24 458 509.700
24 459 511.500
24 460 513.400
24 461 513.600
24 462 513.900
24 463 514.300
24 464 515.250
24 465 516.300
24 466 518.100
24 467 518.550
24 468 518.700
24 469 520.250
24 470 521.850
24 471 523.050
2 de julio de 2018 Fégina 10.da 21
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9.101
9.104
9.130
9.139
9.142
9.145
9.192
9.211
9.219
9.248
9.291
9.304
9.308
9.339
9.369
9.400
9.434
9.449
9.458
9.470
9.487
9.507
9.533
9.567
9.610
9.630
9.632
9.634
9.645
9.656
9.662
9.690
9.716
9.745
9.768

9.806
9.815
9.850
9.887
9.891
9.897
9.905
9.923
9.943
9.978
9.987 /
9.990
10.020
10.051
10.074
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Area de Organizacién del Trabajo y Compensacioness
Escala de Sueldos de la Administracién Pablica

RESOLUCION DG-087-2018

RIGE A PARTIR DE 01 de julio de 2018

NIVEL SALARIAL

520
521
522
523
524
525
526
527
528

529
530
531
532
533
534
535
536
537
538
539

541
542
543
544
545
546
547
548
549
550
551
352

553
554
555
556
557
558
559
560
361
562
563
564
565
566
567
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SALARIO BASE

596.100
597.200
597.500
600.750
601.150
601.800
603.850
606.850
608.600

610.150
612.000
613.600
614.600
615.650
616.700
619.300
619.750
621.650
623.450
623.800
625.850
629.200
630.750
632.550
634.650
636.850
639.300
642.500
645.650
646.600
647.600
650.200
652.600

654.800
656.150
658.350
660.950
662.000
664.000
665.950
667.850
670.550
672.750
674.850
676.100
678.300
681.100
683.400

AUMENTO ANUAL

11.492
11.513
11.519
11.582
11.590
11.602
11.642
11.700
11.734

11.7647
11.800
11.831
11.850
11.871
11.891
11.942
11.950
11.987
12.022
12.029
12.069
12.134
12.164
12.199
12.239
12.282
12.330
12.392
12.453
12.471
12.491
12.541
12.588

12.630
12.657
12.699
12.750
12.770
12.809
12.847
12.884
12.936
12,979
13.019
13.044
13.086
13.141
13.185




& IA '. % Area de Organizacién del Trabajo y Compensacioness
L7 Escala de Sueldos de la Administracién Publica
RESOLUCION DG-087-2018
RIGE A PARTIR DE 01 de julio de 2018

CATEGORIA NIVEL SALARIAL SALARIO BASE AUMENTO_ANUAL

28 568 685.650 13.229
28 569 688.850 13.291
28 570 692.000 13.352
28 571 693.950 13.390
29
29 572 696.350 13.436
29 573 698.950 13.487
29 574 701.650 13.539
29 575 704.000 13.585
29 576 706.150 13.627
29 577 709.750 13.696
29 578 713.150 13.762
29 579 714.000 13.779
29 580 714.850 13.795
29 581 717.200 13.841
29 582 719.600 13.887
29 583 721.800 13.930
29 584 724.450 13.982
29 585 727.250 14.036
29 586 727.400 14.039
29 587 729.600 14.081
29 588 731.800 14.124
29 589 735.000 14.186
29 590 738.000 14.244
29 591 741.250 14.308
29 592 744350 14,368
29 593 747.150 14.422
29 594 750.450 14.486
29 595 752.450 14.525v
29 596 755.000 14.574
29 597 758.400 14.640
30

30 598 761.500 14.700
30 599 764.050 14.750
30 600 766.600 14.799
30 601 769.250 14.851
30 602 772.000 14.904
30 603 774.650 14.955
30 604 776.900 14.999
30 605 780.100 15.061
30 606 783.350 15.124
30 607 786.600 15.187
30 608 789.750 15.248
30 609 793.100 15313
30 610 796.300 15.375
30 611 799.450 15.437
30 612 802.950 15.504
30 613 806.450 15.572
30 614 809.950 15.640
30 615 814.250 15.724
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31

30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

2 de julio de 2018

31
31
31
31
31
31
31
31
31
31
31
31
31
31
31
31
31
31
31
31
31
3
31
31
31
31
31
31
31
31
31

Area de Organizacién del Trabajo y Compensacioness

Escala de Sueldos de la Administracién Publica

RESOLUCION DG-087-2018

RIGE A PARTIR DE 01 de julio de 2018

NIVEL SALARIAL

616
617
618
619
620
621
622
623
624
625
626
627
628
629
630
631
632
633
634

635
636
637
638
639
640
641
642
643
644
645
646
647
648
649
650
651
652
653
654
655
656
657
658
659
660
661
662
663
664
665
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SALARIO BASE

817.600
821.000
824.350
827.950
831.300
834.550
837.850
840.750
844.200
847.550
850.950
853.700
857.050
860.400
863.650
866.950
870.300
873.750
876.950

880.400
884.800
889.250
893.900
898.500
903.000
907.500
912.050
916.600
921.150
925.650
930.150
934.700
939.100
943.650
948.300
952.450
956.850
961.450
963.300
967.400
971.150
975.050
978.850
982.700
986.500
990.300
994.300
997.600
1.001.150
1.005.150

AUMENTO ANUAL
15.789 '
15.855
15.920
15.989 /
16.054
16.118
16.182
16.238
16.305
16370
16.436
16.489
16.554
16.619
16.682
16.746
16.811
16.878
16.940

17.007
17.092
17.179
17.269
17.358
17.445
17.533
17.621
17.709
17.798
17.885
17.972
18.060
18.146
18234
18.324
18.405
18.490
18579/
18,615
18.695
18.768
18.843
18.917
18.992
19.065
19.139
19217
19.281
19.350
19.427




Area de Organizacién del Trabajo y Compensacioness

A%k v oo Escala de Sueldos de la Administracién Publica
RESOLUCION DG-087-2018

RIGE A PARTIR DE 01 de julio de 2018

CATEGORIA NIVEL SALARIAL SALARIO BASE AUMENTO ANUAL
31 666 1.009.150 19.505
31 667 1.013.150 19.582
31 668 1.017.000 19.657
31 669 1.020.850 19.732
31 670 1.024.700 19.806
31 671 1.028.700 19.884
31 672 1.032.350 19.955
31 673 1.036.800 20.041
31 674 1.041.100 20.125

32
32 675 1.045.500 20210
32 676 1.050.200 20.301
32 677 1.054.800 20390
32 678 1.059.700 20.485
32 679 1.064.200 20.573
32 680 1.069.050 20.667
32 681 1.073.350 20.750
32 682 1.077.250 20.826 7
32 683 1.081.100 20.901
32 684 1.085.000 20.976
32 685 1.088.850 21.051
32 686 1.092.650 21.125
32 687 1.096.600 21.201
32 688 1.100.750 21.282
32 689 1.105.300 21370
32 690 1.109.650 21.454
32 691 1.113.350 21.526
32 692 1.117.300 21.603
32 693 1.121.150 21.678
32 694 1.125.000 21.752
32 695 1.128.900 21.828
32 696 1.131.050 21.870
32 697 1.135.250 21.951
32 698 1.139.550 22,035
32 699 1.144.000 22.121
32 700 1.148.900 22216
32 701 1.154.150 22318
32 702 1.159.200 22416
32 703 1.162.750 22.485
32 704 1.166.500 22,557
33
33 705 1.171.300 22,650
33 706 1.174.650 22715
33 707 1.178.700 22.794
33 708 1.181.500 22.848
33 709 1.184.350 22.904
33 710 1.186.000 22936
33 71 1.190.100 23.015
33 712 1.193.650 23.084
33 713 1.198.150 23.171
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CATEGORIA
33

34
34
34
34
34
34
34
34
34

35

35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35

36

36
36
36
36
36
36
36
36
36
36
36
36
36
36
36

2 de julio de 2018

Area de Organizacion del Trabajo y Compensacioness

Escala de Sueldos de la Administracién Publica

RESOLUCION DG-087-2018
RIGE A PARTIR DE 01 de julio de 2018

NIVEL SALARIAL SALARIO BASE
714 1.201.100
715 1.205.550
716 1.209.700
717 1.213.500
718 1.217.200
719 1.220.400
720 1.227.700
721 1.233.000
722 1.235.350
723 1.240.500
724 1.245.650
725 1.248.950
726 1.253.550
727 1.258.300
728 1.264.400
729 1.270.500
730 1.274.950
731 1.279.250
732 1.283.700
733 1.290.050
734 1.296.450
735 1.300.850
736 1.305.150
737 1.309.750
738 1.315.950
739 1.322.600
740 1.327.400
741 1.331.900
742 1.336.500
743 1.341.150
744 1.345.700
745 1.350.350
746 1.354.950
747 1.359.500
748 1.364.100
749 1.369.150
750 1.371.700
751 1.378.350
752 1.385.350
753 1.392.200
754 1.397.100
755 1.402.000
756 1.406.800
757 1.411.650
758 1.416.350
759 1.421.100
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23.229

23.315
23.395
23.469
23.541
23.603
23.745
23.847
23.893
23.993

24.093
24.157 4
24.246
24.338
24.457
24.575
24.661
24.745
24,831
24.954
25.078
25.164
25.247
25336
25.457
25.586
25.679
25.766
25.855
25.946
26.034

26.124
26.213
26.302
26.391
26.489
26.538
26.667
26.803
26.936
27.031
27.126
27.219
27.313
27.404
27.497

ANUAL




ACUERDO No. 12159
Revaloracion Salarial Puestos de Directores y Subdirectores
de los Organos Adscritos
Segundo Semestre de 2018

La Autoridad Presupuestaria, en ia Sesion Extraordinaria No. 04-2018, celebrada a las
nueve horas con veinte minutos del 13 de julio def 2018.

CONSIDERANDO:

1. Que mediante el Decreto Ejecutivo No. 41167-MTSS8-H, publicado en La Gaceta No.

112 del 22 de junio de 2018, el Gobierno de la Replblica autorizé un aumento
general al salario base de todas las categorfas del sector publico de $3.750,00, para
el segundo semestre del afio 2018,

- Que el articulo 43 del Decreto Ejecutivo No. 40281-H, publicado en el Alcance No. 68
a La Gaceta No. 61 del 27 de marzo de 2017, denominado “Directrices Generales de
Politica Presupuestaria, Salarial, Empleo, inversion y Endeudamiento para entidades
publicas, ministerios y drganos desconcentrados, segtin corresponda, cubierios por
el ambito de esta Autoridad Presupuestaria, para el afio 2018", estabiece que los
incrementos salariales que disponga el Poder Ejecutivo, podran ser aplicados a los
puestos excluidos del Régimen de Servicio Civil, una vez gue se hagan extensivos
por parte de la Autoridad Presupuestaria.

. Que con base en los articulos 33 y 57 de la Constitucion Politica relativos a la
‘igualdad salarial’ y el articulo 4° de! Decreto Ejecutivo No. 41167-MTSS-H, le
compete a esta Autoridad Presupuestaria, segln su proceder administrativo y
técnico, hacer extensivas y autorizar segun corresponda, a las entidades y 6rganos
cubiertos por su dmbito, las resoluciones que al respecio de las disposiciones del

Decreto Ejecutivo antes mencionado emita la Direccidn Generaf de Servicio Civil.

For tanto, se acuerda por unanimidad:

1. Revalorar en ¢3.750,00 los salarios base de los puestos de Director y Subdirector de
de Servicio Civil, de conformidad con

los Organos Adscritos, excluidos del Régimen
el siguiente detalie:

Salario base al 1° Julio 2018
ENTIDAD Director
Direcior | Subdirector Especifico

Centrp Costarricense de Produccion Cinematografica 1.248.950
Centro Cultural ¢ Historico José Figueres Ferrer 1.248.950
Cenfro Nacional de la MGsica 1.467.750
Comisién Nacional para la Gestién de la Biodiversidad 1.248.950
Comision para el Ordenamiento y Manejo de 1a Cuenca 1.248.950
del Rfo Reventazén T

Consgjo de Salud Ocupacional 1.248.950
Consejo de Seguridad Vial 1.778.450
Consejo de Transporte Padblico 1.487.750
Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor 1.467.750
Consejo Nacional de |a Persona Joven 1.467.750
Consejo Nacional de Vialidad 1.778.450




Salario base af 1° Julio 2018

ENTIDAD Director | Subdirector Egg::i;?; o

Direccion General de Aviacion Civil 1.778.450 1.600.550
Direccién Nacional de Desarroilo Social y Asignaciones 1.621.900
Familiares e
Direccion Ejecutiva de la Secretaria Técnica de la Red 1.948.950
Nacional de Cuido y Desarrollo infantil T
Director Ejecutivo de 1a Comision Nacional de 1.455.400
Prevencion de Riesgos y Atencion de Emergencias. T
Director de Desastres de la Gomision Nacional para la 1.315.950
Prevencién de Riesges y Atencion de Emergencias. R
Presidente Comision Nacional de Prevencién de Riesgos 1.621.900

Atencién de Emergenca. o
Director del Laboratorio Costarricense de Metrologia 1.467.750
Direclor Ejecutive del Patronato de Construcciones, 1.248.950
Instalaciones y Adquisicion de Bienes T
Director General def Registro Nacional 1.778.450
Director Superior del Sistema Nacional de Areas de 1.621.900
Conservacion e
Fondo Nacional de Becas 1.621.900
Fondo Nacional de Financiamienio Forestal 1.621.900
Instituto Costarricense sobre Drogas 1.467.750  1.322.600
Instituto de Desarrolio Uladisiao Gamez Solano 1.248.950
Instituto  Nacional de Innovacien y Transferencia de 1.248.950
Tecnologia Agropecuaria T
Instifuto sobre Alcoholismo y Farmacodependencia 1.621.800
Junta Administrativa de Iz imprenta Nacional 1.248.850
Museo de Arte Costarricense 1.467.750 1.322.600
Museo de Arie v Disefio Contemporanao 1.248,950
Museo Histérico Cuitural Juan Santamarla 1.248.950
Museo Nacional 1.487.750 1 |
Oficina Nacional de Semillas 1.248.950 v
Secretario Fiscalizador de Concesiones del Insfitute 930.150
Costarricense de Puerios del Pacffico )
Secretario Técnico  del Consejo  Nacional de
Concesiones 1.467.750
Servicio Fitosanitaric del Estado 1.621.900
Sistema Nacional de Informacion y Registro Unico de 1.248.950
Beneficiarios del Estado o
Sistema Nacional de Educacion Musica! 1.467.750 1.1806.100
Teatro Nacional 1.467.750
Teatro Popular Mélico Salazar 1.467.750

En caso que el ocupante del cargo del Instiiluto Sobre Alcoholismo vy
Farmacodependencia, sea un profesional en Ciencias Médicas, se aplicara el salario
base de un Director de Servicios de Salud {G~10) de conformidad con el Acuerdo No.
8177 de este Organo Colegiado, tomado en Ia Sesién Ordinaria No. 07-2001 de 08
de junio de 2001, en concordancia con el Acuerdo No, 12157 de la Revaloracion
Salarial de las Clases de Puestos de Profesionales en Ciencias Médicas de la Sesidn

Extraordinaria No. 04-2018 del 13 de julio de 2018.

En caso que el ocupante del cargo del Dirgctor de! Consejo de Salud Cceupacional
sea un profesional en Ciencias Médicas, se le aplicara el salario base de un Director




de Departamento o Programa (G-7), de conformidad con el Acuerdo No. 6247 de la
Sesion Ordinaria No. 11-2001 de 13 de setiembre de 2001 que modificd el Acuerdo
No. 5912 de la Sesidén Ordinaria No.10-2000 de 07 de julio de 2000; lo anterior, en
concordancia con el Acuerdo No. 12157 de la Revalaracién Salarial de jas Clases de
Puestos de Profesionales en Ciencias Médicas de la Sesién Extraordinaria No. 04-
2018 del 13 de julio de 2018.

2. Queda a entera responsabilidad de la administracién activa de cada institucion, el
reconocimiento de los incentivos salariales que carresponden, de conformidad con el
ordenamiento juridico apiicable. Marco legal en el que partiendo de Iz situacion fiscal
que enfrenta el pals, debe recordarse el cumplimiento de las disposiciones de
contencién de gasto vigentes aplicables en materia salarial.

3. Las instituciones deberan tomar las medidas necesarias, para que estas
revaloraciones se paguen a mas tardar en fa quincena posterior al recibo de los
respectivos acuerdos de este Organo Colegiado, dentro de su capacidad operativa y
disponibilidad presupuestaria.

4. Para aquellos funcionarios que ocupan algunos de los puestos aqui indicados y se
les reconoce una valoracién salarial diferente en funcién de una sentencia judicial,
deberd de mantenerse conforme a lo dispuesto por el drgano jurisdiccional. No
obstante, en los casos mencionados si a futuro el puesto actualmente ocupado
quedare vacante, la instifucion deberd aplicarle el salario consignado en este
acuerdo,

9. Rige a partir del 1° de julio de 2018, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Ejecutivo No. 41167-MTSS-H.

8. Se autoriza a la Directora Ejscufiva de la Secretaria Técnica de la Autoridad
Presupuestaria para que comunique el presente Acuerdo. ACUERDO FIRME.
NOTIFIQUESE.

Sin ofro particular, muy atentamente

YANCY VICTOR v ctonmis.

ARRIETA mfdmsw r
(FIRMA) 6353 200
Yancy Victor Arrieta

Directora Ejecutiva a.i




ACUERDO No. 12161
Revaloracion Salarial para las Clases de Puestos
De la Serie de Fiscalizacion Superior de las Entidades Pablicas,
Ministerios y Organos Adscritos
Segundo Semestre de 2018

La Autoridad Presupuestaria, en la Sesién Extraordinaria No. 04-2018, celebrada a las
nueve haras con veinte minutos del 13 de julio del 2018.

CONSIDERANDO:

1. Que mediante el Decreto Ejecutiva No. 41 167-MTS88-H, publicado en La Gaceta No.
112 del 22 de junio de 2018, el Gobierno de la Repiiblica autorizé un aumento
general al salario base de todas las categorias del sector plblfico de ¢3.750,00, para
el segundo semestre del afio 2018.

2. Que el articulo 43 del Decreto Ejecutivo No. 40281-H, publicada en el Alcance No. 68
a La Gaceta No. 61 del 27 de marzo de 2017, denominado “Directrices Generales de
Politica Presupuestaria, Salarial, Empleo, inversién y Endeudamiento para entidades
publicas, ministerios y drganos desconcentrados, segln corresponda, cubiertos por
el ambito de esta Autoridad Presupuestaria, para el afio 2018", establece que fos
incrementos salariales que disponga el Poder Ejecutivo, pedran ser aplicados a fos
puestos excluidos del Régimen de Servicio Civil, una vez que se hagan extensivos
por parte de la Autoridad Presupuestaria.

3. Que con base en los articulos 33 y 57 de la Constitucién Politica relativos a la
“igualdad salarial" y el artfculo 4° del Decreio Ejecutivo No. 41187-MTS8S-H, le
compete a esta Autoridad Presupuestaria, seglin su proceder administrativo y
técnico, hacer extensivas y autorizar segUn corresponda, a las entidades y érganos
cublertos por su ambito, las resoluciones que al respecto de las disposiciones del
Decreto Ejecutive antes mencionado emita |a Direccién General de Servicio Civil,
entre ellos tas clases de puestos de la Serie de Fiscalizacion Superior.,

4. Que esta Autoridad Presupuestaria mediante Acuerdo No, 8833 de la Sesién
Ordinaria No. 05-2010 def 26 de abril de 2010, aprobd la nueva metodologia de
valoracion de los puestos excluidos del Régimen de Servicio Civil, en la cual se
estipula ia estructura salarial de los puestos de la Serie de Fiscalizacion Superior,
modificando a su vez los Acuerdos No. 6915 de la Sesién Ordinaria No. 06-2003 y
No. 8358 de la Sesién Ordinaria No. 05-2008.

9. Que la Ley General de Control Interno No. 8292, publicada en La Gaceta No. 169 dal
04 de setiembre de 2002, en el Capitulo VI, Disposiciones Finales establece que los
auditores y subauditores intermos de los ministerios y organismos adscritos guedan
exceptuados del Estatuio de Servicio Civil.

Por tanto, se acuerda por unanimidad:
1. Revalorar en ¢3.750,00 los salarios base de los puestos de la Serie de Fiscalizacion

Superior de las Entidades Publicas, Ministerios y Organos Adscritos, segiin se detalla
a continuacion:




Institucion

Salario base 01 de julio 2018

Auditor Subauditor

Comision Nacional de Asuntos Indigenas 1.077.250 -
Editorial Costa Rica 1.077.250 -
Instituto Nacional de Innovacién y Transferencia Tecnolbgica 1.077.250 -
Oficina Nacional de Semillas 1.077.250 -
Tribunal Registral Administrativo 1.077.250 -
Colegio Universitario de Cartago 1.131.050 -
Colegio Universitario de Limén 1.131.050 -
Comisidn Nacional Préstamos para la Educacion 1.131.050 -
Consejo de Transporte Publico 1.131.050 -
Consejo Nacional de Concesiones 1.131.050 -
Consejo Nacional de investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas 1.131.050 -
Consejo Nacional de la Persona Adulta Mavyor 1.131.050 -
Cansejo Nacional de Produceion 1.131.050 1.020.850
Direccion General del Archivo Nacional 1.131.G050 -
Instituto Costarricense de Ferrocarriles 1.131.050 -
Instituto Costarricense de Pesca y Aclicuifura 1.131.050 -
Institute Costarricense de Puertos del Pacifico 1.131.050 1.020.850
instituto Costarricense del Deporte ¥ {a Recreacion 1.131.080 -
Instituto Costarricense sobre Drogas 1.131.050 -
Instituto de Fomento y Asesorla Municipal 1.131.050 -
instituto Nacional de Estadisticas y Censos 1.131.050 -
Instituto Nacional de las Mujeres 1.131.050 -
Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo 1.131.050 -
Junta Desarrolio Regional de la Zona Sur 1.131.050 -
Junta Administrativa de Ia Imprenta Nacional 1.131.050 -
Laboratorio Costarricense de Metrologia 1.131.050 -
Ministerio de Agricuitura y Ganaderia 1.131.050 -
Ministerio de Ciencia, Tecnologla y Telecomunicaciones 1.131.050 1.020.850
Ministerio de Comercio Exterior 1.131.050 1.020.850
Ministerio de Cultura y Juventud 1.131.050 -
Ministerio de Economfa, industria y Comercio 1.131.050 -
Ministerio de Gobernacién y Policfa 1.131.050 =
Ministerio de la Presidencia 1.131.050 -
Ministerio de Planificacién Nacional y Polltica Econdmica 1.131.050 -
Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto 1.131.050 -
Ministerio de Vivienda 1.131.050 -
Ministerio de Ambiente y Energla 1.131.080 -
Museo de Arte Costalricense 1.131.050 -
Museo Nacional 1.131.050 -
Programa Integral de Mercadeo Agropecuario 1.131.050 -
Setvicio Nacional de Aguas Sublerraneas, Riego vy Avenamianto 1.131.050 -
Teatro Nacional 1.131.050 -
Teatro Popular Melico Salazar 1.131.050 -
Comision Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencitn de 1.180.100 .
Emergencias o

Fando Nacional de Becas 1.180.100 -
Instituto Costarricense de Investigacion y Ensefianza en Nutricidn y 1.190.100 R
Salud i

[nstituto de Desarrclio Rural 1.180.100 -
instituto sobre Alcoholismo y Farmacodependencia 1.190.100 -
Ministerio de Obras Publicas y Transpartes 1.180.100 1.073.350
Patronate Nacional de la Infancia 1.190.100 -




Salario base 01 de julic 2018
Institucién Auditor Subauditor

Servicio Fitosanitario del Estado 1.180.100 -
Servicio Nacional de Salud Animal 1.190.100 -
Sisterna Nacional de Aéreas de Conservacion 1.180.100 1.073.350
Consejo de Seguridad Vial 1.305.150 -
Consejo Nacional de Vialidad 1.305.150 -
Direccién General de Aviacidn Givil 1.305.150 1.174.650
Direccién Nacional de Centros de Educacién ¥ Nutricion y de Centros 1.306.150 }
Infantiles de Atencion Integral R
instituto Costarricense de Turismo 1.305.150 -
Instituto Mixto de Ayuda Social 1.305.150 1.174.650
instituto Nacional de Aprendizaje 1.305.150 1.174.650
Junta Administrativa del Registro Nacional 1.306.150 1.174.850
Junta de Administracién Poriuaria y Desarrolla Econtmico de la
Vertionte Atianties y 1.306.150 1.174.650
Junta de Proteccién Social 1.305.150 1.174.650
Ministerio de Educacion Plblica 1.305.150 1.174.650
Ministerio de Justicia y Paz 1.305.150 1.174.650
Ministerio de Salud 1.305.150 1.174.650
Ministerio de Seguridad Pablica 1.305.150 1.174.650
Ministerio de Trabajo y Sequridad Social 1.305.150 1.174.650
Instituto Costarricense de Acueductos v Alcantarillados 1.371.700 1.235.350
Ministerio de Hacienda 1.371.700 1,235,350

2.

Para el caso de la Junta Administrativa de la Imprenta Nacional, se determing en el
afio 20186, que la entidad varié el nivel institucional pasando de 1B a 1A. No obstante,
en el cuadro anterior se comunica el salario del Auditor def nivel 1B. Por to tanto, una
vez que el cargo de Auditor quede vacante, ia institucin debera aplicar al funcionario

entrante, el salario base del nivel 1A.

- Queda a entera responsabilidad de la administracién activa de cada institucion, el

reconocimiento de los incentivos salariales que corresponden, de conformidad con el
ordenarniento juridico aplicable. Marco legal en el que partiendo de Ia situacion fiscal
que enfrenta el pais, debe recordarse el cumplimiento de las disposiciones de
contencion de gasto vigentes aplicables en materia salarial.

. Los salarios y las clases consignadas quedan reguladas por los términos de los

Acuerdos de esta Autoridad Presupuestaria No. 8933 de |a Sesién Ordinaria No. 05-
2010 del 26 de abril del 2010 y No. 8953 de la Sesi6n Ordinaria No. 08-2010 del 29
de junio del 2010.

- Las instituciones deberan tomar las medidas necesarias, para que estas

revaloraciones se paguen a mas tardar en la quincena posterior al recibo de los
respectivos acuerdos de este Organo Colegiado, dentro de su capacidad operativa y
disponibilidad presupuestaria.

. Para aquellos funcionarios que ocupan algunos de los puestos aqui indicados, a los

que se les reconoce una valoracion salarial diferente en funcién de una sentencia
judicial, debera de mantenerse conforme a o dispuesto por el érgano jurisdiccional.
No obstante, en los casos mencionados si a futuro el puesto actuaimente ccupado




quedare vacante, la institucion debers aplicarle el salario consignado en este
acuerdo.

7. Rige a partir de 1 de julio de 2018, de conformidad con lo dispuesto en el Degreto
Ejecutivo No. 41167-MTSS-H.

8. Se autoriza a la Directora Ejecutiva de la Secrstaria Técnica de la Autoridad
Presupuestaria para que comunique el presente Acuerdo, ACUERDO FIRME.
NOTIFIQUESE. '

Sin otro particular, muy atentamente

YANCY VICTOR Frummso digmants o TANCY
ARRIETA {FIRMA) Fech:zmiaon.7 15102 000

Yancy Victor Arrieta
Directora Ejecutiva a.i
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necesidades presentes de la institucién y siempre que el cambio
esté orientado a una mejor prestacion de los servicios que brinda la
institucién 2 las y los habifantes.

VH.—En el caso de las plazas vacantes ocupadas por interinos
cuyo procedimiento de reclutamiento y seleccidn sea a través de
coneurso inferno, no se le asignara especialidad o subespecialidad
hasta tanio el puesto quede ocupado en propiedad.

Comuniquese.

Dado en la Ciudad de San José, a las once horas con quince
minutos del once de junic del 2018,

Juan Manuel Cordero Gonzalez, Defensor de los Habitantes de

la Repriblica en Funciones.—1 vez.—O. C. N° 015008 —Solicitud
N” 119893 —( IN2018251105 ),

DECRETOS
N° 41167-MTSS-H

_ EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
EL MINISTRO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,
Y LAMINISTRA DE HACIENDA

En uso de las facultades conferidas por el articule 140, incisos
3} ¥ 18), y el articulo 146, ambos de 1a Constitucién Politica yel
Decreto Ejecutivo N® 35730-MTSS de fecha 14 de enero del 2010,

Caosdaado

1°—Que a pesar de la existencia del Decreto Ejecutivo N°
35730-MTSS, denominado “Creacién de la Comisién Negociadora
de Salarios del Sector Pitblico”, publicado en La Gaceta N° 28 del 10
de febrere del 2010. E! pals atraviesa una situacién fiscal agravante,
¥ Jas atribuciones de negociacion de dicha comisian, se encuentran
limitadas a las posibilidades financieras del Poder Ejecutivo, tal y
como lo establece el inciso a) del articulo 9 dél decreto de cita,

2°—Que parz erifrentar el déficit fiscal estructural creciente
que dificulta el financiamiento del Estado, el Gobierno de Ia
Repiiblica desde anteriores Administraciones, ha venide tomando
diversas acciones en distintos campos, tales como la presentacién
a la corriente legislativa de una reforma integral en maferia
hacendaria, con iniciativas que implican porun lade modificaciones
estructurales en ¢l sistema tributario, mejorar la recaudacion ¥
fa calidad en ¢l gasto piblico, asimisme, en ejercicio del poder
de direccién, el Poder Ejecutivo emitié Directrices con el fin de
establecer medidas de contencién del gasto.

3°Que en la actualidad, la dificil situacién internacional
¥ los riesgos asociados para nuestra economia son una razén mas
para continuar con los esfuerzos que realiza el Gobierno en aras de
revertir ¢! deseguilibrio fiscal.

4°—Que dada esta coyuatura, es menesier crear instrumentos
Jjuridicos que definan limites al crecimiento del gasto piblice,
especialmente el comiente, sin que eHo implique recortes
sustantivos. Esta implementacion en materia de disciplina fiscal,
comprende crecimientos moderados del gasto, mejor gestion de los
destines especificos, integracién de la gobernanza presupuestaria
y prohibicion de crear nuevo pasto sin su correspondiente
financiamiento, todo esto, con la intencién de que ¢l gasto corriente,
excluyendo el pago de intereses, no crezca més que el 85% del
crecimiento del PIB nominal.

3*—Que para enfrentar Ia situacién antes descrita, el Gobierno
de 2 Replblica ha presentado iiciativas que consisten, porun lado, en
modificaciones estructurales del sistema tributario, asi como mgejorar
la recaudacion y por otra parte, raejorar Ia catidad en e gasto piiblico.

6°—Que en gjercicio del poder de direccidn, el Poder
Ejecutivo ha emitide Directrices con ¢l fin de establecer medidas
de contencién del gasto.

7—Que & pesar de los esfuerzos apuntados para atender
las necesidades de financiamiento del Presupuesto Nacional, se
requiers tomart ofras acciones inmediatas que permitan continuar
con la operatividad y el funcionamiento def Estado costarricense.

B—Que deviene de interés piblico priorizar e pago v
racionalizar el uso de los recursos para atender las obligaciones
con cargo al Presupuesto Nacional, todo ello buscando la mayor
protecoidn de los sectores mas valnerables.

9"—Que para enfrentar ef déficit fiscal estructural creciente
que dificulta el financiamiento del Estado, ¢l Gobiemo de la
Repiblica desde anteriores Administraciones, ha venido tomando
diversas acciones en distintos campos, tales como la presentacion
a la corriente legislativa de una reforma integral en materia
hacendaria, con iniciativas que implican por un lado modiBeaciones
cstructurales en el sistema tributario, mejorar la recandacién y
la calidad en el gasto piblico, asimismo, en ¢jercicio del poder
de direccidn, el Poder Bjecutive emitié Directrices con el fin de
establecer medidas de contencién de} gaste.

10.~Que el articulo 5, inciso b) de la Ley de Ia Administracién
Financiera de la Reptblica y Presupuestos Piblicos, en Io de interés
dispone: “La administracion de los recursos financieros del sector
phiblico se orientard @ los intereses generales de la sociedad,
atendiendo los principios de economia, eficacia y eficiencia, con
sometimiento a la ley",

1L—Que en vista de las condiciones fiscales adversas,
anteriormente sefialadas, se hace necesario suspender temporatmente
la aplicacién def acuerdo del 2007, hasta tanto no se produzea una
mejoria en las finanzas piiblicas,

12.—Que en vista de que ol panorama fiscal no cambiars,
hasta tanto no se tomen las medidas correctivas necesarias, el
Poder Ejecutive encuenira coherente definir en un mismo acto
administrativo, los aumentos salariales tanto del T semestre del afio
2018, asi comio el correspondiente al T semestre del afio 2019,

13.—Que no obstante lo indicado, se ha buscado que los
incrementos salariales establecidos, coadyuven en alguna manera; 2
la recuperacién del poder adquisitivo del salarie total de las personas
trabajadoras del sector piblico. Por tariy

DEeeRETAN:

Articulo I~—Suspender ef “Acuerdo de negociacién de la
corision negociadora de salarios del sector piblica del afio 20077,
en el cual se definié reconocer la inflacion acumwilada y conocida del
sernestre anterior a momento de la fijacitn salarial, de forma temporal.

Lo anterior, en virtud de la dificil situacién fiscal imperante,

Articulo 2°—Autorizar dos aumentos generales al salario base
de todas las categorias del sector piiblico, consistentes en #3.750,00
(tres mil setecientos cincuenta colones), cada uno. Mismos que
comresponden a la fifacion salarial tante del H semestre del afio 201 8,
comwo el de} I semestre del afic 2019.

Articulo 3°—Los incrementos salarfales indicados en el
articulo 2° del presente Decreto, s¢ aplicaran a los persionados v
pensionadas de los diferentes regimenes con cargo al Presupuesto
Nacional, de conformidad con lo que Ia legislacién de cada régimen
de pensiones indique al respecto.

Articulo 4°—La Autoridad Presupuestaria segin su proceder
administrativo y técnico, hard extensivas ¥y autorizard segin
corresponda, a las entidades y organos cubiertos por su &mbito, tas
resoluciones que, respecto de las disposiciones del presente Decreto
Ejecutivo, entita la Direccidn General de Servicio Civil.

Articulo 5°—Ninguna entidad u érgano piblico del Estado
podrd exceder en monto, ni vigencia de los ajustes salariales
definidos en ¢l presente Decreto Ejecutivo.

Axticulo 6°8¢ excluye de estos aumentos al Presidente de
la Repiblica, Vicepresidentes, Ministros {as), Viceministros (as),
Presidentes (as) Ejecutivos {as), Gerentes (as) y Subgerentes (as)
del Sector Piblico Descentralizado,

Articulo 7°—Se insta respetuosamente a los Jerarcas de los
Supremos Poderes, Legislativo y Judicial, de la Contraloria General
delaRepiblica, la Defensorfa de los Habitantes, el Tribunal Supremo
de Elecciones, a los Jerarcas de las Universidades Estatales, de las
Municipalidades, y de la Caja Costarricense de Seguro Social, asi
como a los Gerentes de los bancos estatales, asi como todo el secior
descentralizado a aplicar Ia medida dispuesta en ¢l articule anterior
¥, por ende, excluir sus salarios de estos aumentos generales,
Ademds, procurar que ios incrementos salarizles que s¢ aprucben
parz sus funcionarios, no excedan el monto del aumento general al
salario base contenido en este Decreto Ejecutivo.

Articulo 8°—Los ajustes salariales indicedos en el articulo 2°
de este Decreto rigen a partir del 81 de julio del 2018, en lo relativo
al ajuste salarial del I semestre del afic 2018 y del 01 de enero de
2019, en lo pertinente al I semestre del aito 2019,
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Articulo 9°—Los ajustes salariales definidos en el atticulo 2 de
este Decreto, se hardn efectivos de acuerdo a la capacidad operativa del
Miaisteric de Haclenda, siempre respetando la vigencia de cada uno de
1os aumentos, lo cual podria implicar un reconocimiento retroactivo.

Articulo 14°— Rige a partir de su publicacion

Dado cn San José, el primero del junio del des mil dieciocho,

CARLOS ALVARADO QUESADA—F] Minisiro de
Trabajo y Seguridad Social, Steven Nufiez Rimola.—La Ministra
de Hacienda, Rocié Aguilar Montaya—I vez—O.C. N°
340003483 1.—Solicitud N° 005.—( D41167 - IN2018251026 ).

DIRECTRIZ
N° 002-MINAE

De conformidad con o dispuesto en los articulos 140 incisos
8) y 18} de la Constitucion Politica v las atribuciones que le confiere
los articulos 25.1, 26.b, 27.1, 99 y 100 de Ia Ley General de Ia
Administracién Pgblica, Ley N°® 6227; y Ley 5508

Considerando:

L—Que el articulo 1 de Ia Ley N° 7152 del 05 de junio de
1990 “Ley Orgdnica del Ministzrio de Ambiente ¥ Energia” coloca
al Ministro de Ambiente y Energia como rector del Sector Recursos
Maturaies, Energia y Minas.

IL.—Que el articulo 56 de 1a Ley N° 7554 del 04 de octubre
de 1995 "Ley Orgdnica del Ambiente”, establece que es obligacidn
del Estado mantener un papel preponderante y dictar ias medidas
generales y particulares, relacionadas con la Investigacidn,
exploracion, explotacién v desarrollo de los recursos energéticos,
con base en lo dispuesto en e! Pian Nacional de Desarrcllo.
Adicionalmente, ¢! numeral 58 estipula que la autoridad competente
deberd evaluar y promover la exploracidn ¥ expiotacion de fuentes
alternas de energia, renovables y ambientalmente sanas, para
propiciar un desarrollo econdmico sostenible.

IIL.—Que ¢l Plan Nacional de Energia 2015-2030 sefiala
que “Se requiere una estrategia de transicion u hoje de ruta
para la diversificacién de la matriz de combustibles haciq
energigs alternativas a los derivados del petrdleo. En esa
direccion, el pais necesitz establecer metas ambiciosas o puntos
de llegada con un sustento técnico robusto. Seria inconsistente
establecer esas metas sin el conocimiento suficiente y sin
incluir los combustibles fésiles como componentes primarios
en esa transicidn, Esta estrategia requiere un marca legal y
normative que no impida el desarrollo de inversiones tendientos
a incorporar combustibles alternatives a I matriz energéticg,
conforne existan las condiciones nacionales o la evolucién de la
tecnologia a nivel internacional. ¥

IV.—Que aunado a ello, dicko Plan sefiala como desafios:
(.-} 1} garantizar al largo Plazo el suministro de combustibles de
manera competitiva, 2) la calidad actual de los combustibles ¥ s
vinculacidn con nuevas tecnologtas; 3} una refineria que asegure
beneficios directos a i poblacidn, mds allé de la calidad de los
combustibles; y 4) incorporacién paulatina de enevgias limpias
alternativas en el sector transporte para promover la sustitucion de
fos derivados del petrdleo.”

V.—Que el articuto 3 de Ley N° 5508 del 17 de abril de
1974 “Traspasa Acciones de RECOPE al Gobierno de Cosia Rica™
establece que: “La Refinadora Costarricense de Petrofeo, S.A.,
queda autorizada expreswmente para celebrar cualquier convenio
@ convenios con los inversionistas nacionales o extranjeros para
obtener el financiamiento necesario para modernizar o ampliar sus
instalaciones, a fin de que pueda atender debidamente la demanda
de combustible y otros derivados del petrdleo para satisfacer las
necesidades de estos productes en el pais, para ln expansién de la
entpresa, con el objete de abastecer otros mercados, o i

V1.-—Que adicionalmente, el articnlo 5 de esa norma aoriza
a la Refinadora Costarricense de Petrdleo 8.4, a “{...) tomar las
medidas que estime convenientes para asegurar la distribucidn
eficiente y econdmica de todos los derivados del petréleo gue
produzea o que importe (..}, "

VIL—Que la Ley N° 6588 del 30 de julio de 1981 “Ley que
regula a la Refinadora Costarricense de Petrdieo {(RECOPE)”, ¢n su
articulo 5 define como objetivos de dicha institucién: “(...) ¥efinar,

fransportar, comercializar o granel el petréleo y sus derivados,
mantener y desarrollar las instalaciones necesarias para ello ¥y
efercer; en Io que le corvesponda, los planes de desarroilo del sector
energia, conforme al plan nacional de desarrolo. {..)."

VIIL—Que es nccesario establecer accionss articuladas
en las instituciones del sector de ambiente v energia, a efectos de
buscar soluciones que permitan la investigacién ¥ produccién de
combustibles altemativos.

Por tanto, se emite la siguiente,
DIRECTRIZ

DIRIGIDA A LAS INSTITUCIONAES PERTENECIENTES
AL SECTOR AMBIENTE Y ENERGIA

Articulo 1°*—Se instruye a las instituciones que compresden
el sector de ambienie y energfa para que, dentro del marco de sus
competencias, desarrellen un plan de accidn a fin de propiciar la
investigacién, la produccién y la comercializacion del hidrégeno
como combustible.

Articulo 2°—Rige a partir de su publicacién.

Dada en la Presidencia de Iz Reptblica.—San José, a los ocho
dias de mes de mayo de dos mil dieciocha,

CARLOS ALVARADO QUESADA—FEl Ministro de
Ambiente y Bnergia, Carlos Manuel Rodriguez Echandi—1
vez~—Orden Compra N° 3400035298.—Sol. N° 026-2017,—(
DO02-IN2818251084 ).

ACUERDOS

MINISTERIO DEAGRICULTURA Y GANADERIA
N°® 006-2018-MAG
EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

Bespacho del Ministro de Agricultura y Ganaderia.—S8an
Jasé, a las ocho horas del siete de junio del dos mil dieciocho,

Ei Ministre de Agricultura y Ganaderia, en uso de las
facultades que e confiere el articulo 28 incise 2 a) ¥ 89 inciso 2)
¥ 48 de la Ley General de la Administracidn Pablica N® 6227 del
2 de mayo de 1978, el articulo 104 de la Ley de Ja Administracion
Financiera de la Republica y Presupuestos Piiblicos N° 8131 de 18
de setiembre del 2001, asi como los articutos 25 ¥ 39 del Decreto
Ejecutivo N® 40797-H dei 28 de noviembre del 2017, Reglamento
para el Registro y Conirol de Bienes de la Administracién Central,
y el atticule 6, pamafes 2 v 3 del Decreto Ejecutivo N° 40853-
MAG “Reglamento organico del Ministerio de Agricultura v
Ganaderfa” det 16 de enero del 2018,

Codldaailo

L—Que, de conformidad con el procedimiento establecido
por el Ministerio de Hacienda en el Decreto Ejecutive N° 40797-H
“Reglamento para el registro y control de bienes de Iz administracién
central y reforma Reglamento 2 la Ley de la Administracion Finanolera
de Ia Repiblica y Presupuestos Piblicos”, para dar de baja bienss por
donacién, se debs contar con una Comisién de BDonacion,

IL—Que el articule 25, pirrafo TH del Decreto Ejecutivo
N® 40797-H “Reglamento para el registro ¥ control de bienes
de 1a administracidn central y reforma Reglamento a 1a Ley de
la Administracién Financiera de Ia Republica y Presupuestos
Piblicos™, dispone:

**(...) Cada institucién contard con una Comisién de Donacién,
de nombramiento del miximo jerarca de Ia institucion;
conformada al menos por el Director Administrative, el
Proveedor Institucicnal y el fimcionario destacado en la
UABI, la que se encargard de recomendar las donaciones.”

I1—Que conforme lo establece el articulo 10 de la Ley
General de Control Interno, Ley N° 8292 del 31 de julic del
2002, ef Jerarca y los Titulares Subordinados, son responsables de
establecer, mantener, perfeccionar, y evaluar el Sistema de Conirol
Interno Institucional, Para lo cual, el articulo 15 del mismo cuerpe
normativo, establece, entre otros, come deber de dichos funcionarios,
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MEMORANDUM 0034-2018 D.A.M.

PARA : ING. EMILIO FOURNIER C.
JEFE ADMINISTRATIVO-FINANCIERO. ONS

=
/;x
DE : COMISION DE CARRERA PROFESIONAL, ONS. 7[ k

FECHA : 20 DE SETIEMBRE DEL ANO 2018.

ASUNTO : CARRERA PROFESIONAL — PRESUPUESTO ORDINARIO 2019

De conformidad con los Decretos 33048-H y 35352-H, sirvase aplicar para efecto del Presupuesto
Ordinario del afio 2019 (Rige 1° de enero); los puntajes en el renglén de Carrera Profesional que a
continuacion se detallan. Estos podrdn ser objeto de ajuste durante el transcurso del afio en

rl‘rﬁﬂelrlc{(étz'liIIIIIII.IIllll--II.IIIIIIIIIl..lll.lI-Il..IIII-!IIIIIHIIIIIII-IIIIIIII
"Illlllvlo:,lvlomblcelqellpylegt})lll EEEEEEER EREEEER IIII.IIIIII?"JIA:TOISIIlI EEEEEER

01-Director Ejecutivo 825

03-Profesional Jefe SC-3. 104.5

04-Profesional SC-3 535

05-Profesional Jefe SC-3. 82.0

06-Profesional SC-3 33.0

08-Profesional SC-3. 56.0

10-Profesional SC-3 88.0

14-Profesional SC-1-A 395

16-Profesional Inf. 1-A 15.0

27-Profesional SC-1-B 24.0

28-Auditora Interna 80.5

29-Profesional SC-3. 16.0

30-Profesional SC-3 41.0

TOTAL DE PUNTOS 715.5

LA SEMILLA DE BUENA CALIDAD HACE LA DIFERENCIA




Presupuesto Ordinario 2019

ANEXO 4. CERTIFICACION DE PLAZAS VACANTES Y PLAZAS OCUPADAS

CERTIFICACION

La Oficina Nacional de Semillas certifica que a la fecha tiene veintiuna
plazas aprobadas, de las cuales dieciocho se encuentran ocupadas.

Dado en San José, a los veinticuatro dias del mes de setiembre del afio
dos mil dieciocho y para efecto de tramite del Presupuesto Ordinario del

afo dos mil diecinueve.

Atentamente,

lio Fournier Castro
STRATIVO-FINANCIERO

Ing. E
JEFE ADMI

\

Oficina Nacional de Semillas
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1.a Gaceta N° 55 — Viernes 23 de marzo del 2018

N 40981-H

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE HACIENDA

Con fundamento en los articulos 140, incisos 3) y 18), v 146
de la Constitucion Politica; los articulos 25 inciso 1), 27 inciso
1), y 28 incise 2) acapitc b} de la Ley N° 6227, Ley General de la
Administracidn Pablica del 02 de mayo de 1978 y sus reformas; los
articules 1°, 3°, 47, 5°, 9°, 21, 23, 24, 25, 37, 80, 83 y 125 dec laLey
N° 8131, Ley de la Administracién Financiera de la Repiblica ¥
Presupuestos Piblicos del 18 de setiembre del 2001 vy sus reformas;
Decrete Ejecutivo N° 32988 H-MP-PLAN, Reglamentoalaleydela
Administracion Financicra de la Repablica y Presupuestos Pablicos
¥ sus rcformas del 31 de enero del 2006; la Ley N® 6933, Ley para
¢l Equilibric Financicro del Sector Piblico del 24 de febrero de
1984 ¥ sus reformas; 1a Ley N°® 9514, Ley de Presupuesto Ordinario
¥ Extraordinario de la Repitblica para el Ejercicio Econémico det
2018, dcl 28 de noviembre del 2017 y sus reformas; fa Ley N° 1581,
Estatuto de Servicio Civil del 30 de mayo de 1953 y sus reformas;
el Decreto N° 21, Reglamento del Estatuto de Servicio Civil del
14 de diciembre de 1654 y sus rcformas; la Ley N° 2166, Ley de
Salarios de la Administracién Pablica del 09 de octubre de 1957 ¥
sus reformas; el Decreto Ejecutive N° 25592-MP, Manual General
de Clasificacion de Clases del 29 de oclubre de 1996 v sus reformas;
el Deereto Ejecutivo N° 37483-H, Reglamento para Transferencias
de la Administracion Central a Entidades Beneficiarias del 17 de
diciembre del 2012; ¢l Decreto Ejecutivo N 26893-MTSS-PLAN,
Reglamento a la Ley Marco para fa Transformacion Institucional
y reformas a la Ley de Sociedades Andnimas Laborales del 06 de
enera de 1998 v sus reformas; la Ley W° 5325, Ley de Planificacion
Nacional del 02 de mayo de 1974 y sus reformas; el Deereto
Ejecutivo N° 23323-PLAN. Reglamento General del Ministerio
de Planificacion Nacional v Politica Econémica (MIDEPLAN}
del 17 de mayo de 1994 y sus reformas; ¢l Decreto Ejecutivo N°
37735-PLAN, Reglamento General del Sistema Nacional de
Planificacidn del 06 de mayo del 2013 y sus reformas; la Directriz
N° 043-MP, Desarrollo de Programas Orientades al Desarrolle
Humano ¢ Inclusion Social, del 09 de maya def 2016 y su reforma;
la Directriz N° 093-P de Gestion para Resultados en ¢ Desarrollo
del 30 de octubre del 2017, el Decreto Ejecutivo N° 40736-MP-H-
MIDEPLAN del 26 de octubre del 2017 y el Decreto Ejecutive N®
38916-H, Procedimientos de las Directrices Generales de Politica
Presupuestaria, Salarial, Empleo, Inversion ¥ Endeudamiento para
Entidades Piblicas, Ministerips v Organos Desconcentrados, segun
corresponda, cubiertos por &) Ambito de la Auteridad Prcsupucstana

del 13 de marzo del 2015.

Considerando:

i"—{ue de conformidad con los articulos 1°, 9°, 21, 23, 24
¥ 25 de la Ley N° 8131, Ley de la Administracidn Financiera de Ia
Reptiblica ¥ Presnpuestos Publicos, publicada en La Gaceta N° 198
del 16 de octubre det 2001 y sus reformas, en adelante Ley N° 8131,
¢l Decreto Ejecutivo N° 32988-H-MP-PLAN, Reglamento a ta Ley
de la Adminisiracion Financiera de la Repiiblica y Presupuesios
Pablicos, publicado en La Gaceta N° 74 del 18 de abril del 2006
y sus reformas: la Autoridad Presupuestaria, en adelante AP, esta
facultada para formular las Directrices Generales de Politica
Presupuestaria, Salarial; Empleo, Inversién y Endeudamiento, para
las entidades poblicas, ministerios y drganos desconcentrados,
cubiertos por su mbito,

2*—Que con fundamento en el articulo 21 de la Ley N° §131,
la AP debe dirigir sus esfuerzos al ordenamicnto presupuestario det
‘Bector Pablico costarricense, asi como asesorar al Presidente de la
Repiiblica en materia de politica presupuestaria,

3*—~Que en aras de una politica fiscal responsable y
financieramente sostenible, en concordancia con las prieridades,
objelivos y estrategias fijadas en el Plan Naclonal de Desarrollo
vigente, en adelante PND, elaborado per el Ministerio de Planificacién
Nacional y Politica Econdimica, en adelante MIDEPLAN, en el
Marco Conceptual y Estratégico para el Fortalecirniento de la
Gestion para Resultados en el Desarrollo en Costa Rica y de acuerdo
con las proyecciones macroccondmicas realizadas por €] Ministerio
de Hacienda, en adelante M, y ¢l Banco Central de Costa Rica; en
adefante BCCR, es nceesario establecer directrices que regulen ¢l
gasto pablico,

4°-—(ue con [undamento en la Directriz N° 093P de Gestién
para Resultados en el Desarrollo publicada en La Gaceta N® 231 del
06 de diciembre del 2017, se establecié la Gestion para Resultados
en &} Desarrollo, en lo sucesivo GpRD, como el modelo de gestion
plblica, con ¢l propésito de que sea adeptado por el sector péiblice
costarricense.

5°—Que para lograr eficiencia v eficacia en la asignacion
v gjecucion de los recursos piblicos, se hace imprescindible
implementar medidas de ordenamiento presupuestario, que tiendan
a mejorar la asignacién del gasto piblice, sin afectar la oportunidad
y calidad en la prestacion de los bienes y servicios publicos, para la
atencién de los sectores prioritarios de desarrollo definidos por el
Poder Ejecutive v establecidos ¢n ol PND.

6" —Que en virlud de la coexistencia de la probleméatica
generada por la escasez de recursos econémicos y la necesidad
de realizar proyectos de inversion que sirvan para el desarroflo
nacional, se hace necesario que la escogencia de estos proyectos se
realice de manera ordenada y sistemiltica, especialmente de aguellos
proyectos que tengan elaborados los estudios de prefactibilidad y
factibilidad, que permitan conciliar las medidas de austeridad con la
atencion de las prioridades del Gobierno, el PND, el Plan Nacional

-de Inversion Pubiica, ¢n adelantc PNIP, el fomento de inversion

pitblica y el cumplimiento de los cbjetivos institucionales.

7°—Que de conformidad con lo establecido en los incisose)
g)delarticulo 57 de la Ley N° 8131, los presupuestos deben incluir fos
objetivos, metas, preductos que se pretenden alcanzar y los recursos
nccesarios para cumplirlos; asi como implementar mecanismos que
promucvan la rendicién de cuentas y la transparencia en el uso de
recursos piblicas de las entidades dentro del ambito de la AP.

8—CQue el Decreto Ejecuiivo N°® 37485-H Reglamento
para Transferencias de la Administracion Central a Entidades
Beneficiarias publicado en La Gaceta N° 33 del 15 de febrero
del 2013, establece los lineamientos generales a aplicar por parte
de. las entidades beneficiarias y concedentes de transferencias
presupuestarias.

§°—Que la AP y la Direccidn General de Servicio Civil, en
adelante DGSC, son los Grganos competentes en materia salarial
para las entidades pablicas, ministerios v drganos desconcentrados.

10—CQue las direcirices buscan uniformar las diferentes
estructuras salariales vigentes en el Sector Publico, asi como lograr
un nivel de empieo que procure 1a utilizacin racional del recurso
humane.

T1.—Que la Ley N° 6955, Ley para cl Equilibrio Financiero
del Sector Pablico publicada en La Gaceta N° 45 del 02 de marzo de
1984 y sus reformas, en adelante Ley N°® 6933, tiene como propésito
ordenar, sanear y mantener fortalecida la Haclienda Pablica y faculta
& la AP para fijar lineamientos cn materia de empleo pablico,

12.—QGuela Ley N° 1581, Estatuto de Servicio Civil, publicada
en ¢l Alcance N° 20 a La Gaceta N° 121 del 31 de mayo de 1953 ¥
sus reformas, reproducida en La Gaceta N° 128 del 10 de junio de
1933 y su Reg]amenl{) asi como la Ley N° 2166, Ley de Salarios de
la Administracion Phblica, publicada en Lg Gaceta N° 233 del 15
de octubte de 1957 y sus reformas, contienen la normativa general
en materia de clasificacién de puestos y administracion de salarios,
para los puestos cubiertos por el Régimen de Servicio Civil.

13.—Que la AP formuld las presentes Directrices Generales
de Politica Presupuestaria, Salarial. Empleo, [aversion y
Endeudamicnto para el aiio 2019, mediante e} acuerde N® 11971
temado en Ja sesion ordinaria N° 02-2018, celebrada ¢l 22 de febrero
del 2018.

14—CQue el Consejo de Gobiemno recibit la propucsta de
Directrices mencicnadas en el considerando anterior v acordo
remitirlas a los jerarcas ministeriales para que procedieran con
la revisién ¢ informaran at mismo sobre cualguier sugerencia,
modificacion o aspecto que consideraran debia ser torado en cuenta,
lo que consta en et articulo nomero tercero de la sesidn ordinaria
numero ciento ochenta y uno del Consejo de Gobierno, celebrada el
seis de marzo del dos mil dieciocho,

15—Que mediante oficio DVM-PICR-0131-03-2018,
suscrito por cl Viceministro de Planificacién Institucional y
Coordinacion Regional del Ministerio de Educacién Piblica, dicha
Cartera remitié las observaciones a la propuesta de Directrices
Generales de Politica Presupuestaria, Salarial, Empleo, Inversion y
Endeudamiento para el afio 2019, sicndo el dnico Ministerio que
realizo observaciones.

16—Que mediante oficio STAP-0259-2018, la Secretaria
Técnica de esta Autoridad Presupuestaria emitio criterio sobre las
observaciones enviadas por ¢l Ministerio de Educacitn Pablica y lo
remiti¢ al Presidente de la Repiiblica para su conocimicnlo.

17.—Que el Consejo de Gobicrne conocid las observaciones
indicadas en el considerando anterior, asi como ¢l criterio de la
Secretaria Técnica de esta Autoridad Presupuestaria, quedande
invariable la propuesta inicial formulada por Ja Autoridad
Presupuestaria, lo que consta en el articule namero quinto de
la sesion ordinaria nimero cienlo ochenta y dos det Consejo de
Gobierno, celebrada el trece de marzo del dos mil dieciocho. Por
tanto,
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DECRETAN:

DIRECTRICES GENERALES DE POLITICA |
PRESUPUESTARIA, SALARIAL, EMPLEQ, INVERSION
Y ENDEUDAMIENTO PARA ENTIDADES PUBLICAS,
MINISTERIOS Y ORGANOS DESCONCENTRADOS,
SEGUN CORRESPONDA. CUBIERTOS POR
EL AMBITO DE LA AUTORIDAD
PRESUPUESTARIA, PARA
EL ANO 2019

CAPITULO1
Disposiciones generales

Articulo 1>—Estas directrices serfn aplicables a las entidades
pablicas, ministerios ¥ drganos desconcentrados, cubiertos por el
ambite de la AP, sin perjuicio de lo establecido en otras disposiciones
legales.

Articulo 2°—De conformidad con }o dispuesio en el articulo
23 dec la Ley N° 8131 y 15 de su Reglamento, ¢s responsabilidad de
la méxima autoridad de cada ministerio, drgane desconcentrado v
entidad, velar por ¢l cumplimiento de estas directrices.

Articulo 3%—La Secoretarfa Técnica de la Aunteridad
Presupuestaria, en adelante STAP, con fundamento en Ias
atribuciones legalmente conferidas, solicitard la informacion que
resulte necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 4°—Las centidades publicas, los ministerios v los
drganos desconcentrados deberdn utilizar como base para fa GpRD,
el documento denominado “Marco conceptual y estratégico para ¢l
fortalecimiento de la Gesiién para Resuitados en el Desarrollo en
Costa Rica”, elaborado por MIDEPLAN vy el MEL, conforme con lo
guc cstablece la Directriz N° 093-P de Gestitn para Resultados en et
Desarrollo publicada en La Gaceta N° 231 del 06 de diciembre del
2017 y cualguier ofra normativa téenica o juridica relacionada, que
al efecto se emila,

Articulo 3°—Las cntidades pdblicas, los ministerios y
los drganos desconcentrados, cubiertas por el dmbito de la AP,
sin perjuicio de lo establecido en otras disposiciones legales,
serdn responsables de garantizar que sc cucnte con los recursos
presupuestarios para la formulacién de sus presupuestos, para el
cumplimienio de las prioridades, objetivos, estrategias v metas
fijadas en el PND, PNIP, Plancs Estratégicos Institucionales, en
adelante PEI y los Planes Operativos Institucionates, en adelante
POl, de manera que cxista una adecuada articulacion Plan
Presupuesto en ¢l marco de la GpRD,

Articulo 6°—Las entidades piblicas, los ministerios v
los organos desconcentrades, para la formulacién de sus PEI,
deberan atender lo dispucsto por el MIDEPLAN, mediante la Guia
“Oriéntaciones basicas para fa formutacitén y scguimiento del Plan
Estratégico Instilucional” disponible en el silio web de MIDEPLAN.

Articule 7°—En-el proceso de articulacién Plan Presupuesto a
desarrellar mediante ef PO, las entidades piblicas, los ministerios
¥ los drganos desconcentrados presentaran la Matriz de Articulacion
Plan Presupuesto, en adelante MAPP, o los instrumentos que sc
definan para tal cfccte y que servirdn como insamo al Ministro
Rector para gue este dictamine Ia vinculacidn con ef PND, La
MAPP sera verificada por ¢l MIDEPLAN, quicn remitira copia al
MH y a ia Contraloria General de la Repiblica, en adelante CGR,
segln corresponda, cuando tenga el dictamen de vinculacién.

Articulo 8°—Las entidades pibHcas, los ministerios y los
organos desconcentrados, deberdn promover el fortalecimiento de
las Unidades de Planificacién Institucional, en adelante UPE's, con
cl recurso humano cxistente en la institucion, para fortalecer los
procesos y pilares de 1a GpRD, promover la calidad, ia transparencia,
la eficiencia ¥ la eficacia de la geslion pablica. Asimismo, se debe
facilitar que las UPI's actlien como instancias articutadoras de la
gestion institucional.

Ademas, MIDEPLAN deberd garantizar ¢l establecimiento de
las UPl's ¢n las entidades piblicas, tos ministerios v los érganos
desconcentrados,

CAPITULO II
Sobre materia presupuestaria

Articulo 3°—FE] gasto presupuestario méximo para el afio
2019 de los ministerios, no pedré exceder el inonto que se determine
luego de deducir def presupueste institucional autorizads, segin la
Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la Repiiblica para
el Ejercicio Econdmico def 2018, Ley N° 9514, publicada en los
Alcances Digitales Nos. 301 A, 301 B, 301 C, 301 Iy, 301 E, 301
F, 301 G, 301 H, 301 L, 301 1, 301 K, 301 L, 301 M, 301 N, 301
0, 301 P, 361 Q y 301 R a La Gaceta N° 237 del 14 de diciembre

del 2017, los gastos no recurrentes, asi como los recursos derivados
de obligaciones constilucionales v legales, y otras prioridades
gubernamentales definidas por el Poder Ejecutivo,

El MH, atendiendo lo dispuesto en los articutos 176 v 177
dc Ia Constitucion Politica, 32 y 35 de la Ley N° 8131, 38 de su
Reglamento ¥ sus reformas, comunicard a los ministerios a mas
tardar el 15 de abril del 2018, los limites de gasto para el aflo 2019,
determinades segin los pardmetros establecidos en el parrafo
anterior.

Articulo 10.—Para las entidades plblicas y Organos
desconcentrados, el gasto presupuestario maximo del afio 2019,
se establecerd con base en la proyeccion de ingresos totales 2619
{corrientes, capital y financiamiento), definida por las entidades
pabticas y drganos desconcentrados en coordinacién con la STAP,

Para ¢l cdlculo de los ingresos se utilizard como insumo la
serie histérica del periodo 2014-2017, asi como la estimacion de
ingresos para los afios 2018 y 2019,

La proyeccidon de ingresos debe ser remitida a la STAP, a més
tardar ¢l Gltimo dia del mes de marzo del afio 2018.

Los montos del gasto presupuestario méximo resultantes,
serdn comunicados por fa STAP a mas tardar el 30 dc abril del 2018,

Articulo Il.—Las entidades piblicas y  6rganos
desconcentrados  pedran  solicitar modificacienes al  gasto
presupuestario maximo. Las ampliaciones proceden cuando tengan
ingresos adicicnales (transferencias, superavit libre y especifico,
cnire otros) a los contemplados en ¢l articulo 10 de estas Directrices.

Articulo 12.—La STAP podrd modificar el gasto presupuésiario
maximo de las entidades phiblicas ¥ drganos desconcentrados.

Para el caso de ampliaciones de gastos que s¢ fnancien con
superdvit libre o superfvit especifico, la ampliacion se realizard
mediante Decreto Ejecutivo,

En ambos casos, la STAP comunicard mediante olicie el
nuevo gasto presupucstario méximo,

No se tramitarén solicitudes de ampliacion del gasto para
financiar la elabotacién, cambios e implementacién de Manuales
Inslitecionales de Clases de Puoestos.

Articulo 13—Para las entidades publicas y los otganos
desconcentrados que ingresen al ambito de la AP y que por primera
vez formulen sus presupuestos, el gaste presupuestario maximo
se definird una vez que se cuente con el presupuesto del siguiente
gjercicio econdmico.

Para aguellas entidades publicas y érganos desconcentrados
que ingresen al ambito de la AP y que desde afios anteriores
hayan iniciado sus actividades, el gasto presupuestaric méximo se
definira aplicando la metodologia indicada en el articulo 10 de cstas
direcirices,

Articulo 14—Los ministerios, instituciones y drganos
desconcentrados incluidos en la Directriz N° 045-MP vy su reforma,
publicada en La Gaceta N° 128 del 04 de julic del 2016, que
desarrolian programas dirigidos al desarrollo humano e inclusién
social, deberan utilizar el Indice dc Pobreza Multidimensionai
(IPM), como una herramicnta de medicion ¢ informacion para la
asignacién de recursos en los presupuestes, asi come de seguimiento
y evaluacion de los programas sociales.

Articule 15.—Las entidades publicas, los ministerios y los
organos desconcentrados, para la formulacion de sus presupuesios,
deberdn considerar ademds de las disposiciones contenidas en
las presentes Directrices, las prioridades y metas del PND y su
vincilacion con el presupuesto, de manera gue se refleje en cl
cumplimiento de las metas programadas,

También deberén incluir los recursos necesarios para realizar
las evaluaciones establecidas en la Agenda Nacional de Evaluaciones
del PND, cuando corresponda, y para atender las recomendaciones
derivadas de los informes de evaluacién.

Articulo 16.—Losministros rectores y ministerios concedentes
de recursos y transferencias, deberin considerar lo solicitado por
la Direccién General de Presupuesto Nacional en adelante DGPN,
en las Directrices y Lineamientos sobre la Formulacién, Ejecucion
y Evaluacién del Presupuesto, en relacion con la medicion de la
vigilancia y seguimiento de los recursos que transfieren.

Articulo 17.—Los ministerios en la formulacion de sus
presupuestos deberdn valorar ia continuidad de la asignacién
de las transferencias, asignadas a sus Grganos desconcentrados
considerando los recursos que dispenen y el cumplimiento de metas.

Articule 1 8.—LaTesoreria Nacional, en adelante TN, solicitara
a los entes concedentes de las transferencias presupucstarias, la
programacion de flujo de efectivo que presentan las entidades
beneficiarias y asignard los recursos conforme a la situacian fiscal
del pafs, al comportamiento real de los ingresos segitn fuente de
financiamiento, la cjecucidn de los recursos de acuerdo con las
liberaciones que establezea la DGPN, las disponibilidades de
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saldos en Caja Unica, las declaracionies juradas de los COMPromisons
contraidos, la no generacion de superdvit libre y ¢l monto requeride
para hacer frente al cierre del periode, asi como las proyeccienes de
ingresos y gastos.

Articulo  19.—Las entidades ptblicas vy  organos
desconcentrados que se financien con recursos provenientes
de transferencias del Presupuesto de la Repiiblica y que tienen
capacidad legal para cobrar por los servicios que prestan, cuando
¢l marco legal Io permita, podrin establecer precios y tarifas que
contribuyan a reducir gradualmente su dependencia del Presupuesto
de la Republica.

Articulo 20.—Fas entidades pablicas. ministerios y érganos
desconcentrados, de conformidad con la politica de Gobiemo, PND
o PNIP y fo establecido por ¢l MIDEPLAN, en los procesos de
plancacion, programacion, presupuestacion y ejecucion del gasto de
inversion, as{ como ¢l seguimiento fisico y financiero, en las obras
de infraestructura y servicios relacionados, deberan dar prioridad en
su orden, a lo siguiente:

E]l mantenimientoe de la inversién existente.

Las obras que se encuentran en ¢jecucion.

Los proyectos de obra nueva que cuenten con los estudios de
preinversién completos segtn el tipe de proyecto.

Estudios de preinversién y disefios finales de proyectos
nuevos, asi como los contemplados en el PND y PNIP.

Articulo 21.—Las entidades publicas, los ministerios y los
organos desconcentrados. cn lo referente a los gastos de capital
crientados a proyvectos de inversién, destinados a la creacién,
ampliacién o conservacion de los bienes de capital del pais, deberan
inscribirlos al Banco de Proyectos de Inversion Pablica, en adelante
BPIP de MIDEPLAN vy aportar la informacién de seguimiento
requerida en ¢l anexo publicade en la pégina clectrénica de ese
Ministerio.

Articulo 22.—Fos ministros rectores serdn responsables de.

garantizar que en la formulacién de los presupuestos de los érganos
desconcentrados se incluyan solo aquellos proyectos gue cuenten
con ¢l cédige asignado per el BPIP de MIDEPLAN, que dispongan
de los recursos financieros y éenicos necesarios para su ejecucién
¥ que scan priaritarios segin el PN v ct PNIP vigente; ademds,
deberan cumplir con los lineamicentos y directrices establecidos por
dicho Ministerio.

Artfculo 23.—Las entidades publicas, ministerios v 6rganos
desconcentrados, deberdn implementar acciones tendicntes a
incrementar los niveles de gjecucion, tanto fisica como financiera de
los proyectos de inversion.

Articulo 24-—Los ministerios en los anteproyectos de
presupuesto, deberan eliminar de su relacidn de puestos, aquellas
plazas que no cuenten con la aprobacién de la AP, aun y cuando
hayan tenido contenido ccondmico en el pericdo inmediato anterior.

En su defecto, la DGPN debera realizar a eliminacion de las plazas

en el proceso de formulacién del Presupuesto de la Repablica, con
base en el acuerdo emitide por la AP.

Una vez publicada Ia Ley de Presupuesto de la Repiiblica, la
DGPN deberé remitir a mas tardar et 15 de enero del afio siguiente,
un informe a la STAF, donde se detalle el ndmero y clasificacion de
los puestos eliminados.

Articulo  25.—Los oOrganos desconcentrados deberan
incorporar en el presupuesto ordinario los recursos provenientes de
superavit acumulado, asignandolos en los gastos donde la normativa
lo permita, con el objetivo de lograr un uso eficiente de dichos
recursos y se disminuya la dependencia de los recursas de Gobietno
Central.

Corresponderd = los ministerios verificar que sus Grganos
desconcentrados hayan atendido lo dispuesto en ¢l parrafo que
antecede,

CAPITULO III
Sobre inversiones financieras

Articulo 26,—1L.2s nugvas adquisiciones de activos financieros
a plazo en moneda nacional o extranfera o la renovacion de este tipo
de operacicnes, incluyendo las garantias judiciales y ambientales y
otras cauciones ordenadas por ¢l Poder Judicial, se haran en titulos
de deuda interna del Gobierno u otros instrumentos que ofrecerd el
MM, a través de la TN

Para la adquisicion de cualquier olro tipo de activo financiero,
se debera contar con la autorizacién previa de la TN,

Articulo 27—En case de que la programacion financiera de
la TN, indique que no se requiere la captacién de recursos de las
entidades publicas por razén del plazo o monto de la inversién,
¢ésta podrd autorizarios temporalmente para que puedan invertir los

recursos en [os bancos del Estado. Los recursos de las inversiones
autorizadas ¥ que sean renovables por un periodo determinado,
deberén realizarse conforme al articulo anterior,

Arliculo 28,—Para Jograr una mejor distribucion de la
cartera de vencimientas y apoyar la gestion de deuda def MH, las
entidades publicas ajustaran la programacién financiera, a cfecto
de que las inversiongs se realicen al mavor plazo posible. De igual
forma, mantendrdn como saldo en sus cuentas bancarias el salde
minimo estrictamente necesario para su operacion, Para cfectos
del seguimiento de esta disposicidn aportardn la informacién que
requiera la TN.

Articulo 29.—Las entidades piblicas no podrin invertir, ni
mantener recursos en ningtn tipo de fondo de inversidn, cuentas
corrientes y cuentas de ahorro que se manejen como inversiones a
la vista, cuentas con saldos pactados o en cualquicr otra figura de
depdsito, excepto lo indicado en ¢l articulo anterior.

Articulo 30.—Las entidades paiblicas, salvo autorizacion legal
en contrario, solo podran tener cuentas corrientes cn los bancos
cstatales.

CAPITULO IV
Sobre endeudamiento phblico

Articulo 31.—El Sector TPhblico no Financiero, podra
mantener hasta un 35% del saldo total de su deuda interna en e}
Sisterma Bancario Nacional.

Articulo 32.—La Direccitn de Crédito Piblico, en adelante
DCP, debera comunicar a la AP, si la Politica de Endeudamiento y
cualquier propuesta de medidas tendientes a enfrentar ¥ reducir et
salde y el servicio tante de Iz deuda pablica interna como externa,
requiere de ajustes ¢ actualizacion. En caso de generarse un ajuste
o actualizacion, se procederd de conformidad con ¢l articulo 83 de
laLey N®8131.

Articuto 33.—Los ministerios, enlidades ptiblicas y organos
desconcentrados deberan velar porque los proyectos de inversidn
a financiarse con endeudamiento ptiblico, estén contemplados en
el PNIP elaborado por MIDEPLAN, e inscritos en el BPIP con su
respectivo codige.

Articule 34 —Llas entidades pablicas y  érganos
desconcentrados que genercn recursas provenienies de la venta de
bienes y servicios y/o cooperaciones no reembolsables, cubririn con
estos los estudios de perfiles. prefactibilidad, factibilidad y disefios,
asf ¢como los gastos de contrapartida focal, que se requicran para la
cjecucion de provectos financiados con endeudamiento.

Articulo 35—En las negociaciones de créditos tanto por parte
de las entidades ptiblicas, ministerios y drganos desconcentrados,
como de la DCP, sc debera procurar que Ja conformacion de las
Unidades Ejecutoras de Proyectos de Inversion, se constituyan
con el recurso humano existente y que sea atinente a la materia
0 Que se c¢apacile; de no contarse con personal iddneo suficiente,
podra complementarse con personal gxterno a fa institecion con Ia
experticia requerida,

Articule 36—Una vez que el endeudamiento piblico ébtenga
validez juridica, el Organo Ejecutor deberd iniciar en un plazo no
mayor a dos meses, la gestién correspondiente de incorporacion de
los recursos provenientes del endeudamienio al Presupuesto.

La incorporacidn de tales recursos se realizard en el momento
en que se formule v se aprucbe un Presupuesto Extraordinario de la
Republica.

CAPITULO V
Sobre materiza salarial

Articulo 37.—Las entidades piablicas, ministerios v drganos
desconcentrados no crearin nuevos incentivos y pluses salariales.

Articulo 38.—Los puestes exciuidos del Régimen de Servicio
Civil, de las entigpdes cubiertas por el émbito de la AP, serdn
valorados por este Organo Colegiado.

Articule 39—Los incrementos salariales que disponga et
Poder Ejecutivo, podrin ser aplicados a los puestos excluidos del
Régimen de Servicio Civil, una vez que se hagan extensivos por
parte de ila AP,

Articulo 40.—Las revaloraciones, modificaciones de escala,
otros conceptos satariales, ajustes y aspectos técnicos, emitidos por
la DGSC, cuando corresponda, podran hacerse extensivos por parte
de 12 AP, a las entidades homologadas v no homologadas, previa
presentacion a la STAP, del estudio técnico correspondiente, para el
dictammen de! Organo Colegiado.

Articulo 41.-—El pago de los salaries de los servidores de las
entidades piblicas, ministerios y érganos desconcentrados, serd
mensual y se hard efectivo por quincena vencida.

Articulo 42.—Toda entidad publica, ministerio u drgano
desconcentrado para ¢l caso de los puestos excluidos del Régimen
de Servicio Civil, amparados en normativa especifica, contard con
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el respective manval institucional de clases de puestos y cargos
¥ su comrespondiente njvel salarial. atendiende principios de
racionalidad y austeridad, guardando consistencia entre la estructura
organizacional, ocupacional y salarial.

Ademds, deberin formularse atendiendo la normativa
existente en MIDEPLAN, sobre la conformacién de unidades
administrativas organizacionales y debe responder a la estructura
organizativa aprobada por esc ministerio.

Articulo 43, —Las cntidades ptiblicas homologadas no podran
apartarse del sistema de clasificacion y valoracidn de puestos del
Régimen de Servicio Civil vigente.

Articulo 44 —EI Manual General de Clasificacion dec Clases,
Decreto Ejecutiva N® 25542-MP y sus reformas, publicado en La
Gaceta N° 220 del 15 de noviembre de 1996, basado en el Estatuto
de Servicio Civil; la Ley de Salarios de la Administracién Piblica,
publicada en La Gaceta N° 233 del 15 de octubre de 1957; la Escala
de Sueldos de la Adminisiracion Pablica y los correspondienies
indices salariales, constituyen los instrumentos basicos de referencia
de la administracion del potencial humano para el reclutamiento,
seleccion, clasificacidn y valoracion de pucstes, entre otros.

Toda propuesta de modificacion a los manuales institucionales
de las entidades piiblicas homologadas y no hamologadas al Sistemna
de Clasificacion y Valoracién de Puestos del Régimen de Servicio
CiIVil, debera presentarse ante la STAP para verificar su consistencia
salarial.

Articulo 45.—La propuesta salarial de las entidades piiblicas
homotlogadas ¥ no homologadas al Sistema de Clasificacién y
Valoracion de Puestos del Régimen de Servicio Civil, producto
o no de nuevos manuales instilucienales de clases o cambios de
¢stos, se someterd a conocimiento de la AP para que resnelva lo
correspondiente.

La propuesta salarial presentada, no podra superar los salarios
base de Jas clases similares en naturaleza, funciones v demas
factores de clasificacidn del Sistema de Clasificacion y Valoracion
de Puestos del Régimen de Servicio Civil, para {o cual deberan
reférenciarse al Manual de Clases Anchas, salvo normativa legal en
contrario.

Si dentro de la propuesta salarial exisien puestos técnico-
operativos especificos, que debido a Ia especializacidn, naturaleza
y funciones no pueden referenciarse al Sistema de Clasificacion y
Valoracién vigente del Servicio Civil, Ia entidad podrd presentar el
respectivo estudio, el cual serd analizado por la STAP vy lo someterd
a la AP para dictaminar si procede la valoracién salarial,

Para las entidades piblicas homiologadas y ne homologadas,
la STAP podra solicitar a la DGSC, el criterio técnico sobre la
propuesta del Manual Institucional de Clases de Puestos y su
respectiva valoracion.

Ademas, la propuesta salarial debera guardar consistencia con
la estructura orgénica y ccupacional, manteniendo {a jerarquizacion
de las clases.

En concordancia con el articulo 38 de las presentes Directrices,
en las propuestas safariales derivadas de la elaboracion o cambios
en los manuales, no se podran incluir los puestos de fiscalizacion
superior, nivel gerencial y de confianza.

Articulo 46 —F] gasto total que genera la implementacion de
la propuesta safarial del manual institucional, no podrd financiarse
gondrecwsos provenientes de superévit, préstamos y emision de

cuda.

Articuto 47.—A los puestos de servicios especiales se les
aplicard ¢l mismo sistema de clasificacion y valoracién utilizado
para los de carges fijos, siempre ¥ cuando dichos puestos sean
similares en naturateza, funciones y demas factores de clasificacion.

En caso de que los puestos de servicios especiales no retinan
las condiciones anteriormente citadas, las entidades podréin presentar
ala AP para su valoracioa, la propuesta correspondiente, respaldada
por ¢l estudio técnico respectivo.

CAPITULO Vi
Sobre empleo

Articulo 48.—Las plazas por servicios especiales no se podran
convertir a plazas por cargos fijos.

Articulo 49.—Las plazas de las entidades publicas y érganos
desconcentrados aprobadas por la AP, deben incluirse cn la relacion
de puestos y contar con ¢l contenido econdmico en su presupueste.
En caso de no coniar con contenido presupuestario deberan ser
eliminadas.

Articulo 30.—No se le podrd variar la naturaleza a las plazas
de confianza.

Ademas, deberdn estar acorde con la esiructura organizacional
aprobada por cl MIDEPLAN. Si en una reestructuracion
organizacional se elimina una unidad o drea donde se ubican puestos
de conlianza, estos deberan ser eliminados.

Asticulo 51—La AP durante el primer trimestre de cada
ario, comunicara a las entidades publicas, ministerios v drganos
desconcentrados, la cantidad de puestos antorizados.

Articulo 52—FEn aquellos casos en que exista contenido
presupuestaric en la Ley de Presupueste de Iz Republica, para
financiar posibles nuevas plazas para los ministerios y organos
desconcentrados, Unicamente podran utilizarse hasta que cuenten
con la aprobacidn respectiva por parte de la AP,

Articule 53.—Las entidades publicas, ministerios y drganos
desconcentrados que cuentan con plazas docentes y policiales, no
podran utilizarlas para oftro fin,

Articule 34.—Cada plaza contard con un {nico c6digo o
nimero de pucsto y en €sta solo se podrd nombrar a un funcionario,
salvo en tos casos de suplencia o sustitucin en que se podri nombrar
a otro funcionario en el misme cadigo o niimero de puesto para esos
efectos.

Articulo 55.—Las entidades priblicas, ministerios ¥ 6rganos
desconcentrados, deberan climinar los puestos vacanies que sc
gencren por movilidad laboral voluntaria en aplicacién del articule
25 dela Ley N° 6935, o por reestructuracidn organizacional, ekcepto
cuande las vacantes se originen por cambios en el perfil del puesto
que conlievan a homologaciones o meodificaciones en los manuales
vigentes.

En caso de que se apligque 1z movilidad laboral a un puesto de
jefatura, Ia administracién activa no podra designar a otro scrvidor
utilizando figuras como la reasignacion, el ascenso, o el traslado
para que realice las mismas funciones del puesto afectado por la
movilidad Iaboral.

Articulo 56.—No se podrd contratar personal con caricter
permanente por las subpartidas de jornales y de servicios especiales.

Los jerarcas de las entidades pablicas serdn los responsables
de dar cumplimiento a esta disposicion.

Articule 37.—Las reasignaciones de puestos ocupados en
propiedad ¥ vacantes, que se aprueben en las entidades pablicas,
ministerios ¥ oOrganos descomcentrades, deben ser aquellas
esirictamente indispensabies para el cumplimiento de los objetivos
institucionales, garantizando que el titular del puesto en caso de
puestos ocupados, cumpla con los requisitos contemplados para la
clasc de puesto en el respectivo Manual de Clases de Puestos,

Las reasignaciones serdin responsabilidad de la administracién
activa.

Las nucvas plazas autorizadas y dc ubicaciones por
restructuracion, se podrdn reasignar hasta después de un afio desde
la fceha de su aprobacidon o del acto administrativo que formaliza la
ubicacion por restructuracion en la nucva clase.

La reasignacién procederd st han transcurride como minimo
seis meses desde que el funcionario se encuentra realizando las
nuevas actividades. siempre que haya contado con la aprobacién
de la aworidad competente, para iniciar el cambio sustancial y
permanente de funciones.

Ademés, para efectuar olra reasignacién al mismo puesio,
debera haber transcwrido como minimo un ario desde la dltima
reasignacion, safvo en el caso de puesios vacanies que se pueden
reasignar mds de una vez al afio, atendiendo necesidades del servicio
publico.

L.a fecha de vigencia de las reasignaciones serd ef primer dia
del mes siguiente, en que se emita la aprobacién respectiva por parte
del jerarca supreme o funcionario en que ésie delegue.

Las entidades piiblicas, ministcrios y érganos desconcentradoes
podran ralizar las reasignaciones de puestos ocupados en-propiedad
y vacantes, excepto en los siguientes casos:

1y Que el ocupante del puesto esté en proceso de movitidad
laboral,

2) Que en la institucion o dependencia en la que se encuentra
el puesto se esté efectuande una reorganizacion aprobada por
MIDEPLAN, reduccion forzosa de servicios o de (rabajos por
falta absoluta de fondos ¢ una reduccion forzosa de servicies
para conseguir una més eficaz y econémica reorganizacion de
los mismos, sieapre que esta (ltima reorganizacion afecte al
menos al sesenta por ciento de los empleados de la respectiva
dependencia.

3} Cuanda la respectiva institucién o dependencia no cuente con
el presupuesto necesario para afrontar el costo econdmico que
cllo implica.

Articulo 58.—Para cualquier movimiente de personal, la
administracion activa cs la responsable d¢ garantizar que los
funcionarios cumplan con los requisitos académicos, de experiencia
¥ legales que cxigen los correspondientes manuales institucionales
de clases de puestos y de cargos vigentes.
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Articulo 59—Las entidades piblicas y ministerios en lo
relativo a puestos de confianza subalternos, deberan cumplir con lo
dispueste en el Reglamento de Puestos de Empleados de Confianza
Subalternos del Sector Publico vigente,

Articujo 60.—La estructura ocupacional de las entidades
pitblicas, ministerios y drganos desconcentrades, debe responder a
la estructura organizacional aprobada por ¢l MIDEPLAN.

CAPITULO VII
Disposiciones finales

Articulo 61.—Las entidades publicas, ministerios y drganos
desconcentrados. no podran incluir en los proyectos de reglamento
autoénomo y de serviciv, aspectos relacionados con la materia salarial
y de emplco, que contravenga la normativa vigente ¥ las presentes
Directrices.

Los proyectos de reglamento autonomo de organizacibn y
de servicio, modificaciones a los vigentes, asi como cualquier otra
disposicion institucional que se relacione con la materia salarial y
empleo, se presentaran a la STAP previo a su publicacién, con el fia
de verificar el cumplimiento de lo indicado en el parrafo anterior.

En ¢l caso de los ministerios y demaés drganos cubiertos por
¢l Régimen de Servicio Civil, los presentaran a la DGSC para su
aprobacién en materia de su competencia, de conformidad con {o
establecide en ¢l articulo 13 del Estatuto de Servicio Civil, previo a
su envio a la STAP.

Articulo 62—Toda cstructura organizacional, asi como sus
modificaciones, debera contar con la aprobacion de MIDEPLAN,
de conformidad con ¢l Deereto Ejecutivo N° 26893-MTSS-PLAN,
Reglamento a la Ley Marco para la Transformacidn Institucional
y reformas a la Ley de Sociedades Anénimas Laborales de 06 de
encro de 1998 y sus reformas, publicado en La Gaceta N° 88 del 08
de mayo de 1998 y sus refonmas.

Articulo 63.—La fecha de rige de los acuerdos témados
por la AP, en gjercicio de sus competencias, serd el primer dia del
mes siguicnte al de la aprobacion del acuerdo, sin perjuicio de lo
dispuesto en la norrnativa vigente.

Articulo 64.—Fn caso de que las fechas establecidas para
la remisidn -de informacién no correspondan a dias habiles, scra
presentada el dia habil inmediate siguiente.

Articulo 65—Las entidades ptiblicas, ministetios y drganos
desconcentrados, en aras de cumplir el principio de publicidad del
presupuesto, deberdn divulgar en sus pdginas web los presupuestos,
su programacion de metas y resultados de ¢ada pericdo ante Ia

sociedad civil. Asimismo, deberan crear los mecanismos que

propicien la participacién ciudadana.

Articule 66.—E! incumplimiento de lo dispucsto en
estas direcirices podrd acarmear la aplicacidn del régimen de
responsabilidad establecido en el titulo X, articulos 107 y siguientes
de la Ley N° 8131 va citada.

Articule 67 —La STAPF, cuando corresponda, diviigara en
la pagina electronica del Ministerio de Hacienda, los requisitos o
trimites que deben cumplir las entidades piiblicas, ministerios u
organos desconcentrados, para que sus gestiones o solicitudes sean
atendidas.

Articulo 68.—Las entidades pitblicas, ministerios y organos
desconcentrados, observaran los “Procedimientos de las Directrices
Generales de Politica Presupuestaria, Salarial, Empleo, Inversion
y Endeudamiento para Entidades Pablicas, Ministerios y Organos
Desconcentrados, segiin corresponda, cubieries por ¢l Ambito de la
Autoridad Presupuestaria”, vigentes.

Articulo 69.—Para la formulacion de los presupuestos rige a
partir de sut publicacién y para su ¢jecucion a partir del 01 de enero
y hasta el 31 de dictembre del 2015.

Dado en la Presidencia de 1a Repiblica, a los catorce dias del
mes de marzo del dos mil dieciocho.

LUIS GUILLERMO SOLIS RIVERA.—El Ministre de
Hacienda, Helio Fallas V—1 vez—0, C. N® 35321.—Solicitud N°
19235 —( D40981 - IN2018229927 ).

ACUERDOS

MINISTERIO DE GOBERNACION Y POLICIA

N° 003-2018-MGP
MINISTERIO DE GOBERNACION Y POLICIA

En uso de las facultades que le confiere el articulo 28 inciso
2) aparte a) y 89 inciso 2) de la Ley General de la Administracion
Piblica, lo estipulado en la Ley de Administracion Financiera de
la Republica, N® B131 v su Replamento, Decreta Ejecutive N°
32988-MP-H-PLAN, los articulos 22, 23, 235, 41 y 42 del Decreto

Ejecutivo N° 40797 “Reglamento para el Registro v Contral de
Bienes de ia Administracion Central™ publicado en el Alcance 24 a
La Gaceta N° 20 del 2 de febrere del 2018.

Considerando:

[—Que mediante Acuerdo Presidencial N° 205-P de fecha
16 de febrero del 2013, publicado en el Alcance N° 10 del Diario
Oficial La Gaceta N° 36 del 20 de febrero del 2015, se nombra al
suscrito, Luis Gustavo Mata Vega, cédula de identidad N° 3-262-
114, comoe Ministro de Seguridad Pablica con recargo del Ministerio
de Gobernacion y Policia. Dicho acuerdo rige a partir del 16 de
febrero del 2015,

I1L—Que en virtud de que se ha emitido un nuevo Reglamenio
para ¢l Registro y Control de Bienes de la Administracion Central,
se hace necesario realizar un nuevo nombramiento ¢n la Comision
de Donaciones de la Direccion General de Migracion y Extranjerfa,
actualizar los términos de Ia delegacion de firma para la iramitacion
de la baja de biencs y para la aulorizacion de donacién, cuye
fundamento se encuentre acorde con la nueva normativa guc rige
Ia materia.

[H—CQue de conlormidad con el articulo 20, siguientes y
concordantes del Reglamento para el Registro y Control de Bienes
de la Administracion Central, se establece Ia competencia del
méximo jerarca de la institucién o en quien ¢l delegue para dictar
la resolecion final de la baja de bienes de su institucion, lo cual
podré disponerse en caso de: destruccion de bienes (inscrvibles,
no registrados en el sistema informatico, en ¢l exterior); para
donacion de bienes; por robo o hurto; por pérdida o desaparicion
de bienes; para premios; venta vy permuta (mediante el proceso
de contratacion); bienes registrados en el sisiema que en realidad
ne existen fisicamente; desmantelamiento; muerte o sacrificio de
semovicntes; bienes inmucbles (por la razén que sea) y traslados.

IV.—Que de conformidad con la norma indicada, es claro que
para llevar a cabo los procedimientos para dar la baja a los bienes
de las instituciones de gobierno, debe conlarse con la autorizacion
del méximo jerarca. Asimismo, conforme con la normativa que
cn adelante se transcribe, cuando se trale especificamente de baja
por donacién, debe conformarse una Comisién que s cncarguc
de tramitar todo lo coneerniente a ese asunto y corresponderd al
maximo jerarca aprebar el acto administrativo de la donacion,

V—Que el Decreta Ejecutive N° 40797 “Reglamento para
el Registro y Contrel de Bienes de !a Administracion Central”
disponen en lo conducente:

“drticulo 20 —Baju de bienes que debe realizar la UABI con
autorizacion del mixime jerarca. El mdximo jerarca podrd
delegar formalmente esta funcidn, siguiendo al efecto las
disposiciones y observando los limites que establecen la Ley
General de la Administracion Piblica v la Ley N° 8131, en
materia de delegacion de competencias. Serd indelegable Ia
autorizacion en el caso de la baja de bienes inmuebles”

“Articulo 25.—Baja por donacidon. (...).

Cada instifucidn contard con unag Comisién de Donacion,
de nombramiento del wdximo jerarca de la Institucidn;
conformada al menos por el Director Administrativo, el
Praveedor Institucional y el funcionwrio destacado en la
UARL la que se encargard de recomende las donaciones.

.0

VI—Que conforme lo establece el numeral 10 de la Ley
General de Conirol Intemo, Ley N° 8292 del 31 de julio det
2002, el Jerarca y los Titulares Subordinados, son responsables de
cstablecer, mantener, perfeccionar, y evaluar ¢l Sistema de Control
Interno Institucional. Para lo eual, el articulo 15 det misma cuerpo
nermativa, cstablece, entre otros, comeo deber de dichos funcionarios,
el documentar, actualizar y diviigar internamente tante las politicas
como los procedimientos que definan claramente, entre ofros, la
proteccidn y conservacién de todos los activos institucionales,

VI1.—De acuerde con los articulos 23 y 20 citados, el Minisiro
de Gobernacion y Policia, 5 quien ticne la potesiad de nombrar la
Comisién de Donacidn; autorizar la baja de bienes en general: v,
aprobar el acte administrativo especifico de la donacion, pudiendo
delegar éstas dos altimas funciones en los términos det articulo 89
de la Ley General de la Administracién Pablica.

VIIL—Que {a Ley N° 8764, denominads Ley General de
y Migracion Extranjeria, ¢stabléce en su ordinal 12, que; “La
Direccidn General de Migracién Extranjeria, que para los efectos
de la presente Ley se denomina Direceion General, serd un érgano
de desconcentracion minima, adscrito al Ministerio de Goberrnacion
y Policia (..} ". Por tanto,
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Articulo 2°—Este Reglamento regula el pago de dietas a los
colegiados que son miembros de los érganos colegiades que forman
parie det Colegio. Asimismo, regulara los montos a pagar por este
rubro.

Articulo 3°—Son sujetos de este Reglamento, los miembros
quc presten su lismpo y experiencia profesional a fin de asistir a las
sesiones de los drganos colegiados del Colegio, de conformidad con
los deberes establecidos en la normativa aplicable,

Articuto 4°—TLil pago de dicta establecido en este Reglamento,
no tendrd el caracter de sueldo ni honorarios. No se trata de un
contrato laboral ni contrato por servicios profesionales,

Articulo 5°—Cada uno de los miembros de los 6drganos
celegiados tendrd derecho a percibir ¢l pago de dieta, siempre v
cuando actda puntualmente a la sesidn y se retire hasta finatizar el
orden del dia establecido previamente. Asimismo, debera concurrir
con su voto afirmativo o negativo en cuanlo -2 los temas tratados
en la sesién. De igual forma, debera cumplir con los controles de
verificacidn de asistencia y participacion (ue para tales cfectos, se
establezcan,

Articulo 6°—Cuande ¢l miembro del érgano colegiado haya
asistido de manera parcial, sea por haber llegado tarde a la sesién,
por retirarse antes de que ésta concluya, por ausentarse de manera
fustificada o por no haber concurrido con su voto afirmativo o
negativo, no s¢ generara derecho a pago de dietas.

Articulo 7°-—Cuando los miembros del Organo colegiado
scan funcionarios poblicos, solo podrdn devengar el page de dicta,
si no exisle superposicién horaria entre las sesiones de ese 6rgano
¥ su jernada laboral. De igual manera, no podr integrar mas de
tres organos colegiados, de conformidad con lo establecide en la
Ley contra la Corrupeidn y ¢l Enriquecimiento Iiicito en la Funcién
Piblica.

CAPITULO II
De Iz forma de pago en general

Articulo 8°—Los pagos de dieta correspondientes a los
miembros de los drganos colegiados, se realizardn de manera
mensual, cancelando el monto establecido en esic Reglamento
por cada sesion, previa verificacion de la asistencia por parte de la
Direccion Ejecutiva del Colegic. _

Articulo 9°—Quien presida el drgano colegiado, lievard el
control de la asistencia y la participacion dentro de las sesiones
del mismo. De manera mensual, previo al pago del monto
correspondiente por dietas, el encarpado entregard al Director
Ejecutive det Colegio, un documenie bajo fe de juramento, donde
consie dicha asistencia y participacion de cada uno de los miembres
del drgano. Ademas, el miembro del érgane colegiado que reciba el
pago de dieta, debera extender un recibo de dinero en el que conste
de manera clara el motivo del pago, las fechas de las sesiones v la
duracion de las mismas.

CAPITULD 11

De los montos de pago de dietas para
los miembros de Junta Directiva.

Articulo 10.—Les miembros de la Junta Directiva del Colegia,
recibirdn por concepte de page de dictas, el monto correspondiente al
¢inco por ciento del salario minime para un Licenciado, establecido
por el Ministerio de Trabajo y de. Seguridad Social, por cada una
de las sesiones ordinarias y/o exiraordinarias, en las que asistan y
parlicipen.

Articulo 11.—Los miembros de la Junta Directiva tendran
derecho a recibir un page de dieta, méximo de tres sesiones por mes,
sin importar que sean &stas ordinarias o extraordinarias,

CAPIFULO IV

De los montos de pago de dietas para
los miembros del Tribunal de Etica

Articuto 12.—Los miembros del Tribunal de Etica del Colegio,

recibirdn por concepto de pago de dieta, ¢l monto cotrespondiente al.

tres por ciento del salario minimo para un Licenciado, establecido
por el Ministerio de Trabajo y de Seguridad Social, por cada una
de las sesiones ordinarias o extraordinarias, en las que asistan y
participen, .

Artieulo 13 ~—Los miembros def Tribunal de Etica det Colegio,
tendrén derecho a recibir un pago de dietas maxime de dos sesiones
por mes, sin importar que sean éstas ordinarias o extraordinarias,
Capitule V De los montes de pago de dietas para los miembros del
Tribunal de Elecciones.

Articule 14.—T.os miembros del Tribunal de Elccciones
dei Celegio, recibirdn por concepto de pago de dietas, ¢l monto
correspondiente al tres por ciento del salaric minimo para un
Licenciado, establecida por el Ministerio de Trabajo v de Seguridad
Soctal, por cada una de las sesiones a las que asistan,

Articule 15.—Los miembros def Tribunal de Elecciones
del Colegio, tendrdn derecho a recibir un pago de dictas méaximo
de dos sesiones per mes, sin importar que sean ¢stas ordinarias o
extraordinarias.

CAPITULO VI

De los montos de pago de dietas para los miembros
del Comité Académico

Articulo {6.—Los miembros del Comité Académico, recibirdn
por conceplo de pago de dictas el monto correspondiente al tres por
cienlo del salario minimo para un Licenciado, establecide por el
Ministerio de Trabajo y de Seguridad Social, por cada una de las
sesiones a las que asistan.

Articulo 17—Los miembros del Comité Académico del
Colegio, tendrdn derecho a recibir un page de dictas maximo de
dos sesiones por mes, sin importar que sean éstas ordinarias o
extraordinarias,

CAPITULO VII

De los montoes de pago de dietas para los
miembros de los Comités Consultivos

Articulo 18.—Existira un Comité Consultivo por cada una de
las Terapias incorporadas at Colegio y cada uno estard ¢conformade
por dos personas. Una de ellag debera desempefiarse en su ejercicio
profesional en el sector piblico ¥ 1a segunda, deberd ejercer en el
sector privado de su profesion.

Articule 19.—Los miembros de los Comités Consultivos,
recibirdn por concepto de pago de dictas, el monto correspondiente
al tres por ciento del salaric minimo para un Licenciado, establecido
por el Ministerio de Trabajo y de Scguridad Social, por cada una de
fas sesiones a las que asistan,

Articulo 20.—Los miembros de los Comité Consuliivos,
tendran derecho a recibir un pago maximo de dos sesiones par mes,
sin importar que sean éstas ordinarias o extraordinarias.

CAPITULO VHI
De 2 suspension del pago

Articulo 21.—La Asamblea General del Colegio, podrd
suspender ¢l pago de dietas para Jos miembros de los Grganos
coiegiados de manera parcial ¢ total, temporal o definitivamente,
cuande considere que existen motivos suficientes que {omen
imposible para el Colegio segnir asumiendo ¢l pago o ponga en
peligro sus finanzas.

Capitule IX.
Disposiciones finales

Arliculo 22.- La Asambiea General revisara v actualizard
el presente Reglamento al menos cada dos afios & partir de su
aprobacion. Y ¢l mismo deber4 ser remitide al Poder Ejecutivo para
su aprobacidn ¥ promulgacién,

Anticulo 23.—Los montos estabiecidos dentro de este
Reglamento, se indexardn de conformidad con arreglo a los
aumentos establecidos por el Ministerio de Trabajo v Seguridad
Socia} para el salario minimo de un Licenciado.

Articulo 24.—Las normas de este Reglamento sélo podran
ser modificadas por acuerdo de Asamblea General del Colegio de
Terapeutas de Costa Rica.

Articuto 25 —S8c deroga cualquier reglamentacion o acuerdo
previo acerca del pago de dictas para los miembros de los 6rganos
colegiados del Colegio de Terapeutas de Costa Rica.

Articulo 26—Rige 2 partir de su pubiicacién.

Dado en la Presidencia de la Repiblica—San José, a los
veintinueve dias del mes de enero de dos mi} dieciocho.

LUIS GUILLERMO SOL{§ RIVERA.—La Ministra de Saiud,
Dra. Karen Mayorga Quirds.—1 vez—0O. C. N° 3400035385.—
Solicitud N° 18229 — ( D40958 - IN2018227069 ).

N°® 40980-1

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE HACIENDA

En uso de las faculitades conferidas en los articulos 140,
incisos 3} y 18). ¥ 146 dc la Constitucion Politica; los articulos 25
inciso 1), 27 inciso 1}, ¥ 28 inciso 2) acépite b) de la Ley N° 6227,
Ley General de la Administracion Piblica del 2 de mayo de 1978
sus reformas; los articulos 1°, 3°, 4°, 5°, 9°, 21, 23, 24, 25, 57, &6,
83y 123 de laLey N° 8131, Ley de la Administracion Financiera de
{a Repiiblica y Presupuestos Pablicos del 18 de setiembre del 2001 ¥
sus reformas y su Reglamento, Decreto Ejecutivo N° 32988-H-MP-
PLAN del 31 de enero del 2006 y sus reformas, la Ley N° 6955, Ley
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para el Equilibrio Financiero del Sector Pablico def 24 de febrero
de 1984 y sus reformas; 1a fey N° 1581, Estatuto de Servicio Civil
del 30 de mayo de 1953 y sus reformas vy el Decreto Ejecutivo N°
38916-H Procedimientos de las Direcirices Generales de Politica
Presupuestaria, Salarial, Empleo, Inversion v Endeudamiento para
Entidades Piblicas, Ministerios y Organos Desconcentrados, scgilin
corresponda, cubiertos por el dmbito de la Autoridad Presupuestaria
del 13 de marzo del 2015.

Considerando:

[—Que de conformidad con el articulo 21 de la Ley N° 8131,
Ley de la Administracién Financicra de Ia Repiblica y Presupucstos
Piblicos, publicada en La Gaceta N° 198 del 16 de octubre del
2001, ie corresponde a la Autoridad Presupuestaria, en adelante AP,
formular ¥ presentar a conocimicnto del Consejo de Gobicerno y
aprobacién del Presidente de la Repiiblica, las Directrices Generales
de Politica Presupuesiaria, Salarial, Empleo y Clasificacion de
Puestos, para las entidades publicas, ministerios y demas drganos,
las cuales fueron promulgadas mediante Decreto Ejecutivo,

H.—Que laLey N° 1581, Estatuto de Servicio Civil, publicada
en el Alcance N° 20 a Lo Gaceta N° 121 de 31 de mayo de 1953 y
sus reformas, reproducida en La Gacera N° 128 del 10 de junio de
1953, su Reglamento vy la normativa que emite la Direccion General
dec Servicio Civil, en adelante DGSC, regulan las relaciones de los
funcionarios cubiertos por ¢l Régimen de Servicio Civil.

IIL—Que con el propdsito de que la AP vele por el
cumplimiento de las direcirices mencionadas en los considerandos
antetiores, segiin lo dispone ¢l inciso ¢) del articulo 21 de la Ley
N° 8131, es necesario que €l Poder Ejecutivo estabiezeca nuevos
procedimicntos a seguir para {a aplicacion de estas.

TV—Que atendicade a lo dispuesto en los considerandos que
preceden la AP acord6 formular los procedimientos de las Directrices
Generales de Politica Presupuestaria, Salarial, Empleo, Inversion v
Endeudamiento para las entidades pablicas, ministerios v drganes
desconcentrados, segiin corresponda, cubiertos por el ambite de la
AP, mediante et acuerdo N° 10838, temado en la sesién ordinaria N°
02-2013, cclebrada ef 25 de Febrero def 2015.

V—Que diches procedimientos se¢ emiticron en el Decrelo
Ejecutivo N® 38916-H denominado Procedimientos de las
Directrices Generales de Politica Presupuestaria, Salarial, Empleo,
Inversién y Endeudamienio para Entidades Puablicas, Ministerios
y Organos Desconcentrados, segiin corresponda, cubiertos por el
dmbito de la Autoridad Presupuestaria, publicade en La Gaceta N°®
61 del 27 de marzo del 2015.

V1—Que al revisar el texto de los citados Procedimientos, sc
estima que resulia procedente ajustar algunos aspectos inherentes a
la periodicidad y forma en que se remite 1a informacion contenidos
en los articulos 3° y 4° asi como variar la redaccién de las
disposiciones enunciadas en los articulos 5°, 7° y 8°, para lograr
mayor precision en su aplicabilidad.

VII—Que por lo anterior, ¥ en procura de agilizar la gestion
institucional, se requiere reformar los articulos 3°, 4°, 5°, 7° y 8° del
Decreto Ejecutivo N°® 38916-F va citado.

VIIL—Que la Autoridad Presupuestaria formulé Ia presente
reforma de los articulos 3°, 49, 5°, 7° y 8°, mediante el acuerdo N°
11971 tomado cn 1z sesién ordinaria N° 02-2018 celebrada el 22 de
febrero dei 2018, Por tanto,

DECRETAN:

REFORMA DE LOS ARTICULOS 3°,4°,5°, 7° Y € DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE LAS DIRECTRICES GENERALES DE
POLITICA PRESUPUESTARIA, SALARIAL, EMPLEQ, INVERSION

Y ENDEUDAMIENTO PARA ENTIDADES PUBLICAS,
MINISTERIOS Y ORGANOS DESCONCENTRADOS,
SEGUN CCRRESPONDA, CUBIERTOS POR EL. AMBITO
DE LAAUTORIDAD PRESUPUESTARIA,
DECRETO EIECUTIVO N° 38916-H

Articule 1*—Modifiquense los articulos 3°, 4°, 5%, 7° v 8¢
de los Procedimientos de las Directrices Gencrales de Politica
Presupuestaria, Salarial, Empleo, Inversién y Endeudamiento para
Entidades Piblicas, Ministerios y (f)rganos Desconcentrados, segiin
correspenda, cubicrtos per el &mbifo de Ia Autoridad Presupuestaria,
Decreto Ejecutivo N® 38916-H ya citado, a efecto que en lo sucesivo
se lean de la siguiente forma:

“Articulo 3°—De conformidad con el articulo 3° de las
Directrices Generales de Politica Presupucstaria, Salarial,
Empleo, Inversién y Endeudamiento, las entidades piblicas,
ministerios y drganos desconcentrados, enviarin a la STAP,
dentro de los primeros cinco dias hdbiles al vencimiento de cada
trimestre, los informes sobre ¢l nivel de empleo que incluve
plazas nuevas, ccupadas, vacantes, vacantes por movilidad

laboral voluntaria y por reestructuracién organizacional, asi
como el listado de reasignaciones aprobadas, que incluya
nimero de puesto, clase anterior y clase nueva,

También deberdn presentar la relacién de puestos una vez
aplicado ¢! incremento salarial de cada semestre.”

“Articulo4®—Lasentidadespiblicasy érganos desconcentrados,
en acatamiento de {o sefialado en el articulo 37 de ta Ley N°
813 1. presentardn cada afio a la STAP en formato digital con
firma digital o en documento fisico, la siguiente informacién
acumuiada, en la fecha que se detalla:

Tipe de informacion Fecha
Liguidacién presupuestaria del afio anterior 16 de febrere
Ejecucion presupuestaria I trimestre 22 de abril
Ejecucién presupuestaria II trimestre 22 de julio

Ejecucién presupuestaria 111 trimestre 22 de octubre™

“Articulo 5°—En concordancia con las Directrices Generales
de Politica Presupucstaria, Salarial, Empieo, Inversion
vy Endeudamiento, las entidades piblicas vy Grganos
desconcentrados, remitirn a la STAP, dentro de los 15 dias
naturales después de finalizado el mes, lo siguiente:

s Flujo de caja mensual detallando los ingresos corricntes
v de capital, las erogaciones correspondientes a cada uno
de los rubros de gasto corriente, el gasto de capital y la
concesion neta de préstamos, asi como un desglose del
linanciamiento interno y externo.

» Totalidad de la cartera de 1itulos valores con excepcidn de
las entidades y drganos desconcentrados que s¢ encuentren
en Caja Unica del Estade, detallando, la institucion
emisora, clase de titulo, monto en colones, monte en
dolares o en otras monedas extranieras, plazo, fechas de
cmision y vencimiento, tasa de interés, montos generados
y ¢l destino 2 mediano v largo plazo; incluyendo las
inversiones financieras para respaldar garantias judiciales
¥ otras cauciones ordenadas por el Poder Judicial, para
lo cual presentaran ia documentacién judicial probatoria
correspondiente. Asimismo, deberan informar sobre los
recursos orientados hacia cartas de crédite v garantias
requeridas. .

« Conciliaciones Bancarias y saldos en Caja Unica,
identificando las cuentas que cotresponden a garantias de
proveedores”

*Articulo 7°—L.osrequisitos para las solicitudes de modificacion
del gasto presupuestaric méximo, serin comunicados por
fa STAP y estardn disponibles en la pagina clectronica del
Ministerio de Hacienda.”

“Articulo 8°—-Las entidades pGblicas, ministerios ¥ drganos
desconcentrades que cnenten con clases de puestos excluidas
del Régimen de Servicie Civil y requieran realizar un nuevo
Manual o cambios en el Manual existente, que impliquen
variaciones en la valoracidn, remitirin a la STAP, con la
aprobaucién del jerarca supremo, la propucsta del Manual
Institucional de Clases de puestos y de valoracién de sus
respectivas clases, asi como la metodologia uvtilizada, acorde
con lo dispuesto en las Direclrices Generales de Politica
Presupuestaria, Salarial, Empleo, inversion y Endecudamiento,
adjuntando las justificaciones que dieron origen a dicha
propuesta.

Ademas, deberdn indicar la fucnte de financiamiento y remitir
una certificacion que demuestre que ¢l gasto total que genera
la implementacidn de la propuesta salarial, se cubre con los
recursos presupuesiados £n la partida de remuneraciones del
ejereicio econdmico vigente.

Concluide el estudio por parie de la STAP, 1a propuesta de
valoracién se sometera a conocimiento de la AP, para que
resuelva y emita ¢l acuerdo respectivo,

El rige de la valoracion ser4 ] primer dia del mes siguiente de
la aprobacidn por parte de la AP

Articulo 2°—Este Decreto sc encuentra disponible en la
pagina electrdnica del Ministerio de Hacienda cn la signiente
direccion: hitp:/fwww.hacienda.go.cr/contenido/12553-directrices-
y-procedimicntos-presupuestarios-y-salariales

Artfcule 3°—Rige a partir de su publicacién.

Dado en la Presidencia de 1a Repiablica, a los catorce dias del
mes de marzo det afie dos mil dieciocho.

LUIS GUILLERMOC SOLIS RIVERA.—El Ministre de
Hacienda, Helio Fallas V—1 vez—0O. C. N° 35321 —Solicitud N°
19236 —( D40980 - IN2G18229922 ).
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N° 38916-H

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE HACIENDA

En uso de las facultades conferidas e¢n los articulos 140,
incisos 3}y 18), y 146 de la Constitucion Politica; los articulos 25
inciso 1), 27 inciso 1), y 28 inciso 2} acapite b) de [a Ley N° 6227,
Ley General de la Administracion Pablica del 2 de mayo de 1978 v
sus reformas; los articulos 1°, 3°, 4°, 57, 9°, 21, 23, 24, 25, 57, 80,
83y 125 de la Ley N° 8131, Ley de la Administracion Financiera de
la Republica y Presupuestos Piblicos del 18 de setiembre de 2001 y
sus reformas y su Reglamento, Deersto Ejecutivo N° 32988-H-MP-
PLAN del 31 de enero de 2006 vy sus reformas; la Ley N° 6955, Ley
para ¢l Equtilibric Financiero del Sector Pablico del 24 de febrero de
1984 y sus reformas; v Ia ley N® 1581, Estatuto de Servicio Civil del
30 de mayo de 1933 v sus reformas.

Considerando:

I —Que de conformidad con el articulo 21 de la Loy N° 8131,
Ley de [a Administracién Financiera de la Repiblica y Presupuestos
Pablicas, publicada en La Gaceta N° 198 del 16 de octubre de
2001, le correspende a la Autoridad Presupuestaria, en adelante AP,
formular y presentar a conocimiente del Consejo de Gobiemo v
aprobacion del Presidente de la Repiblica, Jas Directrices Generales
de Politica Presupuestaria, Salarial, Empleo vy Clasificacion de
Puestos, para las entidades publicas, ministerios y demds érganos,
las cuales fueron promulgadas mediante Decreto Ejecutivo.

I.—Que laLey N° 1581, Estatuto de Servicio Civil, publicada
en ¢l Alcance N° 20 a Lg Gacera N° 121 de 31 de mayo de 1953 y
sus reformas, reproducida en Ler Gacera N° 128 del 10 de junio de
1953, su Reglamento y la normativa que emite la Direccion General
de Servicio Civil, en adelanie [XGSC, regulan las relaciones de los
funcionarios cubiertos por el Régimen de Servicio Civil,

lI1.—Que con fundamento en los articulos 3° inciso b), 57
y 125 de la Ley N° 8131, Ley de ta Administracién Financiera
de la Repiblica y Presupuestos Publices, es necesario que las
entidades ptiblicas, ministerios y demds drganos suministren la
informacién e¢n materia de nivel de empleo, en el Sistema de
Conselidacion de Cifras del Sector Publico Costarricense, en
adelante SICCNET.,

IW—Que con el proposito de que la AP vele por el

cumplimiento de las directrices mencionadas en los considerandes.

anleriores, segin lo dispone el incise ¢} del articulo 21 de la Ley
N°® 8131, es necesario que el Poder Ejecutive cstablezea nuevos
procedimientos a seguir para la aplicacion de estas.

V-—Que la AP acordd formular los presentes procedimientos
de las Directrices Generales de Politica Presupuestaria, Salarial,
Empleo, Inversion ¥y Endeudamiento para las entidades pubticas,
ministerios y organos desconcentrados, seglin corresponda, cubiertos
por el ambilo.de la AP, mediante el acuerdo N°® 10838, tomado en
la sesion ordinaria N° 02-2015, celebrada el 25 de febrero de 2015.
Por tanto,

DECRETAN:

PROCEDIMIENTOS DE LAS IRECTRICES GENERALES
DE POLITICA PRESUPUESTARIA, SALARIAL, EMPLEO,
INVERSION Y ENDEUDAMIENTO PARA ENTIDADES
PIBLICAS, MINISTERIOS ¥ GRGANOS DESCONCENTRADOS,
SEGUN CORRESPONDA, CUBIERTOS POR EL AMBITO DE LA
AUTORIDAD PRESUI'UESTARIa

CAPITULO I
Glosario de Términos

Articulo 1°—Para efectos de la aplicacion de las Directrices
Generales de Politica Presupuestaria, Salarial, Empleq, Inversion y
Endeudamiente, se considerard [o siguiente:

Administracién activa: Desde el punto de vista fimeicnal, es
la funcion decisoria, ¢jecutiva, resolutoria, directiva u operativa de
la Administracién. Desde el punto de visla erganico, es el conjunio
de drganos y entes de la funcion administrativa, que deciden y
ejecuian; incluye a los jerarcas, como tltima instancia.

Cargo: Nombre internc con el que se conoce a cada uno de
los puestos de ia organizacion.

Clase: Grupo de puestos suficientemente similates con
respecte & deberes, responsabilidades y autoridad, de manera que
puede utilizarse el mismo titulo descriptivo para designar cada
puesto comprendido en esta y que exijan los mismos requisitos
{académicos, experiencia, capacidad, conocimienios, eficiencia,
habilidad vy otros).

Concesion de préstamos: Créditos directos olorgados por una
enfidad publica a otra perteneciente al sector pablico o al secior privado.

Concesion nefa de préstamos: Es el saldo neto resultante de
la concesion de préstamos menos la recuperacion de estos.

Cuenta corriente: Contrato bancario en que el titular efectua
depésilos y que la entidad adminisiradora tiene la obligacion de
entregar las cantidades de fondos depositados.

Deuda piiblica: Endeudamiento resuttante de las operaciones
de crédito pablico, que puede generarse por cualguicra de los
mecanismos previstos en el articulo 81 de la Ley N° 8131, Ley
de la Administracion Financiéra de la Republica y Presupuestos
Piblicos. Comprende tanto ¢l endeudamiento piblice interno como
externo del Gobierno de la Reptiblica, asi come la administracion
descentralizada no empresatial y las empresas publicas.

Entidad pablica: Figura organizaliva con personatidad
juridica propia, que incluye alos drganos v entes de la administracién
descentralizada no empresarial y empresas piblicas.

Estruciura ocupaciomal: Organizacidn jerdrquica de [os
puestos que posee una entidad pablica, ministerio u érgano, basadaen
la naturaleza del trabajo, niveles de complejidad, responsabilidades,
requisitos y condiciones organizacionales entre oivos factores, que
se desprenden de los procesos que esta cjecuta.

Estructura organizacional: Comprende las diferentes
unidades administrativas de una organizacion, relacionadas y
ordenadas jerdrquicamente para atender los fines de esta.

Factores de clasificacion: Elementos que definen una clase
dentro de un manwal, tales como: naturaleza del trabajo, actividades,
responsabilidad, consecuencia del error, supervigion, condiciones
organizacionales y ambientales, caracteristicas personales v
requisitos académicos y legales, entre otros.

Financiamiento; Recursos que tienen el propdsile de
cubrir las necesidades derivadas de la insuficiencia de los ingresos
corrientes y de capital, Comprende los créditos netos, sean internos
o0 externos (préstamos recibidos menos ja amortizacién cfectuada),
mas las variaciones de caja y bancos entre et inicio y fin def periodo,
asi come las coloeaciones netas de titulos valores,

Flujo de caja: Refleja el movimiento de entradas y salidas de
efectivo, asf como las variaciones en el financiamiente durante un
periodo dado.

Gusto corriente: Egresos que contribuyen con la operacidn
de las entidades pablicas, ministerios v demas drganos, que incluye
Temuneraciones, servicios, materiales y suministros, intereses y
comisiones y transferencias corrientes.

Gasto de capital: Egresos por concepta de adquisicion de
bienes duraderos, ya sean de cardcter real, financicre ¢ intangible v
de transferencias de capital,

Gasto norecurrente: Egresosgue norequieren presupuestarse
todos los afios, por ser de cardcter extraordinario, originados en
actividades, programas o proyectos de caracter temporal v que
no forman parte de la actividad ordinaria de la entidad piblica,
ministerio u organo.

Gasto presupuestario: Proyeccion de egresos por partidas,
grupos de subpartidas y subpartidas por objeto del gasto, incluidas
en &l presupuesto de las entidades publicas, ministerios y drganos
desconcentrados, debidamente aprobada de conformidad con el
ordenamiento juridico vigente.

Guasto  presupuestario  mdximo: Monto  del  gasto
presupuestario auterizado a las entidades cubiertas por el dmbito
de la AP, que se establece de conformidad con lo dispuesto en las
Directrices Generales de Politica Presupuestaria, Salarial, Empleo,
Inversion y Endeudamiento vigentes.

Gasto recurreate: Egreso que requiere presupuestarse todos
los afios, al formar parte de la operatividad de la institucion.

Grupo ccupacional: Conjunto de series relacionadas o
complementarias, agrupadas bajo una dencminacion comin y
amplia que corresponde a determinada rea ocupacional, a saber:
servicios, técnico, profesional, administrativo, ejecutivo y superior.
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Homologar: Equiparar la clasificacién de las clases de
puestos de un sislema de clasificacién y valoracién, diferente al
que se utiliza en el Régimen de Servicio Civil, adquiriendo para
todos los efectos posteriores una referencia especifica con las clases
anchas y genéricas de ese Régimen, debiendo ajustar el proceso
para que coincida en cuanto a valoracidn y orientacion general de
requisitos académicos, legales y demads faclores de clasificacién.

Jerarca cjeeutivo: Organo unipersonal, subordinado al
Jerarca supremo, encargado de la operacion y funcionamiento
cotidiano de la Administracion. )

Jerarca sapreme: Organo superior o6 maxima autoridad que
dirige la entidad pubfica, ministerio u 6rgano, Puede ser colegiado o
unipersonal, segiin 1o establezca la normativa vigente.

Jornales: Remuneracion que se paga por la prestacién de
servicios, al personal ocasionat o temporal, no profesional, técnico o
administrativo, contratado para efectuar labores primordialmente de
caracter manual; comoe labores agricolas, de zanjeo u otras similares,
estipulado por jornada de trabajo, sea por hora, dia o a destajo.

Manual de cargos: Conjunto de descripciones vy
especificaciones de los cargos propios de una entidad pablica,
ministerio u 6rgano,

Manual institucional de clases de puestos: Conjunto de clases
de puestos especificos de la entidad piiblica, ministerio u drgano,
que ordena los procesos de Lrabajo en que participan los diferenies
puestos de la organizacién.

Ministerio: Orpanizacion integrada por una pluralidad de
dependencias, bajo la diteccidn politico-administrativa de los ministros.
Incluye a fos drganos desconcentrados sin personalidad juridica instrumentad.

Ministro rector: Ministre que se encarga de dirigir, coordinar
vy velar por el acatamiento de las estrategias v politicas piiblicas de
cada uno de fos sectores, en que se integran y clasifican las entidades
piblicas, ministerios y drganes, segiin su competencia.

Maodificacion presupuestaria: Es toda aquella variacion
que se realice en los egresos presupuestados, que tiene por objeto
disminuir o aumentar los diferentes conceptos de estos o incorporar
otros que no habian sido considerados, sin que se altere el monto
global del presupuesto aprobado.

Nivel de empleo: Cantidad de plazas autorizadas por la
AP, incorporadas cn los presupuesios de las entidades pablicas,
ministerios u Grganos.

Nivel salarial: Codigo con que se identifica a cada uno de los
salarios base que se determinan en forma ascendente en lo interno
de las categorias salariales,

Organo desconcentrado: Figura organizativa adscrita a
un ministeric ¢ a una entidad, creada por loy a la que se airibuye
personalidad juridica instrumental, que [e [aculla a fener su
presupuesto propio y administrar los recursos que e corresponden.

Plaza o puesto: Conjunto de actividades, deberes y
responsabilidades, asignadas por una awtoridad competente, para
que sean realizadas por un funcionario durante la totalidad o una
parte de la jornada de trabajo, para el cual existe ¢l contenide
presupuestario para su pago.

Presupueste definitive: Sumatoria del presupuesto ardinario,
presupuestos extraordinarios v modificaciones presupuestarias al
cierre del afie economico.

Presupuesto  extraordinarip: Mecanismo que permite
incorporar al presupuesto, los ingreses extraordinarios y los gastos
correspondientes; registrar las disminuciones de ingresos y €] efecto
que dichos ajustes tienen en el presupuesto de cgreses; asimismo,
sustituir las fuentes de financiamiento previstas, sin que para ello se
varfe el monto total de presupuesto previamente aprobado.

Presitpuesto ordinario: Insirumento que expresa en iérminos
financieros el plan anual operativo de cada instilucion, mediante
ta estimacion de los ingresos probablies y los egresos necesarios
para cumplir con los objetives y las metas de los programas
presupuestarios establecidos.

Presupuesto por programas: Técnica presupuestaria que
permite la asignacion de recursos en categoria programaticas.

Programa presupuestarior Categoria programdtica de
mayor nivel en el proceso de presupuesto. Es la unidad productiva,
conformada por un conjunto de subprogramas, actividades o
proyectos afines, que conducen a uno o mas productos finates para
el cumplimiento de objetivos y metas,

Proyecto de inversién: Conjunto de obras de infraestructura,
que incluye las acciones del sector piblico destinadas a la creacién,
ampliacién o conservacion de Jos bienes de capital del pais. También
contemplan los gastos de mantenimiento asociados a csos proyectos
de inversion.

Puestos de cargos fijos: Plazas permanentes con que cuenta
una entidad piiblica, ministerio u organo, para el cumplimiento de
sus objetivos.

Pucstos de confianza de nivel superior: Plazas autorizadas
v valoradas por la Autoridad Presupuestaria, que comprenden
presidentes  ejecutives,  gerentes,  subgerentes,  ministros,
viceministros y directores, excluidos del Régimen de Servicio Civil.

Puestos de servicios especiales: Plazas autorizadas por
la AP, con el fin de contar con personal profesional, técnico o
administrativo, contratado por un periodo determinado para realizar
trabajos de cardcter transitorio o lemporal,

Puesto ocupado en propiedad: Aquel gue de conlormidad
con la normativa o regulaciones vigentes, estd ocupado por plazo
indefinido.

Puesto ocupado interinamente: Aguel que de conformidad
con fa normativa o regulaciones vigentes, esta ocupado por un plazo
definido.

Reasignacién de puestos: Cambio en la clasificacion de un
puesto de cargos fijos que conlleva a un nivel salarial mayor, menor
© igual, con motivo de haber experimentado una variacién sustancial
¥ permanente en sus tareas y niveles de responsabilidad.

Relacion de puestos: Documento técnico legal que
refleja la agrupacion de todes los pucstos ocupados v vacantes
segiin clasificacién, unidades administratives v la asignacion
presupuestaria mensual y anual, correspondiente a los salarios base
v pluses salariales legalmente establecidas,

Reestructuracién  organizacional:  Proceso  politico,
administrativo y técnico, dirigide al fortalecimiento de la gestion
piblica, que podria conllevar la modificacion de unidades
administrativas en cuanto & su gestién, normaliva, lecnologia,
infracstructura, recursos humanos y estructura de una entidad
publica, minislerio u organo desconcentrado del sector piiblice.

Revaloracién por ajuste técnice: Modificacion salarial
especifica de una clase o grupo de estas, basada en razones técnico-
juridicas distintas & la de costo de vida,

Revaloracidn salarial: Modificacion del salaric de las clases
de puestos por conceplo de incrementos decreiados por el Poder
Ejecutivo.

Sector pithlice: Conjunto de entidades, ministerios y drganos
que realizan funcién de gobiemo y que incluyc tambidn a las
empresas que son propiedad del gebierno o estan bajo su contrel.
Se divide en dos categorias: el Sector Piblico Financiero v el Sector
Pablico No Financiero.

Sector publico financiero: Conjunio de entidades publicas
dedicadas a la intermediacion, movilizacidén y distribucion del
ahorro del pais, que ejercen funciones de autoridad monetaria,
supervision y controt del sector financiero.

Sector piiblico no financiero: Conjunto de entidades piiblicas,
ministerios y organos, que realizan funciones econdmicas de gobierno,
como son la provision de bienes y servicios luera de mercado-a la
comunidad, asi como las empresas que realizan las actividades
comerciales y productivas pertenccientes o controladas por este,

Superdvit libre: Se refiere al exceso de ingresos ejecutados
sobre los gastos gjecutades al final de un ejercicio presupuestario,
que son de libre disponibilidad en cuanto al tipo de gaslo que puede
financiar

Superdvit especifico: Sc rcfiere al cxcese de ingresos
gjecutados sobre los gastos ejecutados al final de un ejercicio
presupuestario, que por disposiciones especiales o legales tienen
que deslinarse a un fin especifico.

Ubicacién por reestructuracién: Ubicar a los pcupantes de
los puestos en la nweva clasificacion, originada por la variacion del
Mariual de Clases Anchas o en los manuales de la institucion (de
clases y de cargos), siempre que ocurran variaciones fundamentales
en estos instrumentos. Tiene los mismos efectos de una reasignacion.

Vacante: Puesto en el que no existe persona nombrada para
el desempeffando de sus deberes y responsabilidades, sea interina o
en propiedad.



Pip 12

La Gaceta N* 61 — Viernes 27 de marzo del 2015

Valoracion: Procese mediante ¢l cual se asignan las
remuneraciones a las clases de pucstos, tomando en consideraci¢n
el estudio de los factores de clasificacion, los indices de costo
de vida, encueslas de salarios y otros elementos de juicio de uso
condicionado.

CAPITULO 11
Disposiciones Generales

Arliculo 2°—Las ecntidades publicas vy los  6rganos
desconcenirados presentaran a la Secretaria Téenica de la Autoridad
Presupuestaria, en adelante STAP, a mas tardar el 30 de setiembre
de cada afio, copia de sus presupuestos para el siguiente ejercicio
econdmico, bajo la modalidad de Presupuesto por Progratmas.

Los presupuestos extraordinarios y modificaciones
presupuestarias, se remitirdn a la STAP en la misma fecha en
que se presenten a la Contraloria General de la Republica,
en adelante CGR, para su informacion, verificacidn del
cumplimiento de las directrices vigentes y la emision del
respective dictamen cuando carresponda, de conformidad con
lpindicado en el articulo 24 de laLley N° §131 y el articulo 21 de
suReglamente. En caso de que los documentos presupuestarios
ne requieran aprobacion de la CGR, los remitirdn a la STAP a
mas tardar 10 dias habiles después de que haya sido aprobade
par ¢l jerarca supremo.

En caso de que la CGR apruebe parcialmente los documentes
presupuestatios, las entidades piblicas y érganos desconcentrados
deberdn remitir 2 la STAP dichos documentos ajustados,

Las entidades publicas y organos desconcentrados deberan
remitir a la STAP, el desglose y justificacion de las partidas, grupos
de subpartidas y otros. conceptos que se requieran de los diversos
decumentos presupucstarios.

Articulo 3°—De conformidad con el articulo 3° de las
Directrices Generales de Politica Presupuestaria, Satarial, Emplco,
Inversion y Endeudamicnte, las entidades pblicas, ministerios y
¢rganos desconcentrados, enviaran a la STAP. deniro de tos primeros
cinco dias hibiles al vencimienio de cada semestre, los informes sabre
¢l nivel de empleo gue incluye plazas nuevas, ocupadas, vacantes,
vacanies por movilidad laboral voluntaria y por reestructuracion
organizacional, asi como el listado de reasignaciones aprobadas,
que incluya nimero de puesto, clase anterior v clase nueva.

También deberdn presentar la relacion de puestos una vez
aplicado el incremento salarial de cada semestre.

Articulo  4°~Las  entidades publicas y  Organos
desconcentrados, en acatamiento de lo sefialado en el articulo 57 de
la Ley N® 8131, presentardn cada afic a la STAP en formaie digital
con firma digital 0 en documento (sico, la siguiente informacién en
la fecha que se detalla:

Tipo de informacion Fecha
Liquidacion presupuestaria del afio anterior 16 de febrero
Ejecucidn presupuestaria [ trimestre 22 de abril
Ejecucitn presupuestaria 11 trimestre 22 de julio
Eiecucion presupuestaria III trimestre 22 de octubre

Articulo 3*—En concordancia con el artiento 3° de las
Drirectrices Generales de Pelitica Presupuestaria, Salarial, Empleo,
Inversidn y Endeudamiento, las entidades piblicas v o6rganos
desconcentrados, remitiran a la STAP, dentro de los 15 dias naturales
después de finalizado ¢l mes, lo siguiente:

* Flujo de caja mensual detattando los ingresos cortientes y de
capital, las erogaciones correspondientes a cada uno de los
rubros de gasto corriente, ¢l gasto de capital y Ja concesion
nela de préslamos, asi como un desglose del financiamienic
intemo v externo.

» Totalidad de la cartera de titulos valores con excepeion de
las entidades y Organos desconcentrados que st encuentren
en Caja Unica del Estado, detallando, la institucidn ecmisora,
clase de titule, monto en colones, monto en délares o en otras
monedas extranjeras, plazo, fechas de emision y vencimienio,
tasa de interés, montos generados v ¢l destine a mediano y
larga plazo; incluyendo las inversiones financicras para
respaldar garantias judiciales y otras cauciones ordenadas por
el Poder Judicial, para lo cual presentaran la documentacion

judicial probatoria cotrespondiente. Asimismo, déberan
informar sobre los recursos orientados hacia cartas de crédito
y garantias requeridas,

+ Conciliaciones Bancarias y saldos en Caja Unica, identificando
las cuentas que corresponden a garantias de proveedores.

Articulo 6°—La informacién contenida en los articulos 3
¥ 5 de los presenies Procedimientos. segin corresponda, debera
incluirse en el SICCNET dentro del plazo establecido.

CAPITULO 11T
Sobre materia Presupuestaria

Articulo 7—Los requisitos para las solicitudes de ampliacion
del gasto presupuestario maxime, seran comunicados por la STAP
y estardn disponibles ¢n la pagina electrénica del Minislerio de
Hacienda.

CAPITULO IV
Sobre materia Salarial

Articulo 8°—Las entidades publicas, ministerios y 6rganos
desconcentrados que cuenter: con clases de puestes excluidas det
Régimen de Servicio Civil y requieran realizar un nuevo Manual
o cambios en el Manual existente, que impliguen variaciones ¢n
la valoracién, remitirdn a la STAP, con la aprobacion del jerarca
supremo, la propuesta det Manuat Institucionat de Clases de puestos
y de valoracién de sus respectivas clases, asi coma la metodologia
utilizada, acorde con lo dispuesto ¢n ¢l articulo 33 de las Directrices
Generales de Polilica Presupuestiaria, Salarial, Empleo, Inversidn y
Endeudamiento, adjusttando las justificaciones. que dieron origen a
dicha propuesta,

Ademads, deberin indicar 1a fuente de financiomiento y remitir
una certificacion que demucstre que el gasto total que genera la
implementacion de 1a propuesta salarial, se cubre con los recursos
presupuestados en la partida de remuneraciones del ejercicio
econdmico vigente.

Concluido el estudio por parte de 1a STAP, la propuesta de
valoracion se someterd a conocimiento de la AP, para que resuelva y
emita el acuerde respectivo.

El rige de la valoracion sera ol primer dia del mes siguiente de
la aprobacion por parte de la AP,

CAPITULO V
Sobre Empleo

Articulo 9°—En caso de producirse variaciones hacia
clasificaciones de menor nivel salarial que la original, producto de la
aplicacion de un nueve manual institucional de clases o un cambio
al vigente, reasighaciones, u homologaciones, iz administracién
activa deberd cumplir con {o siguiente:

El funcionario podrd continuar en el desempefio de sus
actividades hasta por un periodo maxime de seis meses, dentro del
cual podra ser trasladado a otro puesto de igual clase a la del puesto
gue venia desempeiiando antes de producirse la vanacidn, o bien
ser promavido a otrg puesto si reuniere los requisitos para.ocuparto,

Al concluir los seis meses, ¢n caso de que el funcionario aceptare
el descenso, tendrd derecho a una indemnizacion correspondiente
a un mes por cada afio de servicios presiados, en la proporcion
correspondiente al monto de la reduccidn de su salario total.

Sila ubicacion del funcionario en otro puesto no fuere posible en
los seis meses estipulados y este no aceptare ¢l descenso, se procedera
a fa indemnizacién correspondiente, pagéndole a razdn de un mes por
cada aio o fraccidn de sels 0 més meses de servicios prestados.

CAPITULO VI
Disposiciones Finales

Articulo 10—FEl incumplimiento de lo dispuesto en este decreto,
podra acarrear la aplicacion del régimen de responsabilidad de la Ley
N° 8131, establecide en el title X, articules 107 v siguientes.

Articalo 11.—FEn caso de que las fechas establecidas para
la remisién de informacion no correspondan a dias hibiles, serd
presentada el dia habil inmediato siguiente.

Articuto 12—Deréguense a partir de la vigencia de este
Decreto, los Decretos Ejecutivos N° 370771 v el N° 37078-H,
denominados respectivamente “Procedimientos para la Aplicacitn y
Seguimiento de las Directrices (ienerales de Politica Presupuestaria
para las Entidades Pablicas, Ministerios y demas Organos, cubiertos
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por ¢l ambito de la Autoridad Presupuestaria™ y “Procedimientos
para la Aplicacién y Seguimiento de las Directrices Generales
en Materia Salarial, Empleo y Clasificacién de¢ Puestos para las
Entidades Piiblicas, Ministerios y demas Organos, cubiertos por el
dmbilo de la Autoridad Presupueslaria”, v sus reformas, ambos del
15 de marzo del 2012.

Articulo 13.—Este Decrelo se encuentra disponible en la
pagina ¢lectronica del Ministerio de Hacienda en la siguiente
direccion: htp:#www hacienda. go.cr/contenido/12553-directrices-
y-procedimisntos-presupuestarios-y-salariales

Articulo 14 —Rige a partir del 1° de cnero del 2016.

Dado en la Presidencia de la Repiblica, a los trece dias del
mes de marzo del afio dos mil quince.

LUIS GUILLERMO SOLIS RIVERA—E| Ministro de
Hacienda, Helio Fallas V—1 vez.—0. C. N° 24272 —Solicitud N°
27240 —{D38916 - IN2015019508).

N°38931-H

LA SEGUNDA VICEPRESIDENTA
EN EIERCICTIO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE HACIENDA

Con fundamento en los articulos 140, incisos 8) v 18) y 146 de
Ia Constitucion Politica, 25 incisa 19,27 inciso 1%,y 28 inciso 2 acdpite
b) de la Ley numero 6227 de fecha 2 de mayo de 1978, denominada
“Ley General de Administracidn Pablica™, la Ley ntmero §114
de fecha 4 de julio de 2001, denominada “Ley de Simplificacion
» Eficiencia Tributarias”, y el Decreto Ejecutivo nimero 29643-H
de fecha 10 de julio de 2001, denominado “Reglamento a la Ley de
Simplificacion y Eficiencia Tvibutarias™.

Considerando:

L—Que ¢l articule 9 de la Ley nimero 8114 de fecha 4 de
Jjulio de 2001, denominada “Ley de Simplificacion y Ificiencia
Tributarias”, publicada en el Alcance namere 33 a La Gaceta
namere 131 del 9 de julio de 2001, establece ua impuesto
especifico por unidad de consumo para todas las bebidas envasadas
sin contenido alcohdlico, excepte la leche y 1odas los preductos
contemplados. ¢n el registro que Hleva ¢l Ministerio de Salud y
la Caja Costarricense de Seguro Sccial, de bebidas terapéuticas
y de uso médica, utilizados en los establecimientos sanitarios y
hospitalarios del pais.

IL—Que ei mencienado articulo 9, crea ademas un impuests
especifico por gramo de jabon de tocador.

IIt—Que el articuto 1{ de la Ley nimero 8114 citada,
dispone que a partic de su vigencia, ¢! Ministerio de Hacichda
deberd actualizar trimestraimente el monto de estos impuestes, de
conformidad con la variacion del indice de precios al consumidor
que determina el Institito Nacional de Estadistica y Censos, y que el
monto resultante de la actualizacién deberd comunicarse mediante
Decreto Ejecutivo.

IV.—Que en el mencionado articule 11, se establece que los
periodos de apticacion de cada actualizacion iniciaran el primer dia
de los meses de enero, abril, julio y octubre v que dicha actualizacion
1o podra en ninglin caso, ser superior al lres per cicnto (3%).

V—Que en el articulo § del Decreto Ejecutivo niimero
29643-H, denominado “Reglamento a la Ley de Simplificacién
¥ fficiencia Tributarias”, publicado en La Gaceta mimero 138
de fecha 18 de julio de 2001, se establece ¢l procedimiento para
realizar ¢l ajuste, para lo cual se considerara la variacién en el
indice de precios al consumidor, de los trimestres inmediatos
anteriores a finales de cada uno de los meses de febrero, mayo,
agosto y noviembre de cada afio.

VI—Que mediante Decreto Ejecutive mimero 38783-H del 2
de diciembre de 2014, publicado en el Alcance Digital ntimero 83 a Lg
Gaceta nimero 246 de fecha 22 de diciembre de 2014, se actualizaron
los montos de los impuestos especifices, tanto para las mercancias de
produccion nacional como {inportadas, eslablecidos en el articulo 9 de
la Ley numerc 8114 citada, a partir del 1° de enero de 2015,

VIL—Que los niveles del indice de precios al consumidor a
los meses de noviembre de 2014 y febrero del 2015, corresponden a
171,142 v 170,560 generandose una variacion de menos cero coma
treinta y cuatro por ciento (-0,34%).

VIIL—Que segin la variacidn del indice de precios al
consumidor, corresponde actualizar los montos de los impuestos
especificos, tanto para las mercancias de produceidn nacional como
importadas, ¢stablecidos en el artleulo 9 de !a Ley nimero §114
citada, en menos cero coma (reinla y cuatro por ciento {-0,34%).

EX.—Que por existir en el presente caso, razones -de interés
piiblico y de urgencia- gue obligan a la publicacién del decreto
antes del 1° de abril de dos mil quince; no corresponde aplicar la
disposicidn del articulo 174 del Cédigo de Normas v Procedimientos
Tributarios, que obliga a la Administracion a dar audiencia por 10
gias a las entidades representativas de intereses de cardeter general o
corpotativo o de intereses difusos. Lo anterior, por cuanto podria verse
afectada la publicacion en el tiempo que corresponde legalmente, y
por ende ¢l cobro de! impuesto, en virtud de quc la redaccion, revision
y aprobacion del decrelo inicia a partir de la determinacion del indice.
de precios al consumidor del mes de febrero de 2013, que el Instituto
Nucional de Estadistica y Censos realiza en los primeros dias de marzo
de 2015, razén por la cual con findamento en el articulo citado, se
prescinde de la publicacion en el Diarie Oficial.

X~—~Que mediante Resolucion DGT-R-12-2014 de las quince
horas del 13 de marzo del 2014, publicada en el Diario Ofictal Lz
Caceta nimero 129 ¢f 7 de julio de 2014, la Direccion General de
Tributacion trasladé 1a funcion de actualizacion del impuesto especifico
sobre las bebidas envasadas sin contenido alcohdlico, excepto la leche
¥ sobre los jabones de tocador, de la Direccion General de Tributacién
a la Direccion General de Hacienda. Por tanto,

DECRETAN:

ACTUALIZACION DE LOS IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE
LAS BEBIDAS ENVASADAS SIN CONTENIDO ALCOHOLICO,
EXCEPTO LA LECHE Y SOBRE LOS JABONES DE TOCADOR

Articulo [°“—Actualicense los montos de los impuestos
especificos, tanto para las mercancias de produccién nacional eomo
importadas, establecidos en el articulo 9 de la Ley nimero 8114
de fecha 4 de julio de 2001, denominada “Ley de Simplificacion
¥ Eficiencia Tributarins”, publicada en el Alcance nfimero 53 a
La Gaceta nimero 131 del $ de julio de 2001, mediante un ajuste
menos cero coma treinla y cuatro per ciento {-0,34%) segin sc
detalla a continuacion:

Tipo de Producto Impu'esto en colones
por unidad de consumeo

Bebidas gascosas y concenirados de 1827
gaseosas
Otras bebidas liquidas envasadas

’ 13,54
(incluso agug) ;
Agua (envases de 8 litros o mas) 6,30
Impuesto por gramo de jabon de 0,231
Llocador

Articulo 2°—Deréguese el Decreto Ejecutivo niimero 38783
H de fecha 2 de diciembre de 2014, publicada en el Alcance Digital
nimere 83 a La Gaceta nimero 246 de fecha 22 de diciembre de
2014, a partir de la vigencia del presente decreto.

Articule 3°>—Rige a partir del primero de abril de dos mil quince.

Dado ¢n la Presidencia de la Repablica, a los nueve dias del
mes de marzo de dos mil quince.

ANA HELENA CHACON ECHEVERRIA —EI Ministro de
Hacienda, Helio Fallas V—I1 vez—Q. C. N* 24185 —Solicitud N°
5458 —(D38931-IN2015019776).

N°® 38932-RE
FL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTC
Con fundamento en el articulo 140, incises 3),8), 12) y 20}y
el articulo 146 de la Constitucicn Politica,
Por cuanto:
En la ciudad de San José, Costa Rica, ¢l dia dieciocho de

febrero de dos mil quince, se firmé el Acuerda de Coordinacidn
entre ¢l Gobierno de la Repiiblica de Costa Rica y el Gobiemo de
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SCLFEMBINIE MEA BE L San José, 30 de Abril de 2018
. STAP-0545.2018
r6j‘qu:lna Nacional de Semillas

SAN JOSE, COSTA RICA
2
Ingeniero % 02 MAY 2018

Walter Quirés Ortega ¢

gzﬁiﬁngagi%ﬁzode Semillas R E CI B l D o ¢

Ref.: Comunicado del Gasto Presupuestario Maximo para el 2019 de la Oficina
Nacional de Semillas

Estimado sefior:

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto Ejecutivo No. 40981-H, de las
Directrices Generales de Politica Presupuestaria, Salarial, Empleo, Inversién y
Endeudamiento para entidades publicas, ministerios y 6rganos desconcentrados, segun
corresponda, cubiertos por el ambito de la Autoridad Presupuestaria para el afio 2019,
publicado en La Gaceta N°55, del 23 de marzo de 2018, nos permitimos comunicarle que el
gasto presupuestario maximo para el 2019 de la entidad a su cargo, se fija en ¢661,0
millones de colones (seiscientos sesenta y un millones de colones exactos).

Este gasto surge de aplicar la metodologfa establecida de conformidad con lo dispuesto en

el articulo 10 de la citada normativa y de la coordinacién efectuada con personal de esa
institucion.

Sin otro particular, muy atentamente,

ANA Ml RlAM Firmado digitalmente por

ANA MIRIAM ARAYA
ARAYA PORRAS rorras (FIRMA)

Fecha: 2018.04.30 16:41:05

(FIRMA) -06'00°

Ana Miriam Araya Porras
Directora Ejecutiva

CC: Lic. Emilio Foumier Castro, Departamento Administrativo-Contable y Planificacién

Direcci6n: Edificio Noga, Paseo Colén, calles 38-40, San José - Tel:(506) 2539-6380 - www.hacienda.go.cr




ANEXQ 7.

Presupuesto Ordinario 2019

COSTO DE SERVICIOS DE CONTROL DE CALIDAD DE SEMILLA

APROBADOS EN SESION DE JUNTA DIRECTIVA N° 674, CELEBRADA EL MARTES 19 DE SETIEMBRE 2017
(ARCUERDO §, ARTICULO 7)

MONTO

DETALLE UNIDAD DE MEDIDA (colones)
General:
Aguacate planta de vivero 100,00
Algodén. quintal de 46 kg. 2.100,00
Arroz, quintal de 46 kg. 2.100,00
Café semilla. quintal de 48 kg. 2.100,00
Café almacigo. plantula S.E
Cacao planta de vivero 45,00
Cacao yema 23,00
Cacao semilla para patrén. kilo 133,00
Chayote servicio S.E.
Coco. servicio S.E.
Culfivos frangénicos. servicio S.E.
Especies forestales menos teca y melina. kilo SE.
Especies forrajeras importadas. kilo 80,00
Especies forrajeras de produccion nacicnal. kilo S.E
Flores y Especies Ornamentales SEIvicio S.E.
Fresa. servicio S.E.
Frijol. quintal de 46 kg, 2.100,00
Higuerilia. SErvicio S.E.
Maiz de produccién nacional. quintal de 48 kg. 2.100,00
Melina, kilo 546,00
Papa. Servicio SE.
Pejibaye. SEervicio S.E.
Sacha-Inchi. servicio S.E.
Semilla importada (granc). quinfal de 46 kg, 1.213,00
Sorgo. guintal de 46 kg. 2.100,00
Soya. quintal de 48 kg. 2.100,00
Teca. Kilo 410,00
Yuga servicio S.E.
Horalizas
- Culantro kilo 60,00
- Vainica kilo 4400
- Resto de Especies Horticolas kila 980,00
Registro de Variedades Comerciales. '
- Nuevas. (RVCN) Tramite para registro/variedad 155.000,00
- Antiguas y renavaciones. Tramite para registro/variedad 38.000,00




Continuacion anexo 7.

Presupuesto Ordinario 2019

MONTO

DETALLE UNIDAD DE MEDIDA (colones)
- Uso doméstico {nuevas y renovaciones}. Trémite para registrofvarigdad 12.000,00
Qtros Servicios:
- Inscripcion y Fiscaiizacion de Plantas Procesadoras planta por afio 405.000,00
- ingceripeion y fiscalizacion de Productores,
Importadores,
- Exportadores y Comercializadores de Semilla. empresa por ano 61.000,00
- Registro de importaciones y Exportaciones de
Semilla ' formutario 12.000,00
- Registro de Variedades Protegidas (R.V.P.){*) Tramite $550.00 (1.C.D.)
- Certificados especificos (origen, varietal, etc), servicio S.E.
- Talonarios facturas oficiales. unidad 5.250,00
- Talonarios recibos de semilla, unidad 2.750,00
- Etiguetas devueltas. unidad 28,00
- Tarifa minima por servicic en Meseta Central. SErvicio 55.000,00

S.E. = Costo para servicios especiales, los que por su particularidad y caracteristicas no estan
contemplados y consiste en la sumatoria del costo de tiempo invertido, més los costos de traslado
kilometraje y viaticos segiin la tabla de la Contraloria General de la Repablica), méas ios costos de

operacion y administrativos.

("} = Cobro fijado en ddlares pagadero en colones al precio de venta del tipo de cambio del dia,
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ANEXQC 8, SERIE HISTORICA DE INGRESOS EFECTIVOS {(Anexo 2 CC)

ANOS 2013-2017

(En miles de colones)

2013 2014 2015 2016 2017
INGRESOS
Ingresos corrientes:
Ingresas tributarios
- Derechos sobre imp. Arroz 53.436,0] 81.413,5 8.897,0 0,0 0,0
Ingresos no tributarios
- Venta de Bienes y Servicios
Venta de Bienes 2247 358,2 391,2 3752 175,68
Venta de Servicios 304.719,5( 301.577,8 | 286.809,7 | 303.586,3 | 217.214,8
Derechos administrativos 78.947,0| 77.015,0] 81.4150| 60.933,0] 46.504,0
Ingresos de la propiedad
- Renia de Fact, Prod, Y Financieros
tntereses sobre Bonos Gob. Central 36.722,8| 295989 28.663,9| 21.049,7| 27.983,9
Transferencias corrientes del Sc.Pablico
- Transferencias corrientes del
Gobierna Central {(MAG). 70.000,0) 72.800,0 262.211,6| 371.422,1| 291.000,0
Financiamiento:
- Recursos de Vigencias Anteriores 0,0 C,G) 16.086,2 1.404,4| 12.924,6
TOTAL DE INGRESOS 544.050,0 | 562.763,4 | 694.474,6 | 758.770,7 | 585.803,0




ANEXO 9. CUADRO COMPARATIVO DE INGRESOS (Anexo 3 CC)
2017-2019
{En milss de colones)

Presupuesto Ordinario 2019

PRESUPUESTO INGRESDS REALES % INGRESOS %
ANO % AGOSTO 2018 % | VARIACION | REALES % | VARIACION
2019 PROYECTADOS {o-k) 2007 {b-c){**}
{o} ADIC.2018 ®
{bl(*)
INGRESOS
ingresos corrientes
Ingresos no fribyiarios
- Yenta de Bignas y Servicios
Yente de Bienes
Yenie dg Btros Bienas 290,0 08 250,0 00 16,0 175,6 0,0 124
Yentw de Servicios
Certificacidn de Semilla 236.502,7 | 3BA 1925074 | 14,8 22%| 20543847 M3 -6,
Insc. ¥ Fisc, Mantas Proc. 2.025,0 0.3 2.025,0 0,2 0.0 2.290,0 04 1,6
Reg. Yor. Comercigles, 4.650,0 0.8 96340 07 51,7 6.662,0 1,1 44,4
Rag. Var. Protegidos. 1.625,2 0,3 2.935,0 12 44,6 28245 ¢35 LR
Derechios administrutivos
Derachos de Renistros (img. y Exp.) 48.000,0 18 37.000,0 29 297 37.749.0 6,3 2,0
Derechos de Reg. Imp. Exp.
y Bisiribuidoras de Semilfas 2.150,0 15 176906 046 178 8.755,0 1.5 113
Ingresas de lo propiadad
- Renta de Fact, Prod. ¥ Finonieros
Intereses sobre S8onos Gab. Central 13.000,0 21 53.000,0 4] 155 27.983,9 47 894
Transferoncias Corrientes
Transferencios del Gob. Central-MA6 3000600 | 488 [/.709.9( 230 041 2910000 4838 21
Fingaciamiznte
- Recursos de Vigencias Anteriores 0,6 0,8 6925913 534 0,0 12924 6 22 5.258,7
TOTAL INGRESOS §75.242,% | 100,0 1.296.481,6 { 100,0 -85,1 | 595.803,0 | 100,0 | 5.410,6

("): Para efectos de estimacion la Cerfificacion de Semila y el Registro de Importadoras,
Exportadoras y Distribuidoras de Semilla se calculan con base a lo recibido al mes de agosto del
2018.

(**): Las variaciones de un afic con respecto a otro obedecen al comportamiento de la oferta y fa
demanda de produccién de semilla certificada.

Wam —
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ANEXO 10. DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR OBJETO DEL GASTO
PARA CADA PROGRAMA {ANALISIS HORIZONTAL)
(ANEXO 6 CC)
{En miles de colones)

{Para uso exclusive de Contraloria General de la Republica)

PARTIDA Y SUBPARTIDA MONTO | % PROGRAMA % |PROGRAMA| %
TOTAL ADMINISTRATIVO TECNICO
0 REMUNERACIONES 450.6704 | 100,0 2356842 b25| 2139882 475
1 SERVICIOS 1203725 100,0 79.1558 | 658 41.216,7| 4.2
2 MATERIALES Y SUMINISTRCS 32100,0 1000 13.0750 | 40,7 190250 693
5  BIENES DURADERCS 3.000,0( 1000 3.000,0 1000 0,0 0,0
6  TRANSFERENCIAS CORRIENTES | 8.100,0| 1000 100,0 1,1 0.00001 989
3 CUENTAS ESPECIALES 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 00
TOTAL GENERAL 615.242,9] 100,0 332.0150| 540 2832278| 46D




ANEXO 11. EVOLUCION DEL GASTO {Anexo 7 CC)
ANOS 2017-2019
(En miles de colones)

Presupuesto Ordinario 2019

PRESUPUESTO EGRESDS REALES % EGRESOS %
afio % AAGOSTO 2018 | % |[VARIACION | REALES | % | VARIACION
2019 PROYECTADOS o} 2017 {hec} {**)
{a) ADIC. 2018 ®
{b}*)
G REMUNERACIONES 450.670,4 733 458.5186 | 364 17 anang| 1A 27
1 SERVICIOS 120.372,5 19,6 BISTIA| 70 8] 929317| 154 53
2 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 32.100,0 52 1927551 15 g6,5| 15.2640| 26 2,3
5 BIENES DURADERDS 3.000,0 35 772709 | 540 60 18975| 03 35.592,8
7 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 9.100,0 15 1.0000! 08 473 Wl 4 227
9 CUENTAS ESPECIALES 8,0 0,0 0,0 00| 00 B0
TOTAL 61524291 100,0 1.254.042,4 | 100,0 -50,9 | 595.803,1 | 100,0 110,5

ANEXO 12. RESUMEN DE LOS EGRESOS (Anexo 8 CC)
{Articulo 3 det Reglamentto sobre refrendo de las contrataciones de la Administracion Pblica)
{En miles de colones)

PARTIDA Y SUBPARTIDA MONTC
1. SERVICIOS 120.372,6
2. MATERIALES Y SUMINISTROS 32.100,0
5. BIENES DURADEROS 3.000,0
8. CUENTAS ESPECIALES 0,0
TOTAL GENERAL 155.472,6




INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS ~ .
SEDE INS SAN JOSE.
San José, 9 de agosto de 2018
INSSJ-06347-2018

Sefiores

Oficina Nacional de Semillas
Apartado 10308

001000 San José

Asunto: Proyeccién de prima para el afio 2019 del Seguro de Riesgos del Trabajo
Estimados seiiores:

En relacién con la pdliza del segure del Riesgos del Trabajo de su Representada, nos
permitimos presentar {a proyeccion de primas con fines presupuestarios para la renovacion del
periodo comprendido del 01-01-2019 al 31-12-2019:

Poliza No. 0125440

Monto asegurado: 323.544.475,00
Tarifa de renovacién: 0,69%

Prima de renovacion: ¢2.232 457,00

Es importante mencionar, que el cobro definitivo de la renovacion del periodo 2019 serd
remitido en el mes de Febrero de 2018, conforme al procedimiento establecido.

Para consultas al respecto, puede comunicarse al teléfono 2287-6000 extension 2183.

icda. Marcela Quesa riguez
ofa Ejecutiva

cc. Poliza N° 0125440

Paging 1 de 233
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
DEPARTAMENTO FINANCIERO

INCORPORACION TRANSFERENCIA DE GOBIERNO CENTRAL A PRESUPUESTO 0.N.S-19

27 de setiembre del 2018
D.F.C.— 365-2018

Ingeniero

Walter Quirds Ortega

DIRECTOR EJECUTIVO

OFICINA NACIONAL DE SEMILLAS
S. O.

Estimado sefior:

Para los fines pertinentes me permito informarle que el Anteproyecto de Presupuesto Ordinario
para el Ejercicio Econémico 2019 presentado ante el Ministerio de Hacienda para su revision y remision a
la Asamblea Legislativa para su aprobacion, se incluyé dentro del limite presupuestario la transferencia
para su representada por un monto de ¢ 300.000.000,00.

Atentamente,

GRACE DIAZ  Fimadodataimente

SANABRIA SAMABRIA (FIRMA)

Fecha: 2018.09.27

(FIRMA) 08:45:59 -06'00°

Lic. Grace Diaz Sanabria
JEFE DEPTO. FINANCIERO

GDS

L5 Sra, Gabriela Sdenz - DIRECTORA ADMINISTRATIVA
Archivo

Apartado 10094-1000 San José Tel.: 2105-6275 Fax: 2232-2818
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MAG N AGRO
il o e N s e
Ministerip de Agricultura y Ganaderia
Despacha del Vilnlstro
25 de mayo de 2018 p— n J.c Seml'
H Lils
DM-MAG-320-2018 Oﬁ"‘“‘;ﬁ%%‘s’éf%lom emil
Sefior ‘\gd .
Walter Quir6s Ortega ,‘...’{ds . 2§ JUN 2018 \
Director Ejecutivo e Q(“
Oficina Nacional de Semillas (ONS) OJ
‘ RECIBID
Estimado sefior:

En respuesta a su oficio ONS 0044-18, de fecha 15 de mayo del afio en curso y de conformidad con los
Lineamientos Técnicos y Metodolégicos para la elaboracién del Plan Operativo Institucional (POI) 2019, emitidos
por el Ministerio de Planificacién Nacional y Politica Econémica(Mideplan) y el Ministerio de Hacienda; y de
conformidad con lo establecido en el articulo 21 de dichos lineamientos, se ha procedido al andlisis de la Matriz
Anual de Programacién y Presupuesto (MAPP) de la institucién a su cargo,

La programacién contenida en la MAPP-2019 de la ONS, incluye tres metas institucionales con su respectiva
asignacién presupuestaria, las fichas técnicas para cada indicador, de conformidad con el formato establecido.
Asimismo, las metas definidas contribuyen al logro del objetivo estratégico del programa presupuestario y estd

vinculado con el Plan Estratégico Institucional (PEI 2013-2021) y con la Politica Nacional de Semillas de Costa
Rica 2017-2030.

Al respecto, le informo que una vez realizado el andlisis respectivo Sepsa-Mideplan, se concluye que la MAPP
2019 cumple con los requerimientos establecidos en los Lineamientos Técnicos y Metodoldgicos para la

Planificacién, Programacién Presupuestaria y Seguimiento y Evaluacién Estratégicas en el Sector Piiblico en Costa
Rica.

Por lo anterior y en cumplimiento con lo establecido en el articulo 21 de los Lineamientos Técnicos y
Metodolégicos, para Ia elaboracién del Plan Operativo Institucional (POI) 2019, se dictamina que la programacién
establecida en la MAPP 2019 de la ONS, estd en concordancia con lo establecido en el transitorio 1 de los
lineamientos 2019 y por lo tanto, en mi condicién de Ministro Rector, emito el Dictamen de Vinculacién de las
metas institucionales, en el marco del PEI 2013-2021 ¥y de la Politica de Semillas de Costa Rica 2017-2030.

Atentamente,

b, S

Luis Renato Alvarado Rivera
Ministro Rector Sector Desarrollo Agropecuario y Rural

Em/ma

C: Sr. Edgar Mata Ramirez, Director Ejecutivo Sepsa
Sra. Lizeth Ja¢n Barrantes, Enlace Sectorial, SEPSA

Sr. Emilio Fournier C.. Jefe Administrativo y Planificacion Institucional, ONS.
Archivo

Tel: (506) 22204346 Fax: (506) 22322103- E-mail: documentosministro@mag.go.cr
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San José, 28 de mayo de 2018
DM-064-18

Sefior

Renato Alvarado Rivera

Ministro

Sector Desarrollo Agropecuario y Rural

Estimado sefior (a):

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 8131 de la Administracién Financiera de la
Republica y Presupuestos Publicos y los Lineamientos Técnicos y Metodolégicos para la elaboracién del
Plan Operativo Institucional (POI) 2019, se ha procedido al andlisis de las Matrices Anuales de
Programaci6n y Presupuesto (MAPP) de sus instituciones y adscritas:

Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG)

Servicio Fitosanitario del Estado (SFE)

Servicio Nacional de Salud Animal (SENASA)

Consejo Nacional de Produccién (CNP)

Instituto Nacional de Desarrollo Rural (INDER)

Instituto Nacional de innovacién y Transferencia en Tecnologia Agropecuaria (INTA)
Instituto Nacional de Pesca y Acuicultura (INCOPESCA)

Servicio Nacional de Aguas Subterraneas, Riego y Avenamiento (SENARA)
Programa Integral de Mercadeo Agropecuario (PIMA)

Oficina Nacional de Semillas (ONS)

Realizado el andlisis respectivo entre los equipos técnicos de SEPSA y el MIDEPLAN, integrados por:
Lizeth Jaen B. Enlace sectorial SEPSA e Iveth Acufia B., Jose Eddy Pefia M., Karol Barboza y Luis A.
Ramirez Z. por MIDEPLAN, el sector Agropecuario se acogi6 al Transitorio I de los “Lineamientos

técnicos y metodolégicos para la planificacién, programacién presupuestaria, seguimiento y la evaluacién
estratégica en el sector piblico en Costa Rica 2019”.

Tel: {506) 2202-8502 ¢ despacho@mideplan.go.cr » Apdo. 10127-1000 + San José, Costa Rica
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Por lo anterior, no corresponde que MIDEPLAN brinde el criterio de concordancia con el Plan Nacional
de Desarrollo (PND), hasta que el PND 2019-2022 esté vigente. Asimismo, se indica al Ministerio que una
vez publicado el PND se proceder4 a la solicitud de reprogramacién definitiva de las MAPP’s.

Atentamente,

Firmado digitalmente

por MARIA DEL PILAR
MARIA DEL PILAR N i Colantel
GARRIDO (FIRMA)
GONZALO (FIRMA} Facha: 2018.0529

08:44:51 -06'00"

Maria del Pilar Garrido Gonzalo
Ministra

C: Sr. Edgar Mata Rivera, Director SEPSA.
Sra. Lizeth Jaen Barrantes, Secretaria Sectorial.
Sr. Mario Robles Monge, Director Area de Planificacién del Desarrollo, MIDEPLAN.

Sra. Florita Azofeifa Monte, Directora, Area de Evaluacién y Seguimiento, MIDEPLAN.
Archivo.

Tel: (506) 2202-8502 = despacho@mideplan.go.cr  * Apdo. 10127-1000 + San José, Costa Rica
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Repibtion do Costa Rioa

Criterios para el dictamen concordancia de la MAPP en relacién con el PND 2015-2018
“Alberto Cafias Escalante”

Sector Desarrollo Agropecuario y Rural

Criterio de Concordancia

Respuesta

NO OBSERVACIONES

No | apLicA

1. Hay consistencia entre los siguientes
componentes del PND establecida en la
MAPP (a excepcién de la linea base,
indicador y meta cuando ejecutan dos o
mas instituciones):

Pilares y/o Ejes trasversales de
Gobierno

>

Objetivos sectoriales

Programa/Proyecto

Resultados del programa/ proyecto

Indicador del programa/ proyecto

Linea base del indicador

Meta del periodo del PND

KX XX x| =

Meta anual

P

Cobertura geografica

>

2. La programacién del POI 2018 fue
disefiada en el formato de la MAPP
segin lo establecen los lineamientos

técnicos y metodologicos para la
planificacién, programacién,
presupuestacion, seguimiento y

evaluacion estratégica en el sector
piblico en Costa Rica.

Tel: (506) 2202-8502

* despacho@mideplan.go.cr + Apdo. 10127-1000

San José, Costa Rica

DM-064-18

Pag.3
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Repiblioa do Costa Pioa D18
Pag. 4
Respuesta
Criterio de Concordancia Si No NO OBSERVACIONES
APLICA
3. Se incluye el contenido| X
presupuestario para las metas
institucionales vinculadas al PND y su
respectivo  c6digo 'y  programa
presupuestario.
4. Con la programacién establecida en| X

la. MAPP es posible realizar el
seguimiento del cumplimiento de las
metas del PND.

Tel: (506) 2202-8502 = despacho®@mideplan.go.cr ¢ Apdo. 10127-1000 » San José, Costa Rica




PRESUPUESTO ORDINARIO 2019
ANEXO 16.

CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE
LEGALIDAD QUE DEBEN CUMPLIR EL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS
VARIACIONES DE LOS ENTES Y ORGANOS SUJETOS A LA
APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

El suscrito Emilio Fournier Castro, cédula numero 104580570, Ingeniero
Agronomo, Jefe del Departamento Administrativo-Financiero, designado por el Ing.
Walter Quirés Ortega, Director Ejecutivo, como responsable del proceso de formulacion
del presupuesto 2018 de Oficina Nacional de Semillas, por este medio certifico, con
conocimiento de las responsabilidades penales, civiles y administrativas que me sean
atribuibles al certificar informacion no veraz, que he revisado todos los aspectos del
bloque de legalidad contenidos en esta certificacion; ademéas de todos los otros que le
resultan de aplicaciéon obligatoria a la institucion y que no se agotan en los apartes
indicados.

Requisitos del bloque de legalidad que en caso de incumplimiento conlleva a
la improbacion total o parcial del presupuesto inicial o sus variaciones o la
devolucion sin tramite del documento presupuestario segun corresponda’,
por parte de la Contraloria General de la Reptblica.

No

Requisitos Si No aplica

Observaciones

Se incorpora el contenido presupuestario para financiar las
partidas y subpartidas de gastos necesarios para el
funcionamiento de la institucion durante todo el afio (principio
de universalidad), de acuerdo con lo dispuesto en el articulo| X
176 de la Constitucién Politica y los articulos 4 y 5 inciso a)
de la Ley No 8131.

Se emitié el Documento “Consulta Morosidad Digital Web™
de la C.C.S.S. en el cual conste que la institucion se
encuentran al dia en el pago de las cuotas patronales y
obreras de esta Institucién o que existe, en su caso, el| X
correspondiente arreglo de pago debidamente aceptado,
segun lo dispuesto en el articulo 74 de la Ley Constitutiva de
laC.C.S.S., N° 17° y sus reformas.

Sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan atribuir a los funcionarios que han incumplido sus
deberes, segln lo establece la Ley de Administracién Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos
y la Ley General de Control Interno.

Dicho documento deberé incluirse como un anexo al documento presupuestario en el espacio que el SIPP
disponga para ello y la fecha de validez debe coincidir con la fecha de presentacién del documento
presupuestario a la Contraloria General.

Ley N° 17 del 22 de octubre de 1943
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No

p Observaciones
aplica

Requisitos Si No

Se incluye la asignaciéon presupuestaria para el pago del
seguro de riesgos del trabajo, segin lo dispuesto en el X
articulo 331 del Cédigo de Trabajo, Ley N° 2* y sus reformas.

Se incluye el contenido presupuestario suficiente”, para No hay érdenes
cumplir con las érdenes emitidas por la Sala Constitucional, X en firme emitidas
en concordancia con lo dispuesto en los articulos 41 y 48 de por la Sala

la Constitucion Politica. Constitucional

Se incluye el contenido presupuestario suficiente’, cuando ha
vencido el plazo de tres meses para atender las obligaciones
derivadas de resoluciones judiciales, conforme con lo No hay
dispuesto en el articulo 78 de la Le¥ de la Jurisdiccién X resoluciones
Contencioso Administrativa N° 3667 ' o acorde con lo judiciales en
dispuesto en el articulo 168 inciso 2) del Cédigﬁo Procesal firme
Contencioso Administrativo, Ley N° 8508 ~ , segtn
corresponda.

Se incluye el contenido presupuestario requerido para la
transferencia al Fondo de Capitalizacién Laboral, conforme lo| x
dispuesto en la Ley de Proteccion al Trabajador N° 7983.

La entidad estd al dia con el envio de la informacién a la
Autoridad Presupuestaria y al Banco Central de Costa Rica, X
cuando corresponda, segun lo indicado en el articulo 36 de
la Ley para el equilibric financiero del sector publico, N°
6955°.

Se dio contenido presupuestario a la subpartida de “Edificios”
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley
nro. 6750 y sus reglamentos, se cumplen los siguientes
supuestos:

a. El monto es igual o superior a los diez millones de
colones.

b. Corresponde a la construccion de una o varias
edificaciones nuevas.

c. Su uso se destinara a la prestacién de servicios directos
a la poblacién.

Si la respuesta es “Si” indicar en observaciones la fecha de
finalizacién prevista para la terminacién de la(s) obra (s) asi
como su costo total.'

* Publicada en La Gaceta N° 192 del 29 de agosto de 1943,

° Los gastos respectivos se clasificaran en la partida y subpartida por objeto del gasto, asi como en los
programas presupuestarios correspondientes.

Idem

Publicada en La Gaceta N° 65 del 19 de marzo de 1966.

Publicada en el Alcance Nro. 38 a La Gaceta Nro. 120 del 22 de junio del 2006.

Publicada en La Gaceta N° 45 del 2 de marzo de 1984.

Si se cumplen los supuestos indicados en los incisos a), b) y c) para el afio de la finalizacién de la(s)
obra(s), y no se dio contenido presupuestario a la subpartida de “Piezas y obras de coleccién’ de
conformidad con lo preceptuado en el articulo 7 de la Ley nro. 6750 citada y el articulo 12 del Decreto nro.
29479-C, procede la improbacién del contenido presupuestario de la subpartida “Edificios” UNICAMENTE
en lo que corresponde a los alcances de la Ley nro. 6750 citada y su reglamento.
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y No
- ¢ i
Requisitos Si No aplica Observaciones
El documento presu?uestario fue aprobado'' por la instancia Sesién N° 08-
interna o::c’rrlpetentta-T , conforme con lo establecido en la Ley X 2018 de Junta
General de la Administracién Pulblica (LGAP), No 6227
(especialmente en los articulos 70 y 129 y siguientes). Directiva-
Acuerdo 1,
Articulo 1.

Esta certificacion lalrealizZo.a las 16:50 horas del dia 21 del mes de setiembre del afio

puesto Ordinario 2019.

" Dicha aprobacion debera constar en la transcripcion del acuerdo de la instancia competente, la cual

debera incluirse como anexo al documento presupuestario en el espacio que el SIPP disponga para ello.
Corresponde al superior jerarquico, unipersonal o colegiado del érgano o ente, quien ejerce la maxima
autoridad, segun lo establecido en la legislacién vigente.
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