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I. 	INTRODUCCIÓN



El trabajo de la Comisión se enfocó en desarrollar los siguientes objetivos:



Objetivo General



Identificar y proporcionar la formación y las competencias necesarias para que el personal de la oficina logre un mayor desarrollo profesional y personal. Además, realizar una labor de extensión y fortalecimiento de capacidades para actores vinculados al sector semillerista, relacionados con el uso de semilla de calidad superior.



Objetivos Específicos





· Mejorar la formación del personal de la institución con el fin de aumentar el valor público de la ONS. 



· Realizar articulación con las instituciones estatales y empresa privada para fortalecer la capacidad de actores vinculados al sector semillerista. 





Para ello, contó con la colaboración y recursos del Proyecto denominado “Fortalecimiento de capacidades en la producción de semillas para una agricultura adaptativa y resiliente”. Esta propuesta se desarrolla con recursos del Fondo de Adaptación, en colaboración con Fundecooperación para el Desarrollo Sostenible y diferentes instituciones del ámbito nacional e internacional vinculadas al sector agropecuario, como lo son: Programa Mesoamérica Sin Hambre, Programa Conjunto (FAO), Paisajes Productivos (PNUD), Mesa Nacional Indígena de Costa Rica, Comisión Nacional para la Gestión de la Biodiversidad (CONAGEBIO), Centro Agronómico Tropical de Investigación y Enseñanza (CATIE), Instituto Nacional de Innovación y Transferencia en Tecnología Agropecuaria (INTA), Centro para Investigaciones en Granos y Semillas (CIGRAS), Ministerio de Agricultura y Ganadería (MAG), Centro de Investigación en Biología Celular y Molecular (CIBCM) y Escuela Panamericana Zamorano de Honduras.








II. PLAN ANUAL DE TRABAJO 2022

Se adjunta detalle de lo ejecutado por la Comisión en el periodo 2022:



		ACTIVIDAD

		FECHA

		RESPONSABLE



		Generar el plan anual de trabajo para el periodo 2022

		Enero

		Comisión



		Refrescamiento del procedimiento actualizado de capacitación a todo el personal 

		Marzo

		Comisión



		Desarrollo de actividades Proyecto Fundecooperación

		I-II Trimestre

		Comisión y DT



		Desarrollo de talleres en las 4 regiones productoras de aguacate 

		II Trimestre

		SFE, MAG, DT-ONS



		Desarrollo de actividades de extensión relacionadas con la calidad superior de semilla en cultivos de reproducción asexual

		III-IV Trimestre

		Comisión y DT



		Recepción de solicitudes para capacitación

		Marzo-Setiembre

		Comisión



		Planificación de actividades periodo 2023

		Octubre-Noviembre

		Comisión



		Generar el informe anual de labores 2022

		Diciembre

		Comisión









III. METODOLOGÍA

La Dirección Ejecutiva instó a la Comisión a convertirse en una herramienta para coordinar las actividades de extensión y capacitación en materia de calidad superior de semillas, que se considera debe trabajar la Oficina Nacional de Semillas, como parte de la implementación de la Política Nacional de Semillas 2017-2030.



La Comisión trabajó principalmente en coordinación con el Ing. Arturo Valenciano Sequeira de Fundecooperación, en la ejecución del Proyecto denominado “Fortalecimiento de capacidades en la producción de semillas para una agricultura adaptativa y resiliente”, para las actividades de extensión.



Además, la Comisión realizó actualización de procedimiento al personal y de otras temáticas relevantes, tanto administrativas como técnicas.





IV. LIMITACIONES

El trabajo de la Comisión tiene como reto ampliar la labor de capacitación hacia el sector semillerista de nuestro país, y no sólo promover el fortalecimiento de capacidades del personal de la Oficina. Esto requiere un cambio de mentalidad y una mayor proyección y búsqueda de oportunidades y recursos económicos para lograr las metas que se plantee la Comisión. Estas metas significan un recargo en el trabajo de los funcionarios y las funcionarias de la institución, que asumen la labor asignada con gran compromiso.







V. RESULTADOS

La Comisión Institucional de Capacitación gestiona las acciones necesarias para fortalecer ofertas de actividades de formación para el personal de la institución, además de articular entre el personal de la Oficina y otras entidades para brindar diferentes modalidades de actividades de extensión en materia de semillas.



En reunión de Coordinación del 7 de marzo se capacitó al personal de la Oficina en el procedimiento de “Capacitación, Desarrollo Humano y Extensión”.



Durante este período se concretaron actividades organizadas por personal de la Comisión, como por ejemplo:

· Producción y manejo de almácigos, 25 de enero (Isla de Chira)

· Taller Conservación de semillas, 16 de febrero (Buenos Aires, Puntarenas), 25 de marzo (Nicoya, Guanacaste), en coordinación con CIGRAS

· Determinación de pureza física y análisis de la germinación en semillas de arroz, 22 de febrero (ONS), en coordinación con CIGRAS

· Programa de certificación de semilla de arroz, 5 de julio (EEEJN, Cañas)

· Entrega de semillas de calidad, 18 de agosto (Zapatón, Puriscal)

· Entrega de arroces acriollados, 8 de setiembre (Talamanca, Limón)

· Entrega de semilla de yuca Valencia y Señorita, 7 de octubre (Talamanca)

· Establecimiento del Comité Técnico Local de Reproducción de Semilla de Frijol de Santa Cecilia de la Cruz, 19 de octubre, en coordinación con MAG, CNP, UCR, INTA













Además, en cuanto a la labor de extensión, se trabajó en conjunto con otras instituciones:



· Aguacate: 4 talleres a viveristas, organizados en conjunto con MAG y SFE (Regiones Central Occidental y Oriental, Brunca y Pacífico Central)



También el personal de la Oficina participó en las siguientes actividades:



· Charlas mensuales de la Comisión Nacional de Ética y Valores (CNEV), de diciembre 2021 a noviembre 2022

· Cannabis: Science and Industry Congress, 27, 28 y 29 de enero (Parque Viva, Alajuela)

· Agrotransformación, 30 y 31 de marzo (Centro de Convenciones, Heredia)

· Genética, prácticas agronómicas y poscosecha del cultivo del cacao, 7 de julio (CATIE, Turrialba)

· Día de Campo Mejoramiento Participativo de Sorgo, 16 de setiembre (Hojancha, Guanacaste), y 2 de diciembre (Cañas, Guanacaste)

· Parcela de mitigación de cadmio en cacao, 21 de setiembre (Piedras Blancas, Osa)

· 50 aniversario del CIGRAS, 30 de setiembre (Montes de Oca, San José)

· Actualización técnica para la producción del cultivo del cáñamo y cannabis en Costa Rica, 8 y  9 de noviembre (Barrio Don Bosco, San José)

· Día de Campo Soya, 25 de noviembre (Santa Cruz, Guanacaste)





Adicionalmente, se colaboró en la elaboración de los infogramas, videos, programa de radio, comunicado, etc., de la campaña de “Calidad y conservación de semillas”, en conjunto con la FAO, CIGRAS y CATIE.



  

VI. RECOMENDACIONES

Se requiere fortalecer las acciones interinstitucionales para lograr un mayor alcance de la información relacionada con calidad de semillas.



Se sugiere dar a conocer las actividades relacionadas con el trabajo de la Comisión, tanto del Departamento Administrativo como del Departamento Técnico.
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Cronograma de Reuniones 

Comisión de Capacitación y Desarrollo Humano 2023

		Mes 

		Fecha

		Hora



		Enero

		Lunes 9

		1:30 pm



		Enero (extraordinaria)

		Lunes 16

		2:00 pm



		Febrero

		Lunes 27

		1:00 pm



		Marzo

		Lunes 27

		1:00 pm



		Abril

		Lunes 24

		1:00 pm



		Mayo

		Lunes 29

		1:00 pm



		Junio

		Lunes 26

		1:00 pm



		Julio

		Lunes 31

		1:00 pm



		Agosto

		Lunes 28

		1:00 pm



		Setiembre

		Lunes 25

		1:00 pm



		Octubre

		Lunes 30

		1:00 pm



		Noviembre

		Lunes 27

		1:00 pm



		Diciembre

		Lunes 11

		1:00 pm
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COMISIÓN DE GESTIÓN AMBIENTAL



PLAN ANUAL DE TRABAJO 

2023







Objetivo  General





Definir los criterios y las tareas necesarias para lograr en los servicios que ofrece la Oficina Nacional de Semillas, no afecte las condiciones ambientales en los lugares donde se brinde. 





Objetivos Específicos



· Difundir y dar cumplimiento a la legislación aplicable vigente, así como, las normas y procedimientos. 

· Planificar, programar y controlar actividades de difusión, capacitación, instrucción y entrenamiento del personal, en materias técnicas y legales, relacionadas con la variable ambiental.

· Definir los estándares de seguimiento, evaluación y control que permitan relacionar los avances o cumplimientos del Plan de gestión ambiental con respecto a los objetivos establecidos.

· Planificar y/o diseñar estrategias para evitar, controlar, corregir, mitigar o compensar los potenciales impactos ambientales negativos que podrían resultar, directa o indirectamente de las actividades que ofrece la ONS.

· Incentivar e integrar a los trabajadores a desarrollar actividades para reducir la generación de residuos y velar por una adecuada disposición final.

· Monitorear de manera permanente los residuos generados por las diferentes actividades de la organización, incluidos todos en el Plan de Manejo Ambiental de la obra.

· Favorecer el reciclaje y reutilización de los residuos generados.









	



		Plan de Trabajo 2023





		ACTIVIDAD



		FECHA

		RESPONSABLE



		Continuidad con el proyecto de recolección de tapas

		2023

		Marilyn Robles



		Implementación de uso de Compostera

		2023

		Marilyn Robles 



		Mantenimiento y mejoras de pared verde

		2023

		Carlos Solís 



		Recopilación de datos y seguimiento a indicadores de PGAI

		2023

		Marilyn Vargas 



		Charla Ambiental en reuniones de coordinación (Trimestral)

		Febrero, Mayo, Julio y Octubre 2023

		Comisión



		Boletín informativo

		Abril y Agosto

		Comisión



		Participación en charlas programadas por Digeca

		2023

		Comisión



		Vigilancia de factores que puedan incrementar el consumo eléctrico, agua, papel y desechos.

		2023

		Comisión



		[bookmark: _GoBack]
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Informe de labores
 comisión de gestión ambiental
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Alianzas

Durante el 2022, la comisión realizo esfuerzos en encontrar alianzas con instituciones que beneficiaran a la ONS en materia ambiental. Como resultado se conformaron los siguientes proyectos:

Pared verde- Proyecto de Paisajes Productivos

Donatapa- Red Costarricense de Turismo Accesible

Compostaje- Municipalidad de Montes de Oca

 



2







2



capacitaciones

Neutralización de emisiones de gases de efecto invernadero (Caso de éxito de la CNFL)

¨Programa cero papeles: Experiencia del Poder Judicial¨

¿Cómo hacer una mejor gestión de los residuos generados en nuestras instituciones?

Cómo cuidar el agua en nuestras instituciones y nuestros hogares

Conducción Eficiente, ahorro de combustible y Gestión de Emisiones

Cómo presentar los informes anuales en el marco de los PGAI



3







3





Resumen de indicadores

4

Consumo de Agua

Consumo Eléctrico

Generación de Residuos
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COMISIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SALUD OCUPACIONAL



PLAN ANUAL DE TRABAJO 

2022-2023





Objetivo General



Promover la inclusión en reglamentos, políticas, programas, proyectos y servicios, los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad para las personas con discapacidad; así como también el acatamiento de las directrices relacionadas con salud ocupacional en lo que respecta a la aplicación de medidas de prevención y mitigación. 





Objetivos Específicos



Velar por que la normativa interna incluya los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad para las personas con discapacidad.



Adquirir conocimiento constante de la normativa en materia de discapacidad. 



Elaborar un programa de sensibilización dirigido a todo el personal de la ONS en materia de discapacidad.



Realizar un diagnóstico en materia de ergonomía de la infraestructura y servicios de la ONS, que limiten el acceso de personas con alguna discapacidad.



Implementar las condiciones que permitan el acceso óptimo de los clientes externos a los servicios de la ONS.



Brindar un entorno laboral favorable, con opciones de acceso, desarrollo y permanencia sin discriminación hacia los funcionarios con discapacidad.



Establecer lineamientos internos para asegurar la aplicación de las medidas y protocolos de salud de tal forma que asegure un ambiente seguro y propicio para el desempeño de funciones de la ONS.



Identificar las condiciones de trabajo internas y externas que puedan ocasionar un deterioro de la salud de los colaboradores.



Implementar recomendaciones relacionadas con la salud ocupacional:

	



		Plan de Trabajo 2022-2023





		ACTIVIDAD



		FECHA

		RESPONSABLE

		Estado



		Exposición del “ABC Comisiones de Discapacidad”

		20 de junio

		Laura Vindas V

		Cumplido



		Exposición “Como Mejorar el trato a las personas con discapacidad”

		20 de junio

		Marilyn Vargas S

		Cumplido



		Exposición “Guía Política de Equiparación de Oportunidades 2021”

		20 de junio

		Victoria Blanco U

		Cumplido



		Exposición “12 medidas de seguridad indispensables”

		8 de agosto

29 de agosto

		Alonso Chacón A

		Cumplido



		Exposición del “Plan de Acción Política Nacional de Salud Ocupacional 2021-2026”

		26 de setiembre

		Juan Bautista Fernández

		Cumplido



		Coordinación con Estación de Bomberos de la Metropolitana Sur para evaluación y recomendación de las instalaciones

		Agosto

		Victoria Blanco

		Llenar formulario

(Pero la Estación de Bomberos cobro. Vicky se encarga con Marilyn Vargas)



		Creación de protocolo de atención de emergencias 

		diciembre 2022

		Marilyn Robles y Marilyn Vargas

		Pendiente



		Valoración puntos de mejora en los servicios para mayor accesibilidad de las personas con discapacidad.

		24 de octubre 



		Cyra Bonilla y 

Laura Vindas V.









		Cumplido

Accesibilidad a la página web 

Mejora Regulatoria Pendiente





		Simulacros (asuntos de incendio)

		2023

		Comisión

		



		Valoración puntos de mejora de infraestructura para atención de personas con discapacidad.

		Noviembre 2022

		Alonso Chacón

		



		Replicar charlas de Salud Ocupacional (psicológica y técnico en campo)

		Febrero 2023

		Comisión

		Vicky (CCSS)



		Protocolo de visitas de campo (atención de emergencias) Técnica

		Marzo 2023

		Juan Bautista Fernandez y Carolina Porras

		



		Recopilación de material para divulgar a colaboradores sobre mejores prácticas. (preventivas y correctivas de lesiones laborales)

		

Enero 2023





		



Cyra



		





		Acondicionar bodega para implementos de primera atención. (llave)

		2023

		  Marilyn Vargas

		



		Presupuesto para adquisición de silla ruedas y camilla u otro similar

		Setiembre 2022

		Victoria Blanco

		Consultar Emilio



		Prácticas de Primeros Auxilios

		 2022

		Marilyn Vargas Alonso Chacón.

		



		Práctica de Uso de extintores

		Marzo 2023

		Marilyn Vargas

		Empresa de recarga de extintores





		Plan de Trabajo





		Enero 2023

		Comisión
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              Comisión de Personas con Discapacidad 

                                y Salud Ocupacional     		



OFICINA NACIONAL DE SEMILLAS


INFORME DE LABORES 2022



La Dirección Ejecutiva en junio 2022, solicitó que la Comisión de Personas con Discapacidad y la Comisión de Salud Ocupacional se fusionen para trabajar temas que tienen relación entre sí.  



Por lo tanto; la Comisión quedó conformada de la siguiente manera: 

	

		Tania López Lee

		Dirección Ejecutiva



		Victoria Blanco Ugalde 

		Asistente Administrativa 



		Marilyn Vargas Solís 

		Asistente Administrativa 



		Alonso Chacón Araya 

		Departamento Técnico 



		Juan Bautista Fernández Carmona 

		Departamento Técnico 



		Marilyn Robles Herrera 

		Miscelánea 



		Cyra Bonilla Cerdas

		Registros de Importación y Exportación



		 Laura Vindas Valverde 

		Seguimiento y Recursos Humanos 







Luego de la fusión solicitada se procede al intercambio de temas entre los miembros de la Comisión para arrancar con un nivel básico de conocimiento de ambos temas. 



También se contactó al Consejo Nacional de las Personas con Discapacidad (CONAPDIS), para la asesoría en la comisión. Sin embargo, se nos proporcionaron tres documentos de lectura básica y previa a dar la capacitación. 



Durante este periodo la Comisión realizó un total de 6 sesiones de junio a diciembre 2022. 



La Comisión realizó las siguientes acciones de junio a diciembre: 



1. Exposición sobre el ABC de las Comisiones, básicamente es el establecimiento de funciones que debe ejecutar la Comisión.



2. Guía de la Política de Equiparación de Oportunidades 2021; algunas acciones que se deben tomar en cuenta para la igualdad de oportunidades. 



3. Como mejorar el trato a las personas con discapacidad, acciones a tomar en cuenta. 



4. 12 medidas de seguridad indispensables.



5. Plan de Acción Política Nacional de Salud Ocupacional 2021-2026.  



6. Vía correo electrónico se circuló el Decreto del Reglamento de Comisiones y Oficinas de Salud Ocupacional para conocimiento de la Comisión.



7. Informe Anual de Cumplimiento de la Ley N.º 8862 y su Reglamento solicitado por la Comisión nacional para la Empleabilidad y el Trabajo de las Personas con Discapacidad. 



8. El 29 de mayo se conmemoró el Día Nacional de las Personas con Discapacidad; mediante correo electrónico se sensibilizó al personal con infogramas y además se realizaron publicaciones en la web institucional.



9.  Igualmente; la Administración solicito a los funcionarios el aportar los carnets de vacunación con al menos 3 dosis para el covid-19. 



10.  En conjunto con la Comisión de Página web, facebook y prensa se incorporó el módulo de acceso para personas con discapacidad en la página web. 













4



image1.png







image2.wmf




image8.emf
Cronograma  Reuniones  2023.doc


Cronograma Reuniones  2023.doc
[image: image1.wmf]                               

               Comisión de Personas con 


       Discapacidad y Salud Ocupacional



Cronograma de Reuniones 

Comisión de Personas con Discapacidad y 


Salud Ocupacional 2023

		Mes 

		Fecha

		Hora



		Enero

		Lunes 23 

		10:30 am



		Febrero

		Lunes 20

		10:30 am



		Marzo

		Lunes 20

		10:30 am



		Abril

		Lunes 17

		10:30 am



		Mayo

		Lunes 22

		10:30 am



		Junio

		Lunes 19

		10:30 am



		Julio

		Lunes 17

		10:30 am



		Agosto

		Lunes 21 

		10:30 am



		Setiembre

		Lunes 18

		10:30 am



		Octubre

		Lunes 23

		10:30 am



		Noviembre

		Lunes 13

		10:30 am



		Diciembre

		Lunes 4

		10:30 am
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Objetivo General: 

Mantener en constante revisión y actualización la página web, redes sociales y prensa como medio de comunicación entre la Oficina Nacional de Semillas y sus usuarios.

Objetivos específicos:

· Coordinar con los diferentes encargados de cada área de comunicación para involucrar a la Oficina en el Sector Agro constantemente.


· Mantener actualizados los módulos, base de datos y gestor de contenido de la página web oportunamente. 


		Plan de Trabajo 2023 


Comisión Página web, Facebook y Prensa






		Actividades

		Responsable

		Fecha






		Revisión y análisis general del contenido de la página web (módulo por módulo) contenido actualizado

		Comisión


(Lidia)

		Durante el primer semestre 2023



		Extraer de la Memoria información por cultivo para publicarla en la web.

		Comisión


(Lidia)

		Febrero 2023



		Solicitar a la Administración el criterio que se utilizará al Publicar documentación en la web como Actas de Junta, Informes de auditoría en general la transparencia.

		Comisión

		Febrero 2023



		Creación de boletines para para generar información de publicación sobre diferentes cultivos, la base de información se extraerá de la memoria.  

		Comisión


(Lidia)

		Marzo 2023



		Analizar el diseño de página web para trabajar en su actualización y modernización

		Comisión (Lidia)

		Julio 2023



		Gestionar las actualizaciones de la página web

		Laura 


(ejecución a cargo de Lidia, Carolina, Alberto, José y Roger)

		Cuando se requiera



		Revisar y canalizar consultas de la página web y Facebook

		Laura, Alberto

		Cuando se requiera



		Actualización de Intranet

		Laura 


(Lidia)

		Cuando se requiera (listo mayo 2022)



		Revisión de las estadísticas de la página web

		Comisión (Lidia)

		Mensualmente



		 Coordinar con Sergio Araya y Prensa MAG la involucración de ONS en el Sector Agropecuario.

		Alberto Fallas y Jefaturas

		Trimestralmente



		Revisar módulos de la página web, base de datos y gestor de contenido 

		Comisión (Lidia)

		Trimestralmente





Oficina Nacional de Semillas 







�















Comisión Página web, Facebook y Prensa 







Objetivos y Plan de Trabajo 2023
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Esta Comisión trabaja en conjunto con la empresa Arx de Costa Rica; la misma fue contratada como un outsourcing para el soporte de la página web. 



La Comisión realizó un total de 10 sesiones durante el año, donde se da el análisis y seguimiento al trabajo de la empresa contratada; así como la revisión de estadísticas mensuales. 



Además, se atienden solicitudes de la administración para subir material que se requiera. 



Dentro de las actividades realizadas en el año 2022 se puede mencionar lo siguiente:  



1. Coordinación con Prensa del MAG; (Rosa Brenes) para publicaciones del sector en el Facebook de la Oficina.



2. Formar parte del chat de Prensa Agroalimentaria, con el fin de mantener actualizadas las publicaciones para replicarlas en Facebook y página web. 



3. Administración del Facebook institución con Alberto Fallas B y José Rodríguez M.



4.   Análisis de actualización página web, la última versión es del 2015 por lo que hay algunos componentes que al actualizarse provocan que no funcione la página web (problemas con ingreso intranet.

5. Actualización del Canal de YouTube de la ONS.



6. Se realizó análisis con NIC acerca de la instalación del certificado de seguridad del domino (SSL) para valorar viabilidad y gestión en el enlace creado y ligado al QR de las etiquetas de lotes certificados (o con análisis). 



7. Capacitación a (José, Roger, Alberto y Carolina) para publicar cosas rápidas a través de la web como Noticias, circulares, esquelas o habilitar acceso a intranet y listado de variedades comerciales vigentes para  mantener la actualización de la web para cosas inmediatas.



8. Creación del hipervínculo en la WEB para acceder al Sistema de Compras Públicas; SICOP solicitado por Contabilidad. 



9. Incorporación del módulo de accesibilidad de ingreso a la web para personas discapacitadas.
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Cronograma de Reuniones 

Comisión de Página Web, Facebook y Prensa 2023

		Mes 

		Fecha

		Hora



		Enero

		Lunes 30

		11:00 am



		Febrero

		Lunes 6

		11:00 am



		Marzo

		Lunes 6

		11:00 am



		Abril

		Lunes 17

		2:00 pm



		Mayo

		Lunes 8

		11:00 am



		Junio

		Lunes 5

		11:00 am



		Julio

		Lunes 3

		11:00 am



		Agosto

		Lunes 7

		11:00 am



		Setiembre

		Lunes 4

		11:00 am



		Octubre

		Lunes 2

		11:00 am



		Noviembre

		Lunes 6

		11:00 am



		Diciembre

		Lunes 18

		11:00 am
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COMISIÓN DE MEJORA REGULATORIA



Introducción



El sector agropecuario cuenta con una Comisión de Mejora Regulatoria a través del Ministerio de Agricultura y Ganadería; donde hay representantes de todas las instituciones del sector.  Cabe destacar que esa Comisión concentra la información generada en cada institución y hace el envío de esta a la Dirección de Mejora Regulatoria del Ministerio de Industria y Comercio (MEIC). 

Esta dependencia del Ministerio de Economía, Industria y Comercio tiene las siguientes funciones: 



· Fortalecer la competitividad del sector productivo nacional, mediante la mejora regulatoria y la simplificación de trámites claves.

· Facilitar condiciones que permitan el acceso y el adecuado funcionamiento del mercado nacional, que favorezcan el desarrollo integral y equitativo del país.

· Promover un marco regulatorio claro y eficiente que brinde seguridad jurídica al administrado y propicie servicios del Estado eficientes.





Objetivo General: 



Definir, aplicar y desarrollar anualmente un Plan Mejora Regulatoria, en cumplimiento de la Ley Nº 8220 y su reglamento con el propósito de agilizar los procesos y servicios a los usuarios. 





Objetivos Específicos:



1. Coordinar con la Comisión de Mejora Regulatoria del Sector Agropecuario (MAG), las diferentes actividades, reuniones y actualizaciones trimestrales de los Planes de Mejora.   

 

2. Atender las recomendaciones del MEIC en cuanto a modificaciones, simplificaciones o la eliminación de trámites innecesarios, duplicados o sin fundamento legal, de conformidad con la Ley N º 7472.













Plan de Trabajo 2023



		Actividad

		Responsable



		Fecha



		I Reunión Trimestral con Comisión Mejora Regulatoria MAG

		Comisión Mejora Regulatoria MAG

		Por definir



		Entrega del I avance 2023 de los Planes 2022-2021-2019- y 2017

		Comisión

		marzo 2023



		II Reunión Trimestral con Comisión Mejora Regulatoria MAG

		Comisión Mejora Regulatoria MAG

		Por definir



		Entrega del II avance 2023 de los Planes 2022-2021-2019 y 2017

		Comisión

		 2023



		III Reunión Trimestral con Comisión Mejora Regulatoria MAG

		Comisión Mejora Regulatoria MAG

		Por definir



		Entrega del III avance 2023 de los Planes 2022-2021-2019 y 2017

		Comisión

		setiembre 2022



		IV Reunión Trimestral con Comisión Mejora Regulatoria MAG

		Comisión Mejora Regulatoria MAG

		Por definir



		Entrega del IV avance 2023 de los Planes 2022-2021-2019 y 2017

		Comisión

		diciembre 2023



		Reunión de coordinación para formulación del Plan de Mejora 2024

		Comisión

		setiembre 2023



		Iniciar con la formulación del Plan de Mejora a desarrollar en el 2024



		Comisión

		Durante octubre 2023



		Preparación del Informe Anual 2023 de Mejora Regulatoria

		Comisión

		Enero 2024
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INFORME DE LABORES 2022



Esta Comisión trabaja en conjunto con la Comisión Sectorial de Mejora Regulatoria desde el Ministerio de Agricultura y Ganadería.  Dicho Ministerio hace una recopilación de información de todas las instituciones del sector y se traslada al Ministerio de Economía, Industria y Comercio (MEIC). 



En cumplimiento de lo establecido en el artículo 23 del Decreto Ejecutivo No. 37045-MP-MEIC “Reglamento a la Ley de Protección al Ciudadano del Exceso de Requisitos y Trámites Administrativos”, se conforma la Comisión de Mejora Institucional del Ministerio de Agricultura y Ganadería (MAG) donde los Jerarcas institucionales son los responsables del cumplimiento del tema.



La comisión está conformada de la siguiente forma: 





		Nombre

		Cargo

		Institución



		Correo

		Teléfono



		Julián Arias Varela



		Viceministro – Oficial de Simplificación de

Trámites

		MAG

		jariasv@mag.go.cr

		2105-6128





		German Rojas Hidalgo

		Director Ejecutivo

		SENASA



		german.rojas.h@senasa.go.cr



		2587-1696





		Nelson Morera P

		Director Ejecutivo



		SFE

		nmorera@sfe.go.cr



		2549-3565





		Fernando Vargas P

		Director Nacional

		DNEA

		fvargas@mag.go.cr



		8417-5204





		Nevio Bonilla M.

		Director INTA



		INTA

		nbonilla@inta.go.cr



		2296--2495





		

Tania López Lee

		Directora Ejecutiva

		ONS

		tlopez@ofinase.go.cr



		2223-5922





		Adrián Gómez Díaz

		Jefe Unidad de Planificación Institucional



		MAG

		agomezd@mag.go.cr



		2105-6215





		Mary Ching Sojo

		Jefa de Asesoría Jurídica



		MAG

		mching@mag.go.cr



		2105-6175





		Marco Cuevas C.

		Contraloría de Servicios

		MAG

		mcuevas@mag.go.cr



		2105-6258









ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA COMISIÓN DURANTE EL 2022



1. Cuatro reuniones trimestrales con Comisión de Mejora Regulatoria del MAG.



2. Seis reuniones de la Comisión Interna de la ONS con los ejecutores responsables de las Mejoras planteadas. 



3. Entrega de cuatro avances de Mejora Regulatoria correspondientes a los años 2017-2018-2019-2020-2021



4. Estudio de propuestas y análisis de la Mejora a proponer en el 2023



5. Formulación de la propuesta 2023













4



image2.png







image3.jpg







image1.png







image4.wmf




Cronograma Reuniones  2023.doc
[image: image1.wmf]                               

               Comisión de  Mejora Regulatoria



Cronograma de Reuniones 

Comisión Sectorial de Mejora Regulatoria 2023

		Avance

		Mes

		Hora



		I trimestre 2023

		Marzo

		



		II trimestre 2023

		Junio

		



		III trimestre 2023

		Setiembre

		



		IV trimestre 2023

		Diciembre

		



		Preparación de la propuesta 2024

		Octubre

		



		En cada trimestre: la Comisión Institucional se reúne con el personal necesario para analizar y avanzar con el cronograma de la mejora presentada al MEIC. 
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COMISION DE ARCHIVO Y MANEJO DE INFORMACION (FISICA Y ELECTRONICA)



INTRODUCCION

Para dar cumplimiento con la normativa de la Dirección General del Archivo Nacional (Ley 7202 y su Reglamento) en materia archivística, la Administración creó la Comisión de Archivo y Manejo de Información (físico y electrónico), para contribuir con las obligaciones y disposiciones en materia archivística. El fin es que todas las unidades productoras de los documentos adopten los procedimientos y recomendaciones de la Comisión.



Objetivo general:

Promover una gestión documental institucional que permita controlar, almacenar y recuperar la información física y electrónica producida por la Oficina Nacional de Semillas.



Objetivos específicos:

· Revisar y analizar los documentos (directrices, normas y otros) relacionados con el manejo de  información y documentación de la Oficina.

· Unificar los procesos archivísticos a través de la Política Institucional de Archivos para el manejo de los documentos que se producen y reciben. 

· Establecer los procedimientos necesarios para el manejo de la información tanto física como electrónica.



		PLAN DE TRABAJO 2023

ARCHIVO Y MANJO DE INFORMACION (FISICO Y ELECTRONICO)



		ACTIVIDAD

		RESPONSABLES

		FECHAS



		Definir la calendarización de las reuniones de la Comisión

		Comité de Archivo

		Enero



		Implementar el procedimiento para la elaboración de Tabla de Plazos de Conservación de Documentos.

		Archivo Central y Comité de Archivo 

		marzo



		Socializar con el personal la elaboración de la Tabla de Plazos de Conservación de Documentos.

		Archivo Central y Comité de Archivo

		abril



		Conformar el Comité Institucional de Selección y Eliminación de Documentos (CISED), para determinar la vigencia administrativa y legal de los documentos.

		Jefatura 

		Por definir



		Aplicar el procedimiento de las transferencias hacia el Archivo Central tanto para documentos físicos como electrónicos una vez aprobada las tablas de plazos. 

		Archivo Central

		2023



		Establecer procedimiento para la eliminación de documentos.

		Archivo Central y Comité de Archivo

		Junio - julio



		Establecer el Plan de trabajo para el 2024

		Archivo Central

		Diciembre 
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COMISION DE ARCHIVO Y MANEJO DE INFORMACION (FISICA Y ELECTRONICA)



INTRODUCCION

Para dar cumplimiento con la normativa de la Dirección General del Archivo Nacional (Ley 7202 y su Reglamento) en materia archivística, la Administración creó la Comisión de Archivo y Manejo de Información (físico y electrónico), para contribuir con las obligaciones y disposiciones en materia archivística. El fin es que todas las unidades productoras de los documentos adopten los procedimientos y recomendaciones de la Comisión.



Objetivo general:

Promover una gestión documental institucional que permita controlar, almacenar y recuperar la información física y electrónica producida por la Oficina Nacional de Semillas.



Objetivos específicos:

· Revisar y analizar los documentos (directrices, normas y otros) relacionados con el manejo de  información y documentación de la Oficina.

· Unificar los procesos archivísticos a través de la Política Institucional de Archivos para el manejo de los documentos que se producen y reciben. 

· Establecer los procedimientos necesarios para el manejo de la información tanto física como electrónica.



		PLAN DE TRABAJO 2023

ARCHIVO Y MANJO DE INFORMACION (FISICO Y ELECTRONICO)



		ACTIVIDAD

		RESPONSABLES

		FECHAS



		Definir la calendarización de las reuniones de la Comisión

		Comité de Archivo

		Enero



		Implementar el procedimiento para la elaboración de Tabla de Plazos de Conservación de Documentos.

		Archivo Central y Comité de Archivo 

		marzo



		Socializar con el personal la elaboración de la Tabla de Plazos de Conservación de Documentos.

		Archivo Central y Comité de Archivo

		abril



		Conformar el Comité Institucional de Selección y Eliminación de Documentos (CISED), para determinar la vigencia administrativa y legal de los documentos.

		Jefatura 

		Por definir



		Aplicar el procedimiento de las transferencias hacia el Archivo Central tanto para documentos físicos como electrónicos una vez aprobada las tablas de plazos. 

		Archivo Central

		2023



		Establecer procedimiento para la eliminación de documentos.

		Archivo Central y Comité de Archivo

		Junio - julio



		Establecer el Plan de trabajo para el 2024

		Archivo Central

		Diciembre 
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                    Control Interno





Comisión de Control Interno 2023

PLAN DE TRABAJO

Objetivo 


Facilitar la instauración de un sistema de control interno y de valoración del riesgo de la Oficina Nacional de Semillas, que apoye la toma de decisiones y fortalezca su gestión para cumplir los objetivos en forma eficiente y eficaz, de acuerdo con el ordenamiento jurídico y técnico.


Objetivos Estratégicos 


· Brindar asesoría a la Dirección Ejecutiva, sobre el funcionamiento y perfeccionamiento del Sistema de Control Interno Institucional, para cumplir con la normativa de Control Interno y contribuir al cumplimiento de los alcances de la Ley General de Control Interno.


· Hacer el seguimiento del plan de trabajo institucional relacionado con la autoevaluación y la implementación del SEVRI que será conducido por la Comisión SEVRI, para verificar su cumplimiento y resultados, así como proponer mejoras para el siguiente período.


· Gestionar la solicitud de asignación de recursos presupuestarios ante las autoridades institucionales correspondientes, para el cumplimiento de los procesos de autoevaluación institucional, SEVRI y capacitación relacionada con el Sistema de Control Interno.

· Gestionar con la Comisión de capacitación la sensibilización, conocimiento y/o fortalecimiento sobre el SCI y el SEVRI. 

· Dar seguimiento a la implementación de recomendaciones generadas por la Contraloría General de la República, Ministerio de Hacienda, Dirección General de Archivo Nacional, Auditoría Interna o cualquier otro ente fiscalizador.

· Preparar y presentar anualmente un plan de trabajo ante la Dirección Ejecutiva mismo que deberá presentarse a más tardar en noviembre de cada año.

· Rendir un informe de gestión sobre las labores realizadas durante el inmediato periodo anterior, mismo que deberá presentarse a más tardar en febrero de cada año.

Actividades para el periodo 2023

· Seguimiento a las Comisiones mediante sus Planes de Trabajo 2023.

· Seguimiento a los resultados de la Autoevaluación de Control Interno 2022.

· Seguimiento al cumplimiento de recomendaciones de Auditoria.

· Aplicación y Seguimiento de los diferentes Índices de la Contraloría General de la República.

· Seguimiento al SEVRI.

· Seguimiento al Plan Estratégico Institucional.


· Construcción del nuevo Reglamento Autónomo de Servicio.


· Atención y seguimiento a asuntos varios tanto administrativos como técnicos. 
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INFORME DE LABORES 2022 COMISIÓN DE                 CONTROL INTERNO
.

















	



INFORME DE LABORES 2022



Esta comisión trabaja en respuesta a la Ley de Control Interno N. 8292, de la Contraloría General de la República y donde se establece el funcionamiento, mantenimiento, perfeccionamiento y evaluación de sus sistemas de control interno.



La Administración Activa debe ejecutar una serie de acciones las cuales fueron diseñadas para proporcionar seguridad en la consecución de los siguientes objetivos:

a) Proteger y conservar el patrimonio público contra cualquier pérdida, despilfarro, uso indebido, irregularidad o acto ilegal.

b) Exigir confiabilidad y oportunidad de la información.

c) Garantizar eficiencia y eficacia de las operaciones.

d) Cumplir con el ordenamiento jurídico y técnico.

La comisión está conformada de la siguiente forma: 



· Tania López Lee, Directora Ejecutiva; 

· Ing. Emilio Fournier Castro, Jefatura Administrativa Financiera; 

· Carolina Porras Martínez, Jefatura Técnica; 

· Karen Peréz Rojas, Auditoría Interna (Asesora); 

· Laura Vindas Valverde, Encargada de Seguimiento y Recursos Humanos. 





ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA COMISIÓN DURANTE EL 2022





1. Presentación del Manual de Puestos actualizado a diciembre 2021 y se procede a la aprobación respectiva por parte de los miembros de la Comisión. 



2. Distribución de la Autoevaluación de Control Interno 2021; se realizó por él criterio de Comisiones de Trabajo según el tema. 



3. Aplicación de la Evaluación de Desempeño correspondiente al año 2021.





4. Presentación del cronograma y revisión del formulario de la Evaluación de Desempeño 2021 por parte de las Jefaturas.



5. Presentación del Modelo Tarifario por parte de los consultores de la Universidad de Costa Rica, donde se explica el modelo tarifario propuesto, los elementos que se tomaron en cuenta para el costeo de tarifas y suministran la herramienta de cálculo de tarifas (tablas en Excel). 



6. Se contactó con la Escuela de Administración de la Universidad de Costa Rica para buscar el apoyo con estudiantes universitarios para la conformación del Plan Estratégico Institucional 2022-2027.



7. Se continua con el proceso de actualización del Plan Estratégico Institucional 2022-2027; donde se requieren una serie de actividades, reuniones, documentos, análisis y sesiones de trabajo que involucraron a todo el personal de la Oficina. 



8. Seguimiento y atención de asuntos varios tanto administrativos como técnicos. 
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Cronograma de Reuniones 

Comisión de Control Interno 2023

		Mes 

		Fecha

		Hora



		Enero

		Lunes 16

		2:00 pm



		Febrero

		Lunes 27

		2:00 pm



		Marzo

		Lunes 27

		2:00 pm



		Abril

		Lunes 24

		2:00 pm



		Mayo

		Lunes 29

		2:00 pm



		Junio

		Lunes 26

		2:00 pm



		Julio

		Lunes 31

		2:00 pm



		Agosto

		Lunes 28

		2:00 pm



		Setiembre

		Lunes 25

		2:00 pm



		Octubre

		Lunes 30

		 2:00 pm



		Noviembre

		Lunes 27

		 2:00 pm



		Diciembre

		Lunes 11

		 2:00 pm
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COMISIÓN DE ACTUALIZACIÓN DE PROCESOS Y SEVRI

PLAN ANUAL DE TRABAJO 

2023





Objetivo General



Atender los procesos identificados como prioritarios por la Comisión de Actualización de Procesos y SEVRI, con el fin de actualizar el Manual de Procedimientos Institucional y asignar los controles que mitiguen los riesgos detectados.



Objetivos Específicos



· Evaluar los trece procesos identificados como prioritarios y definir posibles controles que mitiguen los mismos.



· Desarrollar los ocho procedimientos nuevos que se requieran y actualizar los existentes, de manera que permitan mantener documentadas y en mejora continua, las principales actividades del quehacer de la Oficina.



· Aplicar el seguimiento a los controles sugeridos en los procesos evaluados.



· Promover y divulgar la información generada con las acciones de seguimiento y mejora, planteadas por el Sistema Específico de Valoración del Riesgo Institucional. 








Plan anual de trabajo para el periodo 2023



		ACTIVIDAD

		FECHA



		Seguimiento a implementación de controles

		Marzo, junio, setiembre y diciembre



		Atender y/o desarrollar de forma específica y detallada los procesos planteados por la Comisión 

		Enero a noviembre



		Elaboración del Plan Anual 2024

		Diciembre



		Elaborar el informe anual de labores 2023

		Diciembre 2023-Enero 2024











Detalle de los procesos a analizar: 





		

		CÓDIGO DEL PROCESO

		NOMBRE DEL PROCESO

		OBSERVACIONES



		1

		---

		Procedimiento “Manejo de Contratos”

		Hacer procedimiento y aplicar SEVRI



		2

		PRO-ABS-01



		Adquisición de bienes y servicios

		Actualizar, enfoque SICOP



		3

		PRO-ABS-02

		Recepción de bienes y servicios

		Actualizar, enfoque SICOP



		4

		PRO-PLA-04

		Plan de Compras

		Actualizar, enfoque SICOP



		5

		PRO-TIC-02

		Solicitud y adquisición de Equipo Tecnológico

		Pendiente analizar una sección del documento



		6

		PRO-TIC-03

		Ingreso físico y lógico a sala de servidores y telecomunicaciones

		Pendiente de 2022



		7

		PRO-TIC-05

		Gestión de Respaldos y Restauración

		Pendiente de 2022



		8

		PRO-TIC-07

		Solicitud de Mejora a Sistemas Propios

		Pendiente de 2022



		9

		PRO-CON-07

		Administración de activos fijos

		Pendiente analizar una sección del documento



		10

		PRO-CFC-04

		Ingreso de semillas

		---



		11

		PRO-CFC-05

		Muestreo para análisis oficial de calidad

		---



		12

		PRO-CFC-06

		Fiscalización de venta de semilla de semilla certificada

		---



		13

		PRO-CFC-07

		Inventario de semillas

		---



		14

		---

		Mejora regulatoria y simplificación de trámites

		Hacer procedimiento y aplicar SEVRI



		15

		PRO-REG-05

		Revisión y actualización de reglamentos

		Hacer actualización (recordar cambio a “normativa”) y aplicar SEVRI



		16

		---

		Verificación de estándares de calidad

		Hacer procedimiento y aplicar SEVRI



		17

		---

		Nombramiento y funcionamiento de comités calificadores de variedades

		Hacer procedimiento y aplicar SEVRI



		18

		---

		Política Nacional de Semillas

		Hacer procedimiento (SEVRI 2024)



		19

		---

		Convenios Internacionales

		Hacer procedimiento (SEVRI 2024)



		20

		---

		Gestión de la CONAREFI

		Hacer procedimiento (SEVRI 2024)



		21

		---

		Gestión de Archivo Central

		Hacer procedimiento (SEVRI 2024) y usar de base: "Proceso de Archivo Central" y "Transferencia documental al Archivo Central"
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Informe Final de Labores, Comisión SEVRI 2022



I. 	INTRODUCCIÓN

En el año 2022, la Comisión del SEVRI, realizó la revisión de los diferentes procedimientos institucionales, realizando las sesiones en forma periódica y trabajando arduamente para cumplir los objetivos institucionales en la actualización de sus procesos. 



Dentro de los objetivos de esta comisión se encuentran los siguientes: 



Se definió como Objetivo General: 



Atender de forma prioritaria los diecisiete procesos identificados con riesgos altos y medios por la Comisión de SEVRI en el periodo 2021; con el fin de asignar los controles correspondientes que mitiguen los mismos.



Como Objetivos Específicos se definieron los siguientes:



· Aplicar el seguimiento a los controles sugeridos en los procesos evaluados.

· Evaluar los diecisiete procesos identificados con riesgos altos y medios y definir posibles controles que mitiguen los mismos.

· Promover y divulgar información relacionada con el Sistema Específico de Valoración del Riesgo Institucional. 





II. PLAN ANUAL DE TRABAJO 2022

El plan de trabajo para el periodo 2022 se estableció de la siguiente forma:



		

ACTIVIDAD



		

FECHA



		Seguimiento a implementación de controles

		Enero-abril-julio-octubre



		Atender de forma específica y detallada los procesos priorizados por la Comisión para este periodo

		Enero a noviembre





		Elaboración del Plan Anual 2023

		Noviembre



		Elaborar el informe de anual de labores 2022

		Diciembre 







III. METODOLOGÍA

Como se mencionó anteriormente la Comisión se reúne una vez a la semana, en sesiones de dos horas, en las cuales se hace la revisión de los procedimientos priorizados o la elaboración, según corresponda. 



Posteriormente, se implementa el análisis de Sistema Específico de Valoración de Riesgos Institucionales (SEVRI) en la matriz de evaluación, cuya base fue suministrada por la asesoría en el año 2017 y adaptada por la Comisión SEVRI en el año 2020 según lo solicitado por la Contraloría General de la República.



Una vez analizados los procedimientos, se comunicaron los riesgos identificados y los controles definidos por la comisión a cada jefatura y/o encargado(a) de los mismos y se dio seguimiento al avance de las posibilidades de mejora.





IV. LIMITACIONES

Al ser una institución con poco recurso humano, se procedió a fusionar el trabajo de la Comisión SEVRI con la de Actualización de Procesos, lo cual intensificó el trabajo y recargo de funciones que deben ser atendidas entre los funcionarios y las funcionarias, que asumen la labor asignada con gran compromiso y esfuerzo para lograr las metas establecidas.





RESULTADOS



Se priorizaron 10 procesos para ser atendidos en el periodo 2022. Sin embargo, en el transcurso del año se estableció la necesidad de incluir 7 procedimientos adicionales que debían de ser atendidos. 



 Al final del periodo se lograron analizar 17 procedimientos.



Se adjunta el detalle correspondiente de la matriz de priorización.

  




A continuación, se detallan los procedimientos analizados en la comisión de acuerdo con el plan establecido 



		Procedimientos analizados durante el año 2022



		Código del Proceso

		Nombre del Proceso

		Fechas

		Observaciones



		

		

		

		

		



		PRO-SAI-06

		Control Oficial de Venta de Semillas

		22 de marzo

		 

		



		PRO-ARH-05

		Capacitación, Desarrollo Humano y Extensión

		19 y 26de abril

		 

		



		PRO-PLA-06

		Elaboración del SEVRI (Establecimiento y funcionamiento del Sistema Especifico de la Valoración de Riesgos Institucionales

		3 y 10 de mayo

		 

		



		PRO-PLA-01

		Elaboración, Seguimiento y Actualización del PEI Institucional

		17 y 24,31  de mayo

		 

		



		PRO-PLA-02

		Elaboración POI

		7 , 14de junio

		 

		



		PRO -PLA-03

		Elaboración del Presupuesto

		21,28  de junio

		 

		



		PRO-PLA-04

		Plan de Compras

		5,12  de julio

		Para el año 2023, se debe ajustar a los lineamientos de CICOP

		



		PRO-MEC-06

		Autoevaluación del Sistema de Control Interno

		19 ,26 de julio

		 

		



		PRO-TIC-02

		Solicitud y adquisición de Equipo Tecnológico

		9 ,16 de agosto

		Pendiente una de las secciones del procedimiento

		



		PRO-CON-07

		Administración de Activos Fijos

		18, 25 de octubre

		Pendiente una de las secciones del procedimiento

		









Procedimientos que fueron analizadas y que no estaban incluidos dentro del plan de trabajo 



		Código del Proceso

		Nombre del Proceso

		Observaciones



		

		

		

		



		[bookmark: _Hlk123299047]PRO-CON-02

		Registro de Asientos Contables

		 

		



		PRO-ARF-07

		Gestión de Cobro

		 

		



		PRO-ARH-06

		Inducción para funcionarios nuevos

		 

		



		PRO-REG-04

		Cultivos Transgénicos

		 

		



		PRO-CAI-04

		Elaboración de Etiquetas

		 

		



		PRO-PLA-07

		Seguimiento y Monitoreo (Planificación)

		 

		



		PRO-SAI-06

		Control Oficial de Venta de Semilla Certificada

		 

		











V. RECOMENDACIONES

Dentro del análisis realizado por la comisión SEVRI se identificaron varios riesgos que repercuten en el logro de los objetivos institucionales, por lo que la comisión genera la recomendación de los siguientes controles para mitigar los mismos:



1. En el proceso PRO-SAI-06 “Control Oficial de Venta de Semillas” se recomendó, Generar una herramienta de seguimiento que recuerde actualizar inventario de ventas, Establecer cronograma de actividades de cobro.



2. En el proceso PRO-ARH-06 “Elaboración del SEVRI, establecimiento y funcionamiento del sistema Especifico de Valoración de Riesgos Institucionales”, se recomendó incluir una partida para cubrir posibles eventualidades sobre riesgos, así como la documentación de todos los procesos existentes en la ONS



3. En el proceso PRO-PLA-01 “Elaboración del POI” se recomendó la revisión del presupuesto establecido con los planes de acción. 



4. En el proceso PRO-PLA-02 “Elaboración, seguimiento y actualización del PEI Institucional” Inclusión de tiempos de ejecución en el procedimiento correspondiente.



5. En el proceso PRO-PLA-03 “Elaboración del Presupuesto”, el cual se recomendó, Coordinar reunión con Comisión de Capacitación, específicamente para actualizar conocimientos de procedimientos, según corresponda.

 

6. En el proceso PRO-PLA-04 “Plan de Compras” este procedimiento debe de ajustarse a la normativa SICOP, para el año 2023.



7. En el proceso PRO-MEC-06 “Autoevaluación de control interno” se recomendó generar plan de acción y tiempos de cumplimiento para generar la seguridad razonable en el logro de los objetivos. 



8. En el proceso PRO-TIC-02 “Solicitud y adquisición de equipo tecnológico”, se recomendó  la generación de un plan anual de compras por parte de TI



9. En el proceso PRO-CON-07 “Administración de Activos Fijos”, aprobación del procedimiento. 
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Cronograma de Reuniones 

Comisión de Actualización de Procesos y SEVRI

		Mes 

		Fecha

		Hora



		Enero

		Jueves 19,26

		9:00 am



		Febrero

		Jueves 2,9,16,23

		9:00 am



		Marzo

		Jueves 2,9,16,23,30

		9:00 am



		Abril

		Jueves 13,20,27

		9:00 am



		Mayo

		Jueves 4,11,18,25

		9:00 am



		Junio

		Jueves 1,8,15,22,29

		9:00 am



		Julio

		Jueves 6,13,20,27

		9:00 am



		Agosto

		Jueves 3,10,17,24,31

		9:00 am



		Setiembre

		Jueves 7,14,21,28

		9:00 am



		Octubre

		Jueves 5,12,19,26

		 9:00 am



		Noviembre

		Jueves 2,9,16,23,30

		 9:00 am



		Diciembre

		Jueves 7,14

		 9:00 am
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Comisión de Plan Estratégico 2023

PLAN DE TRABAJO

Objetivo general

Dar seguimiento al nuevo Plan Estratégico Institucional para la Oficina Nacional de Semillas, el cual está basado en la gestión para resultados en el desarrollo
 y en el valor público
. 

Objetivos específicos

Desarrollar los ejes temáticos planteados en el PEI.


Realizar la gestión, aplicación y desarrollo de los ejes temáticos y sus objetivos. 


Actividades a realizar en el 2023:

1. Realizar estudios de talento humano y cargas de trabajo del personal.


2. Realizar estudios de oferta y demanda de servicios.


3. Identificar oportunidades de alianzas público/público, público/privado y otros convenios de colaboración para desarrollar las condiciones técnicas que necesita la institución.

4. Ampliar los conocimientos de los funcionarios de la institución en temas de índole técnica.

5. Capacitar a los funcionarios en temas relacionados con servicio al cliente.

6. Generar mecanismos de proyección del servicio al cliente de la ONS.

7. Evaluar el servicio generado por la ONS.

8. Maximizar uso de herramientas tecnológicas disponibles para mejorar la gestión institucional.

9. Establecer de forma clara y consensuada el plan TI relacionados con desarrollos, gestiones y adquisición de bienes y servicios en respuesta a la estrategia institucional y aplicar el seguimiento oportuno para garantizar su ejecución.

10. Controlar la ejecución del POI y medir los resultados de las acciones emprendidas para validar el efectivo cumplimiento.


11. Generar compromisos y políticas de buen gobierno.

12. Desarrollar un programa y ambiente ético mediante su respectiva integración dentro de los sistemas institucionales.

13. Contribuir con el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

14. Fortalecer y promover el desarrollo coordinado de sistemas públicos y privados de fitomejoramiento para cultivos prioritarios en el país, a través del uso y mantenimiento de bancos de germoplasma con recursos fitogenéticos locales y foráneos, el uso de técnicas modernas y convencionales de fitomejoramiento, acatando las regulaciones nacionales y tratados internacionales vigentes en materia de propiedad intelectual y de derechos del agricultor. 

15. Fortalecer el aseguramiento de la producción de semillas acorde con las normas y estándares de calidad, mediante acciones coordinadas en una red de actores vinculadas al sector semillerista.

16. Fortalecer la conexión entre extensionistas, productores e investigadores bajo el enfoque de extensión pluralista, que informa y educa acerca de la relevancia del uso de semilla de calidad y las regulaciones vinculadas al sector.

17. Observar y garantizar las relaciones en el mercado de semillas, que promueva un trato transparente entre sus actores, mediante la generación de información oportuna del sector y el cumplimiento de los instrumentos legales relacionados.

18. Favorecer acciones e iniciativas en el comercio de semillas que propicien una actividad semillera dinámica, articulada y diversificada bajo la perspectiva de desarrollo de la industria de semillas para satisfacer el abastecimiento nacional y promover la exportación

19. Establecer un marco de referencia para la seguridad de las semillas en los cultivos priorizados, que defina lineamientos e indicadores como un sistema de alerta temprana para garantizar el abastecimiento nacional de semilla.

20. Fortalecer la capacidad de actores vinculados al sector de semillas, mediante el aumento de la sinergia con universidades, escuelas técnicas y organizaciones internacionales.

21. Disponer de un marco legal y regulaciones específicas actualizados para la producción y comercialización de semillas acorde a los objetivos y necesidades del sector agropecuario nacional.


� Directriz sobre la Gestión por Resultados en el Desarrollo dirigida al Sector Público No. 093-P



� Se define como una visión de desarrollo que genera bienestar colectivo creado por el gobierno y las entidades públicas. También como el grado de beneficio que cada institución de la Administración Pública genera a los habitantes del país, mediante la prestación de bienes y servicios de calidad que satisfagan sus necesidades y expectativas y les permita alcanzar mayor bienestar humano. 
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INFORME DE LABORES 2022



Durante el 2021 y del 2022 se inició la construcción del nuevo Plan Estratégico Institucional: donde la Dirección Ejecutiva nombró una Comisión para acompañar las diferentes actividades con todo el personal que se requerían efectuar.



Para este proceso se contó con la colaboración de estudiantes de la Escuela de Administración de la Universidad de Costa Rica y MIDEPLAN. 



El Plan Estratégico Institucional 2022-2027, es el mapa de ruta por donde se han marcado las estrategias con valor público que se deben implementar.



El documento cuenta con tres ejes estratégicos y ocho ejes temáticos más las mejoras en la capacidad operativa y el apoyo al entorno que nos harán propiciar una gestión pública con valor público. 



También este documento contó con la definición de una nueva misión, una visión el concepto de valor público institucional así como el establecimiento de valores. 





ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL 2022





1. Se prepararon una serie de documentos que la Contraloría General de la República; solicitó para revisión de los avances generados en Plan Estratégico.  



2. Se atendieron recomendaciones de la Contraloría General de la República para agrupar los objetivos estratégicos en tres ejes de gestión estratégica, además se incluyó un Eje Estratégico relativo a la Política Nacional de Semillas 



3. Se presupuestó cada eje estratégico de manera que quedará ligado al Presupuesto Institucional.



4. Generación de Planes de Acción.



5. Documento Final fue aprobado por Junta Directiva.



6. Participación en capacitación para concepto de Valor Público y Gestión para Resultados 



7. Construcción de Encuesta para aplicar a Usuarios de Servicios.



8. Construcción de árbol de problemas y objetivos



9. Análisis MECA y FODA



10. Construcción de la nueva misión, visión y valores institucionales. 



11. Diagramación del PEI



12.  Publicación en la WEB



13. Impresión de ejemplares en versión Ejecutiva
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Cronograma de Reuniones 

Comisión de Plan Estratégico 2023

Las sesiones de está comisión se realizarán por trimestre 


		Mes 

		Fecha

		Hora



		Febrero

		6

		2:00 pm



		Junio

		5

		2:00 pm



		Setiembre

		11

		2:00 pm



		Diciembre

		18

		 2:00 pm
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PLAN DE TRABAJO 2023                     COMISIÓN DE ÉTICA Y VALORES ONS









COMISIÓN DE GÉNERO 



PLAN ANUAL DE TRABAJO 

2023







Objetivo General



Desarrollar el Plan de Acción para la Igualdad de Género, generado a partir del Diagnóstico de Brechas de Género, con el fin de incorporar la perspectiva y el análisis de género en el quehacer institucional.  



Incorporar la perspectiva y el análisis de género en el quehacer institucional; con el fin de buscar la construcción de relaciones equitativas y justas entre los funcionarios y funcionarias de la Oficina, así como con los usuarios de los servicios.  







Objetivos Específicos



Contribuir  a la eliminación de las brechas de género entre mujeres y hombres a lo interno y externo de la institución evitando discriminación por motivos de género, 



COMISIÓN DE ÉTICA Y VALORES

PLAN ANUAL DE TRABAJO 

2023







Objetivo 





Apoyar el quehacer institucional en la construcción de un marco de valores y principios que permita el desarrollo de la ética en la Oficina Nacional de Semillas.  







Objetivos Específicos



Ejecutar las acciones necesarias que permitan incorporar y fortalecer actitudes y prácticas éticas en el cumplimiento de las tareas de cada funcionario.



Incorporar el proceso de gestión ética en la institución mediante herramientas que permitan concientizar a los funcionarios sobre el tema y aplicación en los procesos que se ejecutan. 







































		Plan de Trabajo  2023 Comisión de Ética y Valores



		ACTIVIDAD



		FECHA

		RESPONSABLE



		Participar en los talleres en sesiones mensuales programadas por la Comisión Nacional de Ética y Valores

				Miércoles

		25

		Enero

		



		Miércoles

		15

		Febrero

		



		Miércoles

		15

		Marzo

		



		Miércoles

		19

		Abril

		



		Miércoles

		17

		Mayo

		



		Miércoles

		14

		Junio

		



		Miércoles

		19

		Julio

		



		Miércoles

		09

		Agosto

		



		Miércoles

		06

		Setiembre

		



		Miércoles

		18

		Octubre

		



		Miércoles

		15

		Noviembre

		



		Miércoles

		06    Diciembre

		Diciembre







		Comisión de Ética y Valores ONS



		Divulgar el Código de Ética

		Enero 2023

		Comisión de Ética y Valores ONS



		Elaboración de la Política Ética y su Plan de Acción. Compromisos éticos 



		30 de junio 2023

		Comisión de Ética y Valores y el   personal de la ONS



		Charlas con expertos 

		Al menos tres veces al año

		Comisión de Ética y Valores ONS



		Elaborar el plan de trabajo para el periodo 2024

		Noviembre 2023

		Comisión de Ética y Valores ONS



		Integración de la ética procesos institucionales

		A diciembre 2023

		Comisión de Ética y Valores ONS



		Generar el informe anual de labores 2023

		Diciembre 2023

		Comisión de Ética y Valores ONS
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INFORME DE LABORES 2022





Esta Comisión trabaja paralelamente con la Comisión Nacional de Ética y Valores ya que mediante Decreto Ejecutivo No. 23944-J-C del 12 de diciembre de 1994, publicado en la Gaceta No. 25 del 03 de febrero de 1995, dispuso la conformación de las Comisiones Institucionales de Valores y le asignó a la Comisión Nacional la competencia, como órgano rector, de emitir las políticas y objetivos, así como la responsabilidad de dirigir y coordinar estas comisiones. 



Para ello, se le asignó la tarea de establecer una metodología uniforme de planeamiento que le permita dar seguimiento y evaluar periódicamente la eficiencia y eficacia de la gestión.



Por lo que la Comisión Institucional debe participar en sesiones de capacitación virtuales mensualmente; que es participación obligatoria para la coordinación de la Comisión; cabe resaltar que la Auditoria Interna igualmente participa en todas y los otros miembros se rotan durante el año la participación en al menos dos ocasiones. 



Esta comisión tiene la obligación de ir conformado una serie de Normativa bajo la guía que brinda la Comisión Nacional de Ética y Valores.



Durante el año 2022; como mayor logro de la Comisión; se da el establecimiento del Código de Ética Institucional; donde de obtuvo la participación de todo el personal. 



Igualmente se logra participación en el 100% de las sesiones mensuales y se certifica mediante un título que emite la Comisión Nacional de Ética y Valores.

(Se adjunta documento).  























ACTIVIDADES COMISIÓN DE ÉTICA Y VALORES INSTITUCIONAL 2022



		Fecha

		Actividad

		Nombre actividad, Charla y/o capacitación

		Participantes



		Enero

		Participación en capacitación de la sesión de la Comisión Nacional de Ética y Valores 

		"Liderazgo ético de las Jefaturas”, a cargo del señor Rafael León Hernández, de la Secretaría de Ética y Valores del Poder Judicial. 

		Miembros de la Comisión



		Febrero

		Participación en capacitación de la sesión de la Comisión Nacional de Ética y Valores

		 “Guía básica para ejercer 

con probidad la función pública, orientación para la divulgación y uso”, a cargo del Lic. José Armando López Baltodano Procurador Director Ética Pública y la Licda Evelyn 

Hernández Kelly funcionaria de la la Procuraduría Ética Pública.



		Miembros de la Comisión



		Marzo

		Participación en capacitación de la sesión de la Comisión Nacional de Ética y Valores

		 La Ética y el Combate 

contra el Fraude, a cargo del señor Adolfo Morales Loría, Encargado Proceso de Gestión 

Ética, Dirección de Gestión del Recurso Humano, CONAVI.



		Miembros de la Comisión



		Abril

		Participación en capacitación de la sesión de la Comisión Nacional de Ética y Valores

		 “Acoso Laboral”, a cargo de la 

la MPsc. Ingrid Naranjo Ugarte Miembro de la Unidad Especializada de Investigación contra el Acoso Laboral, TEC y Directora de Territorio Psicológico Pyme.

		Miembros de la Comisión



		Mayo

		Participación en capacitación de la sesión de la Comisión Nacional de Ética y Valores

		 “Inteligencia Emocional en el trato a las personas usuarias”, a cargo del señor Carlos Romero Rivera, Contralor de Servicios Regional Primer Circuito Judicial, Poder Judicial.

		Miembros de la Comisión



		Junio

		Participación en capacitación de la sesión de la Comisión Nacional de Ética y Valores

		 “Ética puesta en práctica: Ética aplicada a la Administración Pública”, a cargo del señor Txetxu Ausín Díez, Doctor en Filosofía de la Universidad del País Vasco y Científico Titular en el Instituto de Filosofía del CSIC (Grupo de Ética aplicada GEA)

		Miembros de la Comisión



		Julio

		Participación en capacitación de la sesión de la Comisión Nacional de Ética y Valores





		



		Miembros de la Comisión



		Agosto

		Participación en capacitación de la sesión de la Comisión Nacional de Ética y Valores

		 “Crónica de la Transparencia en el 

AyA: Red de Transparencia Institucional (RTI)”, a cargo del señor Juan Carlos Flores Zúñiga, 

Director del Centro de Documentación e Información y Oficial de Transparencia, AYA.

		Miembros de la Comisión



		Setiembre

		Participación en capacitación de la sesión de la Comisión Nacional de Ética y Valores

		 “Estudio de la OCDE sobre 

Integridad en Costa Rica. Aspectos sobre la Comisión Nacional de Ética y Valores, las Comisiones Institucionales de Ética y Valores y el Modelo Gestión ética (MGE): lo que sigue”, 

a cargo del señor Rafael León Hernández, Secretaría de Ética y Valores, Poder Judicial. 

2) Experiencias Institucionales:” Programa de Comunicación Ético del IFAM”, a cargo de las señoras Jensy Matamoros Solorzano y Marissa Chan Wong, Comisión de Ética y Valores, IFAM.



		Miembros de la Comisión



		Octubre

		Participación en capacitación de la sesión de la Comisión Nacional de Ética y Valores

		 Experiencias Institucionales: 

“Programa de Comunicación de Ética y Valores del BCR”, a cargo de la señora Maureen 

Montes Hidalgo y del señor Gustavo Castro Delgado de la Comisión de Ética y Valores, BCR.

		Miembros de la Comisión



		Noviembre

		Participación en capacitación de la sesión de la Comisión Nacional de Ética y Valores

		 Experiencias Institucionales: 

“El Proceso de Gestión Ética y su vinculación al PEI, Planes operativos (de cada dependencia 

con el seguimiento de metas); así como a los Procesos de Capacitación, Evaluación del 

Desempeño, Reclutamiento y Selección, la experiencia del IMAS”, a cargo de la señora 

Luz Argentina Meza Calvo y los señores Jose Daniel Blanco Conejo y Fabricio Mora Evans 

de la Comisión de Ética y Valores, IMAS.

		Miembros de la Comisión



		Diciembre

		Participación en capacitación de la sesión de la Comisión Nacional de Ética y Valores

		 Experiencia del INS. En el Grupo INS somos responsables y rendimos cuentas al servicio de nuestros 

clientes generando valor público. Señora Andrea Acosta Gamboa, Coordinadora Comisión Ética y Valores, INS.

		Miembros de la Comisión



		Durante el 2022

		Plan Estratégico

		

Definición de valores y aportaciones a la misión y visión institucional.

		Comisión Institucional en coordinación con la Comisión del Plan Estratégico







		Durante el 2022

		Atención de recomendaciones de auditoría Interna

		Diversos temas contabilidad, administración en general

		Comisión Institucional en coordinación con responsables



		Durante el 2022

		Construcción del Código de Ética

		Código de Ética

		Comisión Institucional



		Durante el

2022

		Identificar y administrar los procesos de mayor riesgo y corrupción con el SEVRI institucional

		SEVRI

		Comisión Ética y Valores en conjunto con la Comisión SEVRI institucional



		Durante el 2022

		Inclusión de la Gestión Ética en el Plan de acción del Plan Estratégico Institucional. 

		Plan Estratégico

		Comisión de Ética y Comisión Plan Estratégico Institucional
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COMISION NACIONAL DE ETICA Y
VALORES (CNEV)

——
I
f

COMISION
NACIONAL DE

ETICAY
VALORES
Confiere el presente certificado de participacion a la:

Comisién de Etica y Valores de la
Oficina Nacional de Semillas (OFINASE)

Por haber cumplido con el 100% de asistencia a las Sesiones Mensuales de
Trabajo para los Coordinadores/as y Enlaces de Comisiones y Unidades de
Etica y Valores Institucionales de diciembre 2021 a noviembre 2022.

Dado en la ciudad de San José, Costa Rica el dia 07 de diciembre del 2022.

Lic. Juari Carlos Sebiani Serrano
Directora Ejecutiva Presidente
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Sistema Nacional de Etica y Valores

09 de julio del 2022
CNRV-2022-059

Sefiores/as
Coordinadores/as y Enlaces
Comisiones y Unidades de Etica y Valores

Estimados sefiores y sefioras:

Reciban un cordial saludo. Conforme calendario anual, la sesién de trabajo del presente mes se realizard
el mércoles 20 de julio de 2022, en esta ocasion de 01:30 a 04:15 pm. Sera bimodal, presencial en el
Salédn Multiusos, tercer piso de la Corte Suprema de Justicia y virtual, mediante Teams, enlace:
https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_YmI5N2I50TQtNzdiZC00ZmMwLWI5NzgtY Tg3MWQ4NmMNiYWZ|%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid %
22%32%2239444¢37-187e-4904-a13d-cdeeb03600¢7%22%2¢%220id%22%3a%2226f2e00e-4bb2-447b-89ad-
eb0cb4389dec%22%7d>

Para efectos de confirmar y registrar la participacion, se les solicita completar formulario en enlace
https://forms.gle/8mkpEZ4wqg5ZcVI8F7

AGENDA

01:30- 01:45 pm: Bienvenida y Agenda. Vera Solis, Directora Ejecutiva CNEV y Palabras del Magistrado Luis Porfirio
Sanchez, Presidente Comision Etica y Valores, Poder Judicial.

BLOQUE |

01:45-02:00 pm: Exposicién de los hallazgos y de las recomendaciones del Estudio sobre Integridad Publica en Costa
Rica en materia de articulacion entre actores de integridad a nivel nacional (OCDE). Frederick Boehm, OCDE.
02:00-02:20 pm: Exposicién del Dr José Avila Herrera, Presidente de la Comisién de Alto Nivel Anticorrupcién (CAN)
del Pert y Presidente de la Junta Nacional de Justicia,’La experiencia peruana de la CAN’.

02:20-02:45 pm: Discusion moderada por la OCDE sobre Las recomendaciones OCDE y la experiencia peruana —
desafios, lecciones aprendidas y posibles proximos pasos en Costa Rica.

02:45-03:00 pm: Pausa café

BLOQUE I

03:00-03:15 pm: Exposicion de los hallazgos y de las recomendaciones del Estudio sobre Integridad Publica en Costa
Rica en materia de aterrizar politicas de integridad a nivel de las organizaciones publicas (OCDE).

03:15-03:35 pm: Exposicion de Carolina Carballido Souto, Coordinadora General de Integridad Publica de la
Contraloria General de la Unién (de Brasil, “La experiencia de Brasil con el Sistema de Integridad Publica Federal y
las Unidades de Gestion de Integridad.

03:35-04:00 pm: Discusién moderada por la OCDE sobre las recomendaciones OCDE vy la experiencia brasilefia —
desafios, lecciones aprendidas y posibles proximos pasos en Costa Rica.

04:00-04:15 pm:Conclusiones y cierre (CNEV-SNEV y OCDE).

La informacidn general mensual de la Direccidn Ejecutiva se remitird mediante correo electrénico.

Cordialmente,

WA

Mag. Vera C Solis Gamboa
Directora Ejecutiva

C.Lic Juan Carlos Sebiani Serrano. Presidente CNRV

Sesion de Coordinadores/as y Enlaces Comisiones y Unidades de Etica y Valores
Julio 2022
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CALENDARIO

SESIONES MENSUALES COMISIONES Y UNIDADES

DE ÉTICA Y VALORES

AÑO 2023

Modalidad: Virtual





		Día

		Fecha

		Mes

		Hora



		Miércoles

		25

		Enero

		2.00 a 4:00 pm



		Miércoles

		15

		Febrero

		2.00 a 4:00 pm



		Miércoles

		15

		Marzo 

		2.00 a 4:00 pm



		Miércoles

		19

		Abril 

		2.00 a 4:00 pm



		Miércoles

		17

		Mayo

		2.00 a 4:00 pm



		Miércoles

		14

		Junio

		2.00 a 4:00 pm



		Miércoles

		19

		Julio

		2.00 a 4:00 pm



		Miércoles

		09

		Agosto

		2.00 a 4:00 pm



		Miércoles

		06

		Setiembre

		2.00 a 4:00 pm



		Miércoles

		18

		Octubre

		2.00 a 4:00 pm



		Miércoles

		15

		Noviembre

		2.00 a 4:00 pm



		Miércoles

		06

		Diciembre

		2.00 a 4:00 pm
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COMISIÓN DE GÉNERO 



PLAN ANUAL DE TRABAJO 

2023







Objetivo General



Desarrollar el Plan de Acción para la Igualdad de Género, generado a partir del Diagnóstico de Brechas de Género, con el fin de incorporar la perspectiva y el análisis de género en el quehacer institucional.  



Incorporar la perspectiva y el análisis de género en el quehacer institucional; con el fin de buscar la construcción de relaciones equitativas y justas entre los funcionarios y funcionarias de la Oficina, así como con los usuarios de los servicios.  







Objetivos Específicos



Contribuir  a la eliminación de las brechas de género entre mujeres y hombres a lo interno y externo de la institución evitando discriminación por motivos de género, etnia, edad, discapacidad, orientación sexual, diferencias culturales y económicas. 



Realizar articulación con los ejes transversales de la Política de Igualdad de Género del Sector Agropecuario, Pesquero y Rural Costarricense 2020 – 2030 y su I Plan de acción 2020-2024. 



























		Plan de Trabajo 2023 Comisión de Género





		#

		ACTIVIDAD



		FECHA

		RESPONSABLE



		1

		Incorporación de un mecanismo de ausentismo y vacaciones en el sistema contable, en el módulo de Recursos Humanos. 

		II Trimestre 

		Recursos Humanos, coordina con la Jefatura Administrativa Financiera y T.I. 



		2

		Implementar la entrega mensual de la Acción de Personal a cada funcionario vía correo electrónico.

		II Trimestre 

		Recursos Humanos, coordina con la Jefatura Administrativa Financiera y T.I. 



		3

		Actualizar el procedimiento y mecanismo de atención de denuncias y se socializará a los funcionarios(as). 



Se socializará el procedimiento y mecanismo de atención de denuncias actualizado. 

		II Trimestre

		Comisión de Género coordina con Jefaturas, Recursos Humanos y Comisión de Actualización de Procesos



		4

		Extraer la información obtenida acerca de denuncias en el Diagnóstico de Oportunidad de Ética

		II Trimestre 

		Comisión de Género



		5

		Revisar si la normativa establece el seguimiento en los casos de acoso y de no ser así se incluirá en el documento.

		II Trimestre

		Comisión de Género coordina con Recursos Humanos



		6

		Recopilar datos relativos a años anteriores para calcular la tasa de licencias de paternidad, maternidad y lactancia

		I Trimestre 

		Comisión de Género coordina con Recursos Humanos



		7

		Extraer la información obtenida acerca de necesidades de equilibrio entre el trabajo y la vida personal, obtenidas de encuesta PNUD.

		I Trimestre 

		Comisión de Género coordina con Recursos Humanos



		8

		Participar en capacitaciones coordinadas por la Red Nacional de Unidades de Igualdad de Género (RUPIG) y gestionar capacitación con INAMU, PNUD o SEPSA para promover el equilibrio trabajo vida con corresponsabilidad social

		A lo largo del año

		Comisión de Género y personal de ONS, según corresponda



		9

		Evidenciar y documentar la participación de mujeres en el sector agropecuario

		A lo largo del año

		Comisión de Género coordina con personal de ONS



		10

		Buscar Charla de Masculinidades

		A lo largo del año

		Comisión de Género, coordina con diferentes instituciones 



		11

		Buscar Capacitación en Paridad de Género

		A lo largo del año

		Comisión de Género, coordina con diferentes instituciones



		12

		Elaborar el plan de trabajo para el periodo 2024

		IV Trimestre

		Comisión de Género



		13

		Generar el informe anual de labores 2023

		IV Trimestre

		Comisión de Género
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En noviembre del año 2021; la Dirección Ejecutiva a solicitud de la Secretaría Ejecutiva de Planificación Sectorial Agropecuaria; ratifica los miembros de la Comisión de Género Institucional, quedando conformada de la siguiente forma: 



Ing. Tania López Lee, Directora Ejecutiva 

Ing. Carolina Porras Martínez, Jefatura Técnica 

Ing. Alejandro Brenes Loaiza; Departamento Técnico

Licda. Laura Vindas Valverde, Coordinadora 



La Comisión de Género Institucional trabaja paralelamente con la Red Sectorial de Género del Sector Agropecuario, dicha red realiza sesiones mensuales donde debe participar el enlace institucional y se realiza un trabajo interinstitucional. 



La Comisión realizó un total de 10 sesiones durante el año, donde se da el seguimiento a cada línea de acción planteada.  



A lo externo durante el 2022 se realizó lo siguiente: 



Como parte de dichas actividades a nivel del sector; la Oficina Nacional de Semillas (ONS), en coordinación con Fundecooperación para el Desarrollo Sostenible, implementa el proyecto “Fortalecimiento de Capacidades en la Producción de Semillas para una Agricultura Adaptativa y Resiliente”, con el fin de reducir los impactos negativos del cambio climático y mejorar la resiliencia de las poblaciones. 



Es necesario destacar que este Proyecto trabaja con hombres y mujeres de la agricultura familiar y con comunidades locales e indígenas, donde se está trabajando con organizaciones de mujeres.



A lo interno durante el 2022 se realizaron las siguientes acciones: 



1. Informe de Gobierno en Género del 2018 al 2022, de la Oficina Nacional de Semillas; solicitado por SEPSA. 



2. Análisis del presupuesto en cada intervención del Proyecto con Fundecooperación, Arturo Valenciano de Fundecooperación, para el costo de cada intervención realizada por el proyecto y se procedió a hacer el envío del documento a SEPSA y al  Despacho del Ministro de Agricultura.



3. La Dirección Ejecutiva, en nombre de la Comisión circula el documento “Guía de lenguaje inclusivo de género” para que sea implementado en las publicaciones internas y externas.



4. Se ejecutan varias actividades derivadas del Plan de Acción del Informe de Brechas de Género, que aplicó el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD). 



5. Se realiza y socializa con el personal el procedimiento PRO- ARH-07 Denuncias por Acoso Sexual. 



6. Se intensificó el valorar y promover mediante fotografías en las giras al  campo;  la intervención de las mujeres en labores agrícolas y publicarlas en la página web. 



7. Se desarrolló la Matriz de Seguimiento a la Política de Género del Sector Agropecuario solicitada por SEPSA. 



8. Se ajustó el Procedimiento PRO-ARH-01 Reclutamiento y Selección de Personal; agregando la no desvinculación de currícula por estado civil, embarazo, edad, etc.



9.  Se aplicó en el Procedimiento PRO-ARH-01de Reclutamiento y Selección de Personal el uso de la “Guía de Lenguaje Inclusivo”



10.  La Dirección Ejecutiva suministró documentación de Iniciativa de Paridad de Género para revisión y lectura y queda pendiente la capacitación en el tema. 



11. Se confeccionó Informe CEDAW[footnoteRef:1] enero 2021 a junio 2022 y se remitió a SEPSA como parte de la responsabilidad que asume esta comisión a nivel sectorial.    [1:  CEDAW es el Comité para la Eliminación de la Discriminación contra la Mujer; es el órgano de expertos independientes que supervisa la aplicación de la Convención sobre la eliminación de todas las formas de discriminación contra la mujer y está formado por 23 expertos en derechos de la mujer de todo el mundo. 
] 
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Cronograma de Reuniones 

Comisión de Género 2023

		Mes 

		Fecha

		Hora



		Enero

		Lunes 16

		11:00 am



		Febrero

		Lunes 27

		11:00 am



		Marzo

		Lunes 27

		11:00 am



		Abril

		Lunes 24

		11:00 am



		Mayo

		Lunes 29

		11:00 am



		Junio

		Lunes 26

		11:00 am



		Julio

		Lunes 31

		11:00 am



		Agosto

		Lunes 28

		11:00 am



		Setiembre

		Lunes 25

		11:00 am



		Octubre

		Lunes 30

		11:00 am



		Noviembre

		Lunes 27

		11:00 am



		Diciembre

		Lunes 11

		11:00 am
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COMISIÓN DE CARRERA PROFESIONAL

PLAN ANUAL DE TRABAJO 

2023





Miembros de la Comisión





		Ing. Tania López Lee

		Dirección Ejecutiva



		Ing. Emilio Fournier Castro

		Departamento Administrativo Financiero



		Ing. Carolina Porras Martínez

		Departamento Técnico 



		Licda. Karen Pérez Rojas 

		Auditora Interna (Asesora)



		Licda. Laura Vindas Valverde

		Departamento Administrativo Financiero (Coordinadora)









Objetivo General



Valorar los atestados y antecedentes de los funcionarios profesionales de la ONS y establecer la categoría que les corresponde, de acuerdo con la reglamentación vigente.





Objetivos Específicos



· Promover, por medio del reconocimiento de un incentivo económico, la superación académica y laboral de los funcionarios profesionales que trabajan para la ONS.



· Analizar las solicitudes de los funcionarios para el otorgamiento de puntos de Carrera Profesional.



· Propiciar la selección, permanencia y el desarrollo de profesionales mejor calificados para la Institución.



Plan de trabajo para el periodo 2023



		ACTIVIDAD

		FECHA

		RESPONSABLE



		Generar el plan anual de trabajo para el periodo 2023

		Enero

		Comisión



		Solicitar y recibir documentos de capacitación correspondientes al Segundo Semestre 2022.

		Diciembre 22 a febrero 23

		Laura Vindas V



		Analizar los casos de funcionarios a los que le corresponde otorgamiento de Puntos de Experiencia Profesional II Semestre 2022

		Febrero

		Laura Vindas V y Emilio Fournier



		Preparar documentación (cuadros, memos, análisis de puntos por funcionario para reunión de Comisión)

		Marzo

		Laura Vindas V



		Sesión de trabajo de la Comisión para revisión documentación y casos de capacitación segundo semestre 2022 y Experiencia Profesional Segundo Semestre 2022

		Marzo

		Comisión



		Solicitar y recibir documentos de capacitación correspondientes al Primer Semestre 2023.

		Agosto

		Laura Vindas V



		Analizar los casos de funcionarios a los que le corresponde otorgamiento de Puntos de Experiencia Profesional I Semestre 2023

		Agosto

		Laura Vindas V y Emilio Fournier



		Preparar documentación (cuadros, memos, análisis de puntos por funcionario para reunión de Comisión)

		Setiembre

		Laura Vindas V



		Sesión de trabajo de la Comisión para revisión y otorgamiento documentación y casos de Capacitación y Experiencia Profesional Primer Semestre 2023.



		Setiembre

		Comisión



		Análisis de la Proyección de Carrera Profesional para Presupuesto 2024

		Setiembre

		Laura Vindas V y Emilio Fournier C



		Planificación de actividades periodo 2024

		Noviembre

		Comisión



		Generar el informe anual de labores 2023

		Diciembre

		Comisión
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Esta Comisión tiene la particularidad de reunirse únicamente dos veces por año una cada semestre para evaluación y análisis de las solicitudes de puntuación y/o reconocimiento de carrera profesional. 



La Comisión realizó un total de 3 sesiones durante el año, donde se da el seguimiento a cada funcionario según corresponda a Carrera Profesional.



Dentro de las actividades realizadas en el año 2022 se puede mencionar lo siguiente:  



1. Revisión del borrador de Política de Carrera Profesional: Se procede a realizar ajustes y modificaciones al documento basados en la Ley 9635 y de acuerdo con el criterio colegiado de los participantes.



2. Análisis de las solicitudes de funcionarios para el otorgamiento de puntos de Carrera Profesional con las Capacitaciones del II Semestre 2021.



3. Análisis de otorgamiento de los Puntos de Experiencia Profesional del I Semestre del 2022.



4. Debido a la nueva normativa aplicable en este tema, se realizaron 4 consultas a la Asesoría Legal, para un panorama más claro de la aplicación de puntos profesionales. 



5. Revisión de ajuste de puntos para acreditar a funcionarios por Experiencia Profesional en el Segundo Semestre 2022. Memorándum 044- 2022 D.A.



6. Análisis de la Proyección de Carrera Profesional para Presupuesto 2023 de los funcionarios. Memorándum 045-2022 D.A. 
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               Comisión de  Carrera Profesional 



Cronograma de Reuniones 

Comisión de Carrera Profesional 2023

		Mes 

		Fecha

		Hora

		Tema 



		Febrero

		Lunes 20

		2:00 pm

		Análisis Puntos II semestre 2022



		Setiembre

		Lunes 4

		2:00 pm

		Análisis Puntos I semestre2023



		Noviembre

		Lunes 6

		2:00 pm

		Plan de Trabajo 2024



		Diciembre

		Lunes 4

		2:00 pm

		Informe de Labores 2023





14




image28.emf
Objetivos y Plan de  Trabajo 2023.pdf


Objetivos y Plan de Trabajo 2023.pdf





%\ Oficina Nacional de Semillas
%ﬂ/@\ Tel(506) 2223-59-22 Fax:(506) 2221-77-92 Apdo.10309-1000 San José, Costa

http://www.ofinase.go.cr

Objetivo General

Colaborar con la Administracion en el logro de la estrategia institucional, atendiendo la
normativa vigente aplicable, definiendo de forma consensuada la priorizacion de atencion de
proyectos (Hardware y Software), colaborando con los criterios técnicos relacionados con los
mismos y su respectivo seguimiento a la gestion realizada.

Objetivos Especificos

= Atender normativa aplicable.
= Apoyar los criterios técnicos generados en las asesorias de TI.
= Establecer de forma consensuada la priorizacion de atencion de proyectos de forma anual.

= Dar seguimiento y control de ejecucion a los diferentes planes y/o proyectos generados por la
unidad de TI.

= Generar anualmente el plan de trabajo e informe de ejecucién del funcionamiento de la
Comision para la Gestion de Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TICs).

= Proponer la operatividad de los objetivos estratégicos de Tl a cumplir en cada periodo.
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Plan de Trabajo 2023

Comisidon de Gestion de Tecnologias de Informaciéon y Comunicacion (TICs).

ACTIVIDAD

FECHA

RESPONSABLE

Aplicacion de las Normas para
la Gestion de Tecnologias de
Informacion.

Enero - Noviembre

Comision de Gestion de
Tecnologias de Informacién y

Comunicacion (TICs).

Capacitacion al personal en
coémo aprovechar mas el uso
de las herramientas
tecnoldgicas con que se
cuenta.

Marzo — Junio - Setiembre

Comision de Gestion de
Tecnologias de Informacién y

Comunicacion (TICs).

Implementacion de
procedimientos que acuerpen
la Unidad de TI

Enero - Noviembre

Comision de Gestion de
Tecnologias de Informacion y

Comunicacion (TICs).

Apoyar los criterios técnicos
generados en las asesorias
de Tl durante el periodo.

Enero — Noviembre

Comision de Gestion de
Tecnologias de Informacion y

Comunicacion (TICs).

Dar seguimiento y control de
ejecucion a los diferentes
planes y/o proyectos
atendidos durante el periodo
2023.

Enero - Noviembre

Comision de Gestion de
Tecnologias de Informacion y

Comunicacion (TICs).

Establecer y ejecutar un plan
de capacitacion al personal
en temas de seguridad
informética.

Febrero - Agosto

Comision de Gestion de
Tecnologias de Informacion y

Comunicacion (TICs).

Elaboracion del Plan Anual
2024.

Comision de Gestion de
Tecnologias de Informacion y

Noviembre -
Comunicacion
Elaborar el informe anual de Comisién de Gestién de
labores 2023. - Tecnologias de Informacion y
Diciembre

Comunicacion
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Informe Final de Labores, Comision TICS 2022

Introduccion

En reunion de coordinacion de octubre del 2021 se cred la comisién de Gestidn de
Tecnologias de Informacién y Comunicacion (TICS) conformada por los siguientes
miembros:

- Sr. Roger Valverde Rovira: Coordinador

- Bach. José Rodriguez Molina

- Ing. Carolina Porras Martinez

- Licda. Laura Vindas Valverde

- Licda. Karen Pérez Rojas: en calidad de asesora

El Marco Normativo de Gobierno y Gestidon de las Tecnologias de Informacion
corresponde en el transitorio | de la resolucion N°. R-DC-17-2020. Las instituciones
pueden indicar dentro de su proceso de aprobacién con las autoridades correspondientes
que usaran el marco definido por el ente rector MICITT, el cual consta de documentos
adicionales:

» Marco de Gobierno y Gestion de las Tecnologias de Informacion.
* Matriz de Guia de Implementacion.
* Perfil de la Gestion de Tecnologias de Informacion.

Ademas, la Ley General de Control Interno N° 8292 del 2002, en la que se establece que
el jerarca y los titulares subordinados son responsables de establecer, mantener,
perfeccionar y evaluar los sistemas de control interno correspondientes, de manera que
sean aplicables, completos, razonables, integrados y congruentes con las competencias
y atribuciones institucionales y considerando las Normas y varios pronunciamientos
emitidos por la Contraloria General de la Republica

Objetivo General

Colaborar con la Administracion en el logro de la estrategia institucional, atendiendo la
normativa vigente aplicable, definiendo de forma consensuada la priorizacion de atencion
de proyectos (Hardware y Software), colaborando con los criterios técnicos relacionados
con los mismos y su respectivo seguimiento a la gestidn realizada.
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Objetivos Especificos

= Atender normativa aplicable.
= Apoyar los criterios técnicos generados en las asesorias de TI.

= Establecer de forma consensuada la priorizacion de atencion de proyectos de forma
anual.

= Dar seguimiento y control de ejecucion a los diferentes planes y/o proyectos
generados por la unidad de TI.

» Generar anualmente el plan de trabajo e informe de ejecucién del funcionamiento de
la Comision para la Gestion de Tecnologias de Informacién y Comunicacion (TICs).

» Proponer la operatividad de los objetivos estratégicos de Tl a cumplir en cada periodo
(Julio).
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Labores del 2022

1. Se establecié un cronograma de reuniones de dos veces al mes, siendo viernes
los dias de sesiones de la comision.

2. Como comision se realizaron diez y nueve sesiones de dos horas cada una.

3. Se trabajo en el Marco Normativo del MICITT, aplicando la matriz de
implementacion de las buenas practicas Cobit 2019. La cual se encuentra en
desarrollo por parte de esta comision. En donde se contrato el servicio de la
empresa asesora Winit para guiar a la comision en la ejecucion de la matriz y la
capacitacion de los fundamentos de Cobit 2019 para su aplicacion.

4. Se trabajo en la matriz del indice de Transformacion Digital de la Contraloria
General de la Republica; en donde se obtuvo un resultado para la institucion de
nivel basico en la escala del ente regulador, y se establecié un plan de accién por
parte de la comision con el fin de avanzar para la siguiente evaluacion.

5. Se establecio del plan de trabajo anual 2023.





		Índice

		Introducción

		Labores del 2022




image30.emf
Caledarizacion de  reunines de la comision.docx


Caledarizacion de reunines de la comision.docx
http://www.ofinase.go.cr



[image: ]

Oficina Nacional de Semillas

Tel.(506) 2235922  Fax:(506) 2221-7792, Apdo.10309-1000 San José,  Costa Rica email:ofinase@racsa.co.



                              

CALENDARIZACION DE REUNIONES 2022

COMISION TICS

		MES

		DIA

		HORA



		ENERO

		13

		9:00am



		ENERO

		28

		9:00am



		FEBRERO

		4

		9:00am



		FEBRERO

		18

		9:00am



		MARZO

		4

		9:00am



		MARZO

		18

		9:00am



		ABRIL

		1

		9:00am



		ABRIL *

		15

		9:00am



		MAYO

		6

		9:00am



		MAYO

		20

		9:00am



		JUNIO

		3

		9:00am



		JUNIO

		17

		9:00am



		JULIO

		1

		9:00am



		JULIO

		15

		9:00am



		AGOSTO

		5

		9:00am



		AGOSTO

		19

		9:00am



		SETIEMBRE

		2

		9:00am



		SETIEMBRE

		16

		9:00am



		OCTUBRE

		7

		9:00am



		OCTUBRE

		21

		9:00am



		NOVIEMBRE

		4

		9:00am



		NOVIEMBRE

		18

		9:00am



		DICIEMBRE

		2

		9:00am



		DICIEMBRE

		16

		9:00am
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COMISIÓN DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO HUMANO Y EXTENSIÓN

PLAN ANUAL DE TRABAJO 

2023





Miembros de la Comisión





		Ing. Alejandro Brenes Loaiza

		Departamento Técnico



		Ing. Alberto Fallas Barrantes

		Departamento Técnico



		Ing. Carlos Solís Gutiérrez

		Departamento Técnico 



		Licda. Laura Vindas Valverde

		Departamento Administrativo Financiero



		Ing. Carolina Porras Martínez

		Departamento Técnico (Coordinación)











Objetivo General





Identificar y proporcionar la formación y las competencias necesarias para que el personal de la oficina logre un mayor desarrollo profesional y personal. Además, realizar una labor de extensión y fortalecimiento de capacidades para actores vinculados al sector semillerista, relacionados con el uso de semilla de calidad superior.







Objetivos Específicos





· Mejorar la formación del personal de la institución con el fin de aumentar el valor público de la ONS. 



· Realizar articulación con las instituciones estatales y empresa privada para fortalecer la capacidad de actores vinculados al sector semillerista. 









Plan de trabajo para el periodo 2023



		ACTIVIDAD

		FECHA

		RESPONSABLE



		Aprobar el plan anual de trabajo para el periodo 2023

		Enero

		Comisión



		Capacitación de Registro de Variedades Protegidas

		II-III Trimestre

		Comisión y DT



		Capacitación Fortalecimiento y promoción del fitomejoramiento

		II-III Trimestre

		Comisión y DT



		Capacitación Servicio al Cliente para el personal ONS

		III Trimestre

		Comisión y 

Recursos Humanos



		Capacitación en tema Paridad de Género al personal ONS

		II Trimestre

		Comisión y 

Recursos Humanos



		Capacitación en tema de Masculinidades al personal ONS

		III-IV Trimestre

		Comisión y 

Comisión de Género



		Seguimiento a los talleres impartidos en las 4 regiones productoras de aguacate 

		I Trimestre

		SFE, MAG, DT-ONS



		Desarrollo de actividades de extensión relacionadas con la calidad superior de semillas

		III-IV Trimestre

		Comisión y DT



		Recepción de solicitudes para capacitación

		Marzo-Diciembre

		Comisión



		Planificación de actividades periodo 2024

		Octubre-Noviembre

		Comisión



		Generar el informe anual de labores 2023

		Diciembre

		Comisión

























Semilla Certificada Hace La Diferencia



image1.wmf




image31.wmf

