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RESUMEN EJECUTIVO

1. Para el afio 2023 la Autoridad Presupuestaria del Ministerio de Hacienda, fij6 para la Oficina
Nacional de Semillas y en funcion del Titulo IV de la Ley 9635 (Regla Fiscal) un crecimiento de
gasto corriente y de gasto de capital en un 2,56% con respecto al presupuesto inicial aprobado en
el periodo anterior. Con ese limite se alcanzé la posibilidad de contar con un Presupuesto Ordinario
de ¢579.976.800,00 (quinientos setenta y nueve millones, novecientos setenta y seis mil,
ochocientos colones exactos), el cual se manejara a través de dos programas: Técnico y
Administrativo.

2. El Cuadro 1. muestra el detalle de los ingresos en que se destaca lo generado por Venta de
Servicios de Control Oficial de Calidad por un total de ¢329.976.800,00 (56,89%), seguido por el
aporte del Ministerio de Agricultura y Ganaderia por un monto de ¢250.000.000,00 (43,11%) del
Presupuesto total.

3. El Cuadro 2. muestra los egresos donde se destaca el rubro remuneraciones y obligaciones
patronales como principal (¢436.026.588,10) (75,18%). Para la operacion Institucional se cuenta
con ¢125.006.586,58 (21,56%) y se incorpora una transferencia corriente por ¢11.500.000,00 para
atender obligaciones y compromisos Estatales (1,98%). Finalmente se contempla la inversion de
¢7.443.625,32 (1,28%) para compra de equipo de cémputo y pago de licencias para uso de los
sistemas y tecnologias de comunicacion.

4. La funcién continda dentro de un esquema de trabajo que responde a la demanda de semilla de
calidad superior a través de los productores, procesadores y comercializadores, los cuales se
registran en la Institucion.

5. Para el afio 2023, se espera una mejora en el control oficial de calidad de semilla de maiz, dados
los incrementos en los precios internacionales y en hortalizas, esta ultima motivada por la
reactivacion del turismo reflejada en las sodas y restaurantes. Se mantiene la certificacion de
semilla de arroz, frijol, teca, y melina con una baja en café como consecuencia de la merma de
precios de compra en el exterior. Se proyecta una mejor respuesta en la demanda de semilla de
especies forrajeras por la existencia de mejores precios de la carmne y altos costos de los alimentos.
Se incorporan actividades nuevas como el control de produccion de semilla transgénica y
certificacion varietal de coco, asi como la suspension de la certificacion de plantas de vivero de
aguacate, ante una necesidad de reestructuracion técnica.

6. Se mantiene la estructura técnica para controlar la semilla de yuca, chayote, fresa, paulownia,
higuerilla, sacha inchi, cafia de azucar, papa, sorgo, soya, algodon y coco, que conforman sectores
minoritarios, al mismo tiempo que se continta en la implementacion de las bases para certificar
plantas de vivero de citricos.

7. Aligual que para todos los afios, se espera cumplir de la mejor forma con las Leyes 6289 y
8631, ademas de participar en la ejecucion del Tratado Internacional sobre los Recursos
Fitogenéticos para la Alimentacion y la Agricultura (TIRFAA-Ley 8539) siempre con el objeto de
que el uso de la semilla de calidad superior sea mayoritaria y que el nivel agropecuario siempre
produzca beneficio al pais.
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CERTIFICACION

La Junta Directiva de la Oficina Nacional de Semillas conocié en Sesion N°08-2022, celebrada

el martes 20 de setiembre del presente, el Presupuesto Ordinario para el afio 2023.

Al respecto, determind lo siguiente:

Acuerdo 1, Articulo 1:

“Se aprueba por unanimidad el PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL ANO 2023 por
un monto de ¢579.976.800,00 (quinientos setenta y nueve millones, novecientos setenta
y seis mil, ochocientos colones exactos) y se autoriza a la Administracion a continuar con

el tramite correspondiente ante los Organos competentes”.
ACUERDO FIRME

Dado en San José, a los veintidés dias del mes de setiembre del afio dos mil veintidds y para

tramite del Presupuesto Ordinario 2023.

Atentamente,

Firmado
TAN IA digitalmente por
TANIA LOPEZ LEE
LOPEZ LEE ¢rwn
Fecha: 2022.09.29
(FI RMA) 13:24:28 -06'00'
Ing. Tania Lopez Lee

DIRECTORA EJECUTIVA
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CERTIFICACION

La Oficina Nacional de Semillas certifica que el Presupuesto Ordinario para el
afno 2023 ha seguido con los lineamientos establecidos por la Autoridad
Presupuestaria y la Contraloria General de la Republica.

Dado en San José, a los veintidos dias del mes de setiembre del afio dos mil

veintidés y para tramite del Presupuesto Ordinario 2023.

Atentamente,

TAN |A Firmado

digitalmente por

LOPEZ TANIA LOPEZ LEE

(FIRMA)
LE E Fecha:

2022.09.29

(F I RMA) 13:24:53 -06'00'

Ing. Tania Lopez Lee
DIRECTORA EJECUTIVA
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CERTIFICACION

DETALLE Y ORIGEN DE APLICACION DE RECURSOS

La Oficina Nacional de Semillas certifica que los recursos con que se cuenta para cumplimiento
de los Programas Administrativo y Técnico para la ejecucion del Presupuesto Ordinario
correspondiente al periodo 2023 provienen de la venta de Servicios, los cuales se detallan en
el Capitulo de Justificacion de Ingresos con el apoyo de la informacién expresada en el Anexo
8. (Canones por Servicio 2023) y de la transferencia del Gobierno Central a través del Ministerio
de Agricultura y Ganaderia para ser usada como apoyo institucional y en la aplicacion de la
Ley para la Proteccion de las Obtenciones Vegetales y el Tratado Internacional sobre los

Recursos Fitogenéticos para la Alimentacién y la Agricultura

Dado en San José, a los veintidés dias del mes de setiembre del afio dos mil veintidos y para

tramite del Presupuesto Ordinario 2023.

Atentamente,

OFICINA NACIONAL DE SEMILLAS

Firmado

TAN |A digitalmente por
LOPEZ LEE grum -
(F| RMA) Fecha: 2022.09.29

13:25:17 -06'00'
Ing. Tania Lopez Lee

DIRECTORA EJECUTIVA

OFICINA NACIONAL DE SEMILLAS .



CERTIFICACION

La Oficina Nacional de Semillas certifica que se encuentra al dia en el registro de
los datos del presupuesto y su ejecucion y que la informacion es confiable, veraz y

oportuna.

Dado en San José, a los veintidds dias del mes de setiembre del afio dos mil veintidos y

para tramite del Presupuesto Ordinario 2023.

Atentamente,

TAN |A Firmado digitalmente

por TANIA LOPEZ LEE

LOPEZ LEE irma)

Fecha: 2022.09.29

(FIRMA) 13:25:46 -06'00

Ing. Tania Lépez Lee,

DIRECTORA EJECUTIVA
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CERTIFICACION

La Oficina Nacional de Semillas certifica que ha cumplido con el Articulo 9° de las
Directrices Generales de Politica Presupuestaria, Salarial, Empleo, Inversién y
Endeudamiento para el 2023, referente al gasto presupuestario maximo,
comunicado en su oportunidad por el Despacho del Sr. Ministro de Hacienda en el
Oficio DM-0358-2022 (ver anexo 7).

Dado en San José, a los veintidos dias del mes de setiembre del afio dos mil veintidés

y para tramite del Presupuesto Ordinario 2023.

Atentamente,

Firmado

TAN |A digitalmente por
LOPEZ LEE -(r:rl{\l,\l/\AALOPEZ LEE
(F| RM A) Fecha: 2022.09.29

13:26:16 -06'00'
Ing. Tania Lopez Lee,

DIRECTORA EJECUTIVA
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CUADRO 2. RESUMEN DESAGREGADO DE EGRESOS
SEGUN CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

(Solo para uso de la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria)

PROPUESTO PROGRAMA PROGRAMA
CODIGO- IDENTIFICACION 2023 ADMINISTRATIVO TECNICO
0. REMUNERACIONES 436,026,588.10 250,694,994.59 | 185,331,593.51
0.01.01 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 161,687,550.00 89,550,786.00 |  72,136,764.00
0.01.05 SUPLENCIAS 1,000,000.00 1,000,000.00 0.00
0.02.05 DIETAS. 1,500,000.00 1,500,000.00 0.00
0.03.01 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS 54,419,718.00 37,504,003.68 |  16,915,714.32
0.03.02 RESTRICCION EJERC. LIBERAL DE LA PROFESION 55,712,100.00 27,253,391.40 | 28,458,708.60
0.03.03 DECIMOTERCER MES 26,101,198.08 14,936,644.25 |  11,164,553.83
0.03.04 SALARIO ESCOLAR 23,208,735.94 13,827,490.35 9,381,245.59
0.03.99 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 18,186,273.00 11,104,059.60 7,082,213.40
0.04.01 CONTRIBUCION PATRONAL A C.C.S.S. (9,25%) 29,064,829.87 16,672,175.12 | 12,392,654.75
0.04.04 CONTRIBUCION PAT. A FONDO ASIG. FAMILIARES (5%) 15,710,718.85 9,011,986.55 6,698,732.30
0.04.05 CONTRIBUCION PATRONAL A BCO. POP. (0,5%) 1,571,071.88 901,198.66 669,873.23
0.05.01 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES CCSS (5,42%) | 17,030,419.23 9,768,993.42 7,261,425.81
0.05.02 APORTE FONDO REG. OB. PENS. COMPLEMENT. (3.0%) 9,426,431.31 5,407,191.93 4,019,239.38
0.05.03 APORTE FONDO CAPITALIZACION LABORAL (1.5%) 4,713,215.65 2,703,595.97 2,009,619.69
0.05.05 CONT. PAT. A FONDOS ADM / ENTES PRIVADOS (ASOFINASE)(5.33%) 16,694,326.29 9,5653,477.66 7,140,848.63
1. SERVICIOS 94,135,000.00 63,477,500.00 |  30,657,500.00
1.02.01 SERVICIO DE AGUA Y ALCANTARILLADO. 1,750,000.00 1,750,000.00
1.02.02 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA. 3,000,000.00 3,000,000.00
1.02.03 SERVICIO DE CORREO. 85,000.00 85,000.00
1.02.04 SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES. 3,500,000.00 3,500,000.00
1.03.01 INFORMACION 1,000,000.00 150,000.00 850,000.00
1.03.03 IMPRESION, ENCUADERNACION Y OTROS. 500,000.00 500,000.00
1.03.04 TRANSPORTE DE BIENES (ENCOMIENDAS) 1,000,000.00 150,000.00 850,000.00
1,04,02 SERVICIOS JURIDICOS 350,000.00 350,000.00
1.04.06 SERVICIOS GENERALES (ASEO, VIG, LIMP, ETC) 30,000,000.00 30,000,000.00
1.04.99 OTROS SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 4,500,000.00 2,250,000.00 2,250,000.00
1.05.01 TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS. (PEAJES-FERRY) 1,000,000.00 100,000.00 900,000.00
1.05.02 VIATICOS EN EL INTERIOR. 14,000,000.00 1,400,000.00 | 12,600,000.00
1.06.01 SEGUROS (INCLUYE RIESGOS TRABAJO) 14,000,000.00 7,980,000.00 6,020,000.00
1.07.01 ACTIVIDADES DE CAPACITACION 2,250,000.00 1,462,500.00 787,500.00
1.07.02 ACTIVIDADES PROTOCOLARIAS Y SOCIALES 500,000.00 500,000.00
1.07.03 GASTOS DE REPRESENTACION INSTITUCIONAL 500,000.00 500,000.00
1.08.01 MANT. DE EDIFICIOS Y LOCALES 5,000,000.00 5,000,000.00
1.08.05 MANT. Y REP. DE EQUIPO DE TRANSPORTE. 5,000,000.00 750,000.00 4,250,000.00
1.08.06 MANT. Y REP. DE EQUIPO DE COMUNICACION 500,000.00 500,000.00
1.08.07 MANT. Y REP. DE EQUIPO Y MOBILIARIO DE OFICINA 1,000,000.00 1,000,000.00
1.08.08 MANT. Y REP. DE EQ. COMPUTO Y SISTEMAS INFORM. 2,500,000.00 500,000.00 2,000,000.00
1.09.02 IMPUESTOS SOBRE BIENES INMUEBLES. 2,000,000.00 2,000,000.00
1.99.99 OTROS SERVICIOS NO ESPECIFICADOS 200,000.00 50,000.00 150,000.00
2. MATERIALES Y SUMINISTROS 30,871,586.58 12,587,951.95 |  18,283,634.63
2.01.01 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES (GAS-DIES+ACEITES) 12,000,000.00 1,200,000.00 |  10,800,000.00
2.01.02 PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES 500,000.00 500,000.00
2.01.04 TINTAS, PINTURAS Y DILUYENTES. 5,000,000.00 5,000,000.00
2.01.99 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS. 100,000.00 100,000.00
2.03.01 MATERIALES Y PRODUCTOS METALICOS 100,000.00 100,000.00
2.03.04 MATERIALES Y PROD. ELECTRICOS, TELEF. Y DE COMP. 300,000.00 300,000.00
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Continuacion cuadro 2.

PROPUESTO | PROGRAMA | PROGRAMA
CODIGO- IDENTIFICACION 2023 | ADMINISTRATIVO |  TECNICO
20305 | MATERIALES Y PRODUCTOS DE VIDRIO 200,000.00 200,000.00
20306 | MATERIALES Y PRODUCTOS DE PLASTICO 100.000.00 100.000.00
20399 | OTROS MAT. Y PROD. DE USO EN LA CONSTRUCCION. 100.000.00 100.000.00
20401 | HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS 500.000.00 37500000 125.000.00
20402 | REPUESTOS Y ACCESORIOS 5.000.000.00 750.000.00 | 4,250,000.00
29901 | UTILES Y MAT. DE OFICINA Y COMPUTO. 500.000.00 250,000.00 250,000.00
29903 | PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS. 5.000.000.00 250000000 |  2,500,000.00
29904 | TEXTILES Y VESTUARIO, 500.000.00 250,000.00 250,000.00
29905 | UTILES Y MAT. DE LIMPIEZA 600,000.00 600,000.00
29907 | UTILES Y MATERIALES DE COCINA Y COMEDOR. 100.000.00 100.000.00
29999 | OTROS UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS. 27158658 162,951.95 108,634.63
5. | BIENES DURADEROS 7,443,625.32 346862532 |  3,075,000.00
50103 | EQUIPO DE COMUNICACION 0.00
50104 | EQUIPOY MOBILIARIO DE OFICINA 000
50105 | EQUIPOY PROGRAMAS DE COMPUTO. 1493,625.32 49362532 | 1,000,000.00
50199 | MAQ.EQ. Y MOBILIARIO DIVERSO 0.00
59903 | BIENES INTANGIBLES 5,950,000.00 207500000 | 2,975,000.00
6. | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 11,500,000.00 1,500,000.00 | 10,000,000.00
60102 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ORGANOS DESCONC. 1,500,000.00 1,500,000.00 0.00
60301 | PRESTACIONES LEGALES 0.00 000 0.00
60702 | OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO | 10,000,000.00 000| 10,000,000.00
9. | CUENTAS ESPECIALES 0.00 0.00 0.00
90201 | SUMAS LIBRES SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 0.00 0.00 0.00
570,076,800.00 |  331,720,071.86 | 248.247.728.15
57.2% 42.8%
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CUADRO 3. RESUMEN DESAGREGADO DE EGRESOS POR PROGRAMA SEGUN EL CLASIFICADOR
ECONOMICO DEL GASTO
APLICACION REGLA FISCAL LEY 9635- STAP 0754-2019

CODIGO COMPENDIO MONTO ORD.-TOTAL PROGRAMA PROGRAMA

CEG CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO 2023-CEG ADMINISTRATIVO TECNICO
1 GASTOS CORRIENTES 572,533,174.68 328,260,446.54 |  244,272,728.15
1.1 | GASTOS DE CONSUMO 561,033,174.68 326,760,446.54 |  234,272,728.15
111 | REMUNERACIONES 436,026,588.10 250,694,994.59 |  185,331,593.51
1.1.1.1 | SUELDOS Y SALARIOS 341,815,575.02 196,676,375.28 |  145,139,199.74
1.1.1.2 | CONTRIBUCIONES SOCIALES 94,211,013.08 54,018,619.31 40,192,393.77
1.1.2 | ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 125,006,586.58 76,065,451.95 48,941,134.63
1.3 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 11,500,000.00 1,500,000.00 10,000,000.00
1.3.1 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 1,500,000.00 1,500,000.00 0.00
1.3.2 | PRESTACIONES LEGALES 0.00 0.00 0.00
1.3.3 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO 10,000,000.00 0.00 10,000,000.00
2 GASTOS DE CAPITAL 7,443,625.32 3,468,625.32 3,975,000.00
2.2 | ADQUISICION DE ACTIVOS 7,443,625.32 3,468,625.32 3,975,000.00
221 | MAQUINARIA'Y EQUIPO 1,493,625.32 493,625.32 1,000,000.00
2.24 | INTANGIBLES 5,950,000.00 2,975,000.00 2,975,000.00
4 SUMAS SIN ASIGNACION 0.00 0.00 0.00
4 SUMAS LIBRES SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 0.00 0.00 0.00
TOTAL PRESUPUESTO 2020 579,976,800.00 | 331,729,071.86 | 248,247,728.15

57.20% 42.80%
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(Distribucién Estimada)

CUADRO 4. ESTADO DE ORIGEN Y APLICACION DE FONDOS

(Solo para Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria)

Monto de INGRESOS 2023
Presupuesto 2023 I?gresos Partlclp?clon Ingresos Transferencias Total de
(Millones de Relativa 2 . .
Colones) no Tributarios Corrientes Ingresos
Programa Administrativo 331.73 57.20% 188.75 143.00 331.75
Programa Técnico 248.25 42.80% 141.23 107.00 248.23
TOTAL 579.98 100.00% 329.98 250.00 579.98
579.98 329.98 250.00 579.98
56.90% 43.10% 100.00%
PARTIDA MONTO PARTICIPACION
PRESUPUESTARIA (MILLONES RELATIVA INGRESOS NO TRANSF- TOTAL
EGRES0S-2023 DE COLONES TRIBUTARIOS | CORRIENTES | INGRESOS

REMUNERACIONES 436.03 75.18% 186.03 250.00 436.03
SERVICIOS 94.14 16.23% 94.14 0.00 94.14

MATERIALES Y
SUMINISTROS 30.87 5.32% 30.87 0.00 30.87
BIENES DURADEROS 7.44 1.28% 7.44 0.00 7.44
TRANSF. CORRIENTES 11.50 1.98% 11.50 0.00 11.50
CUENTAS ESPECIALES 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00
TOTAL PRESUPUESTO 579.98 100.00% 329.98 250.00 579.98
329.98 250.00 579.98
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Justificacion de Ingresos
]
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JUSTIFICACION DE LOS INGRESOS

1. JUSTIFICACIONES GENERALES:

En general las fuentes de ingreso seran las mismas que se dieron durante el afio pasado, pero con diferentes
proporciones. Al respecto, el principal ingreso lo compone lo generado por el Control Oficial de Calidad de
Semilla con ¢329.976.800,00 (56,89%), seguido por la transferencia del Ministerio de Agricultura y Ganaderia
que se redujo a ¢250.000.000,00 millones de colones (43,11%)

También se mantiene el valor de los servicios, tal y como fue aprobado por la Junta Directiva en Sesion N°
674 del martes 19 de setiembre del afio 2017 (Acuerdo 5, Articulo 7) (Ver Anexo 8). Lo anterior permite
continuar con un funcionamiento institucional tratando de que no se afecte el factor costo operativo de los
productores, comercializadores y consumidores de semilla.

Especificamente se tiene lo siguiente:

a) Enla mayoria de las actividades hay un comportamiento constante en las cantidades y las especies de
semilla con respecto a las que se brind servicios de control oficial de calidad durante el afio 2022. Se
proyecta una mejora en el control oficial de calidad de semilla de maiz por alto precio de los materiales
importados, lo que revierte en produccion nacional y en la verificacion de estandares de calidad de
semilla importada de hortalizas ante la reactivacion del sector turismo y que se refleja en la mejora de
las condiciones en las sodas y restaurantes. En café hay una merma por motivo de bajos precios en el
exterior que no estimula la renovacion de siembras ni la apertura de areas. Las otras actividades se
mantienen a excepcion de la de aguacate, que se suspende en tanto se hace una revaloracion técnica,
como consecuencia del comportamiento de los viveristas que no reconocen los beneficios de la
certificacion.

Es importante ratificar que independientemente de las cantidades de semilla, la funcion de la Oficina se
enfoca a que la totalidad de los agricultores, dispongan de semilla sometida a un régimen de control
oficial de calidad. Obviamente por la naturaleza de los ingresos, se da un efecto directo cuando hay
disminuciones en la demanda, lo que debe ser compensado con las posibilidades existentes y en ultimo
caso; el ajuste en el valor de los servicios.

b) Ingresos que por primera vez se incorporan o dejaran de percibirse:

Ingresos retirados: Los generados por la certificacion de plantas de vivero de aguacate y las
consecuencias de baja en las demandas de las diferentes especies de semilla como café.

Ingresos nuevos: Se incorpora la supervision de produccion de semilla transgénica de soya, algodon y
maiz la cual es exportada en su totalidad y se desarrolla bajo la fiscalizacion por parte de la Comision
Nacional de Bioseguridad. Otra nueva actividad es la certificacion varietal de coco para efecto del ingreso
a los Estados Unidos, que solo permite el ingreso de la Variedad Malasino Verde, contra certificado
explicito de la Institucion especializada en Semillas de cada pais de origen, en este caso la Oficina.
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Con respecto a los demas ingresos se presentan variaciones de acuerdo a la demanda de servicio
definida para el afio 2023.

Propiamente el Control de Calidad de semilla generara ¢256.243.400,00 (Ver cuadro 5) y la transferencia
del Ministerio de Agricultura y Ganaderia se mantiene en ¢250.000.000,00 para el 2023. Los registros
de importacion y exportacion de semilla tienden a subir (4.200 - ¢50.400.000,00) por mejora en la
demanda internacional y continla la proyeccion de registro de usuarios, registro de variedades
comerciales y registro de variedades protegidas.

c) Partidas mas significativas:

La partida més significativa es el ingreso por Control Oficial de Calidad de Semilla con ¢329.976.800,00,
el que se desagrega en Certificacion y Verificacion de Estandares de Calidad con ¢256.243.400,00,
seguida por la Fiscalizacion de Plantas Procesadoras de Semilla (¢2.025.000,00), el tramite de Registros
de Variedades Comerciales (inscripcion de variedades nuevas y renovaciones) (¢6.170.000,00) y la
Proteccion de Variedades (tramites nuevos y renovaciones de registro) (¢5.378.400,00). Adicionalmente
y por efectos de clasificacion se destacan los Registros de Usuarios y de Importaciones y Exportaciones
de Semilla, todo con un total de ¢60.160.000,00.

Le sigue la transferencia del Ministerio de Agricultura y Ganaderia con ¢250.000.000,00 (43,11%) del
presupuesto. (Ver anexo 15).

Aspectos a considerar:

d) Base legal y Organigrama Institucional: Ley 6289 y su Reglamento.

JUNTA DIRECTIVA

AUDITORIA INTERNA

DIRECCION EJECUTIVA

DEPARTAMENTO TECNICO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO-FINANCIERO

(Aprobado Ministerio de Planificacion y Politica Econémica DM-834-2005 (23-05-05))
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e) Metodologia: La Oficina Nacional de Semillas, facultada por los articulos No. 20 (inciso “k”) y 21 (incisos
C y E) de la Ley 6289, cobrara las sumas establecidas por concepto de Certificacion de Semilla, de
acuerdo a los lineamientos técnicos establecidos. Se aplican las tarifas acordadas por la Junta Directiva
las cuales fueron ajustadas, segun acuerdo 5, articulo 7 de la Sesion No. 674 del 19 de setiembre del
afio 2017 y se mantienen para el 2023. Vale la pena recalcar que la Oficina Nacional de Semillas es una
Institucion de Servicio cuyo trabajo obedece a la oferta y la demanda; la cual esta sujeta a los factores
de mercado. Asi las cosas, al momento de elaborar el presupuesto se toma como referencia el
comportamiento del afio presente, asi como las expectativas de los productores y comercializadores de
semilla de conformidad con las necesidades de los agricultores.

Se ha realizado una estimacion sobre la cantidad de semilla a certificar y/o a verificar su calidad de los
diferentes cultivos, que se espera sea producida e importada en el afio 2023 por el Sector Agropecuario
del pais, lo cual originara ingresos a esta Oficina por un monto aproximado de ¢269.816.800,00
(doscientos sesenta y nueve millones, ochocientos dieciséis mil, ochocientos exactos).

El cuadro 5 indica las necesidades de control oficial de calidad para el afio 2023 donde aparecen los
cultivos, la unidad de comercializacién; volumen a certificar, canon de certificacion por cultivo y monto
esperado a recibir por el servicio.

Ademas de la venta de Servicios de Certificacion y Verificacion de Estandares de Calidad de Semilla, la
Oficina cuenta con otros ingresos.

Estos consisten en:

I Servicio de Inspeccion y Fiscalizacién de Plantas Procesadoras de Semilla, que deben
registrarse anualmente y cuyo canon es de ¢405.000,00 por empresa por afo; lo que espera
generar ¢2.025.000,00 (dos millones veinticinco mil colones exactos).

i Derechos de registros de importacion y exportacion de semilla (Ver Articulo 15° de Ley 6289),
cuyo canon establecido es de ¢12.000,00. El prondstico anual es de 4.200 por lo que se espera
recibir ¢50.400.000,00 (cincuenta millones, cuatrocientos mil colones exactos) por este
concepto. Todo material que ingrese o egrese del pais debe estar registrado.

ii. Derechos de inscripcion de empresas productoras, importadoras, exportadoras y distribuidoras
de semilla certificada (Articulo 10° de la Ley 6289): El canon establecido es de ¢61.000,00/afio
y significa el registro, visita y fiscalizacién de la Oficina, especialmente para las distribuidoras y
productoras. Aqui se espera inscribir 160 empresas para el afio 2023 que produciran
¢9.760.000,00 (nueve millones, setecientos sesenta mil colones exactos).

iv. Derecho de Registro de Variedades Comerciales: De conformidad con el Articulo 8° de la Ley
6289 y el Decreto 36844-MAG-MEIC-COMEX: La Oficina debera registrar todas las variedades
que se comercializan en el pais. De momento se espera registrar 30 variedades nuevas para el
afio entrante; que a un canon de ¢155.000,00 c/u, generaran ¢4.650.000,00 (cuatro millones
seiscientos cincuenta mil exactos). Adicionalmente se aplica el ingreso por concepto de
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renovacion de registros por 40 especies, el cual tiene un consto de ¢38.000,00 c/u. Esto significa
¢1.520.000,00 (un millén, ciento cuarenta mil colones).

V. Derecho de Registro de Variedades Protegidas: En cumplimiento de las Leyes 6289 (Articulo
8°) y 8631, se espera tramitar el registro de seis variedades con un costo de ¢356.400,00 cada
uno ($550,00 al tipo de cambio del dia), que generarian ¢2.138.000,00 (dos millones, ciento
treinta y ocho mil colones exactos). Aqui se incorpora el derecho por mantenimiento en el citado
registro que cuesta el equivalente a $200,00 al tipo de cambio del dia y que en cantidad de
veinticinco variedades produciran ¢3.240.000,00 (tres millones, doscientos cuarenta mil colones
sin céntimos). Actualmente, este registro lo componen 27 variedades.

Vi. Transferencia del Gobierno Central: A través del Ministerio de Agricultura y Ganaderia por un
monto de ¢250.000.000,00 (doscientos cincuenta millones exactos) y que tiene como objetivo el
apoyo institucional (Ley 6289), aplicacion de la Ley 8631 (Proteccién de las Obtenciones
Vegetales) y del Tratado Internacional de Recursos Fitogenéticos (Ley 8539).

Alfinal el total de los ingresos a recibir suma la cantidad de ¢579.976.800,00 (quinientos setenta y nueve
millones, novecientos setenta y seis mil, ochocientos colones exactos).

Relacion entre ingresos y gastos: Los ingresos se relacionan directamente con los gastos, que van
dirigidos al cumplimiento de la ley y a la ejecucién del servicio. Por la naturaleza de los ingresos, la
Oficina debe velar por realizar un gasto proporcional con ellos adicional a las limitaciones emitidas por
el Estado, independientemente de la situacion real. En esta oportunidad y por las limitantes para con los
egresos, se ha considerado la elaboracién de este presupuesto en funcion de las necesidades de la
Institucion y la capacidad de ingresos.

JUSTIFICACIONES ESPECIFICAS:

2.1 Bases Legales

a) Ley 6289 publicada en la Gaceta No. 7 del 10 de enero de 1979.

b) Ley 8631. Ley para la Proteccién de las Obtenciones Vegetales, publicada en la Gaceta No. 56 del 19 de
marzo del 2008.

c) Ley 8539. Tratado Internacional sobre los Recursos Fitogenéticos para la Alimentacion y la Agricultura.
Publicada en la Gaceta No. 185 del 27 de setiembre del 2006.

d) Ley 8635: Convenio Internacional para la Proteccion de las Obtenciones Vegetales.

2.2. Transferencias provenientes de otras Instituciones.

Transferencias provenientes del Ministerio de Agricultura y Ganaderia que se ubica en su presupuesto
ordinario (Ref. Oficio DFC 138-2020; ver anexo 15).

2.3. Cuadros de informacion general:
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Se detallan en los Anexos 8, 9y 10.

2.4. Comparacion de ingresos presupuestados 2022-2023:

El cuadro 6 presenta la comparacién de ingresos presupuestados entre ambos periodos donde destaca lo
siguiente:

2.4.1 Aumento de ingresos producto de una mejora en la demanda e incorporacién de nuevos servicios, por
reactivacion de actividades y por efecto de precios internacionales.

2.4.2 Aumento de ingresos por variacion en el valor del délar para el registro y mantenimiento de variedades
protegidas.

2.4.3 Mantenimiento en el aporte del Ministerio de Agricultura y Ganaderia.
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CUADRO 5. DETALLE INGRESOS POR CONCEPTO DE CONTROL OFICIAL DE

CALIDAD DE SEMILLA

UNIDAD MEDIDA INGRESO
ACTIVIDAD /CULTIVO EN COMERCIO COSTO CANTIDAD ESPERADO TOTALES
CERTIFICACION : 199,487,900.00
ARROZ QUINTALES 2,100.00 90000 | 189,000,000.00
FRIJOL QUINTALES 2,100.00 4000 8,400,000.00
TECA KILOS 410.00 1000 410,000.00
MELINA KILOS 546.00 1000 546,000.00
MAIZ QUINTALES 2,100.00 400 840,000.00
CAFE QUINTALES 2,100.00 139 291,900.00
VERIFICACION ESTANDARES CALIDAD: 47,275,500.00
ESP. FORRAJERAS KILOS 60.00 315000 | 18,900,000.00
MAIZ HIBRIDO IMPORTADO. QUINTALES 1,213.00 2607 4 3,162,720.00
HORTALIZAS: 156122 |  25,212,780.00
ACELGA KILOS 990.00 17 16,830.00
APIO KILOS 990.00 114 112,860.00
ARVEJA KILOS 990.00 5 4,950.00
AYOTE KILOS 990.00 2420 2,395,800.00
BERENJENA KILOS 990.00 7 6,930.00
BROCOLI KILOS 990.00 125 123,750.00
CEBOLLA KILOS 990.00 3250 3,217,500.00
CEBOLLIN KILOS 990.00 165 163,350.00
CHILE KILOS 990.00 140 138,600.00
COLES KILOS 990.00 35 34,650.00
COLIFLOR KILOS 990.00 50 49,500.00
CULANTRO KILOS 60.00 75000 4,500,000.00
ESPINACA KILOS 990.00 12 11,880.00
ESPARRAGO KILOS 990.00 13 12,870.00
LECHUGA KILOS 990.00 475 470,250.00
MAIZ DULCE KILOS 990.00 3250 3,217,500.00
MELON KILOS 990.00 1650 1,633,500.00
MOSTAZA KILOS 990.00 40 39,600.00
PEPINO KILOS 990.00 250 247,500.00
PEREJIL KILOS 990.00 75 74,250.00
PUERRO KILOS 990.00 20 19,800.00
RABANO KILOS 990.00 270 267,300.00
RABANITO KILOS 990.00 285 282,150.00
REMOLACHA KILOS 990.00 450 445,500.00
REPOLLO KILOS 990.00 170 168,300.00
SANDIA KILOS 990.00 2750 2,722,500.00
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Continuacion cuadro 5.

UNIDAD MEDIDA

INGRESO

ACTIVIDAD /CULTIVO EN COMERCIO COSTO CANTIDAD ESPERADO TOTALES

TOMATE KILOS 990.00 235 232,650.00
VAINICA KILOS 44.00 63000 2,772,000.00
ZANAHORIA KILOS 990.00 1590 1,574,100.00
ZAPALLO-ZUCHINNI KILOS 990.00 259 256,410.00

SERVICIO ESPECIAL: 9,480,000.00
CACAO PLANTAS VIVERO 45.00 30000 1,350,000.00
FLORES SERVICIO-COSTO 105,000.00 12 1,260,000.00
PALMA ACEITERA SERVICIO-COSTO | INSPECCION 4 2,000,000.00
FISC.PROD. SEM. TRANSGENICA SERVICIO-COSTO | INSPECCION 18 2,340,000.00
CERTIFICACION VARIETAL COCO. SERVICIO-COSTO | INSPECCION 22 2,530,000.00

256,243,400.00 | 256,243,400.00
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EXPLICACION DE INGRESOS

(GENERAL)

RENGLON-CODIGO EXPLICACION
1. Servicio de Control de Ingresos provenientes del proceso de fiscalizacion y procedimiento para
Calidad de Semilla certificar semilla de diferentes cultivos. Este consiste en atencion directa
(1.3.1.2.09.09.0.0.000): durante todo el ciclo de cada cultivo y que incluye: inscripcion de 4rea, visitas al

campo, control en cosecha, control en recibo en Planta Procesadora de Semilla,
etiquetado, muestreo, anélisis de laboratorio y control de venta de semilla.
Igualmente, verificacion de estandares de calidad de semilla importada y control
de procedimientos para el caso de Palma Aceitera y Plantas Ornamentales.
También forman parte de este bloque la certificacion de plantas de vivero de
cacao donde se verifica la variedad autorizada y el proceso de reproduccion.
Adicionalmente se incorpora la fiscalizacion de produccion de semilla
transgénica (esta bajo las normas de la Comisién nacional de Bioseguridad) y
la certificacion varietal de coco. Para cada servicio existen tarifas fijadas por la
Junta Directiva (Art. 21c) de Ley 6289). Por este rubro se espera recibir la suma

de ¢256.243.400,00.

2. Servicio de Inscripcion y Ingresos provenientes de pago por derechos de funcionamiento de cada Planta
Fiscalizacion de Plantas Procesadora de Semilla que reciben un servicio e inspeccion durante todo el
Procesadoras de ciclo mediante visitas periddicas de los inspectores de plantas, para la
Semilla: fiscalizacién de recibo y acondicionamiento, almacenamiento e inventario de
(1.3.1.2.09.09.0.0.000) semilla, asi como del equipo e instalaciones adecuadas para el cumplimiento de

los requisitos de certificacion. Se espera inscribir cinco plantas a razén de
¢405.000,00 c/u. para un total de ¢2.025.000,00 de ingreso.

3. Derecho de Registro de De conformidad con el Decreto 36844-MAG-MEIC-COMEX deberan registrarse
Variedades Comerciales en esta Oficina todas las variedades comerciales que operan en el mercado. El
(Decreto 36844 MAG- canon establecido es de ¢155.000,00 por cada una y se espera registrar treinta
MEIC-COMEX) variedades nuevas para este afio, con un ingreso estimado de ¢4.650.000,00.
(1.3.1.3.02.09.0.0.000) Aqui se adiciona el ingreso por concepto de renovacion de registros, el cual

tiene un costo de ¢38.000,00 c/u. y por el cual se ha proyectado un
mantenimiento de cuarenta variedades en el Registro, para ¢1.520.000,00 mas.
El registro tiene una validez de cinco afios y a la fecha se encuentran inscritas
701 variedades.
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RENGLON-CODIGO EXPLICACION

4. Derecho de Registro de En atencion a la Ley 8631 debe haber un proceso para el Registro de

Variedades Protegidas:
(Ley 8631)
(1.3.1.3.02.09.0.0.000)

Derecho de Registros
de Importacion y
Exportacion de Semilla;
(1.3.1.3.02.09.0.0.000)

Derecho de Inscripcion y
Fiscalizacion de
Importadoras,
Exportadoras y
Comercializadoras de
Semilla:
(1.3.1.3.02.09.0.0.000)

Transferencias del
Gobierno Central:

(1.4.1.1.00.00.0.0.000)

Variedades Protegidas. El canon establecido es de $550,00 (al tipo de cambio
del dia) y se espera tramitar seis nuevos ingresos, lo que puede generar
¢2.138.400,00 (dos millones, ciento treinta y ocho, cuatrocientos colones
exactos.) También se incorpora el derecho de mantenimiento del registro que
tiene una vigencia anual, aplicado para 25 variedades a un canon de $200,00
(al tipo de cambio del dia) y un total esperado de ¢3.240.000,00 (tres millones,
doscientos cuarenta mil colones sin céntimos). Actualmente el registro se
compone de 27 variedades.

Para mantenimiento y procesamiento de un registro adecuado de importaciones
y exportaciones de semilla, en que se realiza un tramite administrativo cuyo
costo se traslada al interesado. El valor de cada uno es de ¢12.000,00 y se
espera tramitar en cantidad de cuatro mil doscientos para el afio 2023; que
significan ¢50.400.000,00.

Todas las personas fisicas o juridicas que importen y exporten semilla deben
estar registradas en la Oficina, al igual que las que produzcan, comercialicen
semilla que se ha sometido a régimen de control oficial de calidad, y las que
requieren servicio de la Institucion. La cuota de inscripcion cubre el respaldo
legal para su funcionamiento con orientacidn necesaria para atender lo exigido
por la Ley de Semillas y su Reglamento. El canon establecido es de
¢61.000,00/afio y se espera inscribir ciento sesenta empresas para el 2023 para
generar ¢9.760.000,00 (nueve millones con setecientos sesenta mil colones
exactos).

Ingreso proveniente del Ministerio de Agricultura y Ganaderia como apoyo
institucional, aplicacién de la Ley para la Proteccidon de las Obtenciones
Vegetales y Tratado Internacional de Recursos Fitogenéticos. Para el afio 2023
se tiene planeado recibir ¢250.000.000,00. ((Ver anexo 15).
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CUADRO 6. CUADRO COMPARATIVO DE INGRESOS 2022-2023

2022 2023
ESTIMADO PROYECTADO
INGRESOS
INGRESOS CORRIENTES:
Ingresos no tributarios
- Venta de Bienes y Servicios
Venta de Servicios
Venta de Otros Servicios  (1.3.1.2.09.09.0.0.000)
* Certificacion y Verificacion - Control Calidad 247,271,000.00 256,243,400.00
* Reinscrip. Plantas Proc. Semilla 2,025,000.00 2,025,000.00
* Registro Nuevas Variedades Comerciales 4,650,000.00 4,650,000.00
* Renovacion Registro Variedades Comerciales 1,140,000.00 1,520,000.00
* Registro Variedades Protegidas 2,112,000.00 2,138,400.00
* Mantenimiento Variedades Protegidas 1,152,000.00 3,240,000.00
Derechos Administrativos
Otros derechos administrativos a otros servicios
publicos (1.3.1.3.02.09.0.0.000)
* Registro Op. Imp.y Ex. Sem. 48,000,000.00 50,400,000.00
* Registro Empresas Semilla. 9,150,000.00 9,760,000.00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES:
- Transferencias del Gobiemo Central (MAG)
(1.4.1.1.00.00.0.0.000) 250,000,000.00 250,000,000.00
TOTAL DE INGRESOS 565,500,000.00 579,976,800.00
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Justificaciéon de Egresos
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JUSTIFICACION DE LOS EGRESOS

1. JUSTIFICACIONES GENERALES

Para el afio 2023, y en funcién de la “Regla Fiscal” de Ley N°9635, la Autoridad Presupuestaria del
Ministerio de Hacienda, fijo para la Oficina Nacional de Semillas, un incremento en el gasto total del
2,56% sobre lo presupuestado aprobado en el afio 2022. Esto determind un Limite de Gasto de
¢579.976.800,00 (quinientos setenta y nueve millones, novecientos setenta y seis mil, ochocientos
colones exactos). Lo anterior incluye los gastos corrientes y los gastos de capital, estos conformado por
la compra de equipo de computo para reposicion y el pago de licencias por el uso de diferentes sistemas
como el antivirus y el Office. El citado presupuesto se manejara a través de dos programas; Técnico y
Administrativo.

De esta forma se permitira un funcionamiento institucional lo mas acorde posible a las necesidades establecidas.
Asi las cosas, se mantiene la estructura de egresos de afios anteriores con variaciones en sus montos:

a) Variaciones sustanciales con respecto al afio anterior:

Con el nuevo esquema, el presupuesto de gastos corrientes aumenta en un 2,56%
(¢14.290.999,68), al igual que los gastos de capital (¢185.800,32) ante la necesidad de atender
el servicio.

b) Gastos que por primera vez se incorporan:

Se incrementa el aporte patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro
Social en un 0,17% sobre las remuneraciones, lo que implican ¢534.164,44 de mas.

c) Gastos mas relevantes en el cumplimiento de objetivos y metas:

- Gastos salariales (Remuneraciones): Los que incluyen el pago de obligaciones patronales segun las
diferentes leyes (75,18%).

- Servicios: Gastos de servicios publicos (agua, electricidad y telecomunicaciones), viaticos dentro del
pais, seguridad y vigilancia, seguros y mantenimiento de edificio y de equipo de transporte (16,24%).

- Materiales y Suministros (MS): Combustibles y Repuestos (5,32%).
- Compra de Bienes Duraderos: Equipo para reposicion de computo y licencias de software. (1,28%)

- Transferencias corrientes: Comisién de Emergencias, prevision de prestaciones legales y
contribuciones FAO y UPOV por compromisos estatales (1,98%)

d) Partidas mas significativas de cada Programa: (Administrativo y Técnico (Control de Calidad de
Semilla).

- Remuneraciones.
- El detalle se presenta en los cuadros 2, 3y 9.
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2. JUSTIFICACIONES ESPECIFICAS:

2.1.

2.2

23

24

Remuneraciones:

Se calculan de conformidad con el Decreto 41121-MTSS-H-MIDEPLAN vy las aprobaciones de la Autoridad
Presupuestaria para el afio 2020, las que mantienen para el afio 2023.

Las remuneraciones se detallan en los cuadros 2, 3, 9, 10, 11, 12, 13y 14 (relacion de puestos, salario escolar
y otros incentivos salariales). Ademas se incluyen el pago de suplencias, decimotercer mes, dietas a los
miembros de Junta Directiva y pago de obligaciones patronales a la CCSS (9.25% y 5.42%), Asignaciones
Familiares (5%), Banco Popular (0.05%), Operadoras de Pensiones Obligatorias (Ley de Proteccion al
Trabajador) (4.5%) y el aporte patronal a la Asociacién Solidarista de Empleados (ASOFINASE) (Ley 6970)
(5.33%).

a) Ajuste de salarios: Desde el afio 2021 y posiblemente hasta el 2024, el Gobierno dispuso congelar
los ajustes salariales y el reconocimiento de anualidades (Ley 9908 para los afios 2021 y 2022),
ante la situacion fiscal que atraviesa el pais. Por lo tanto en el presupuesto no se contempla este
tema.

b) Plazas nuevas: No hay.

c) Dietas: La Junta Directiva realizara sesiones ordinarias aproximadamente una vez por mes. El
detalle se presenta en el Cuadro 17 y su base legal la proporcionan las Leyes 6289 y 7138.

Servicios, materiales y suministros:

Se calculan para atender el funcionamiento operativo de la Institucién que comprenden todos los gastos
necesarios de servicio y compra de materiales y suministros. La proyeccion se hace con base en el
consumo efectuado y el comportamiento de los costos. En este aparte se destacan los servicios publicos
(agua, electricidad, telecomunicaciones), el pago de seguridad y vigilancia, servicios de monitoreo, gastos
de transporte y de viaje dentro del pais, seguros, mantenimiento de edificio (ahora propio), vehiculos, equipo
de cémputo y sistemas de informacion, pago de impuestos sobre bienes inmuebles, compra de combustible
y lubricantes y repuestos y accesorios. Todo comprende el 21,56 % del presupuesto.

Bienes duraderos:

Como parte de los gastos de operacion y no pertenecientes a proyecto especifico alguno, se ha
presupuestado dinero para la compra de equipo de computo para reposicién y bienes intangibles (licencias
de sistemas de informacion y comunicacion). El cuadro 18 muestra el detalle.

Transferencias:

En atencion a la Ley 8488, se obliga a pagar a la Comisién Nacional de Emergencias el 3% del
Superavit del periodo anterior, por lo que se previene la suma de ¢1.500.000,00 colones para
transferir lo correspondiente, solo en caso de existir superavit.
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En este aparte se reserva la subpartida de Transferencias a Organos en el Exterior para atender
compromisos Estatales en funcion de las Leyes 8539 y 8631 (FAO y UPOV) por un monto de
¢10.000.000,00 (diez millones de colones).

Servicio de la deuda.
Construcciones, adiciones y mejoras: No hay.
Construccion de edificios:  No hay.
Proyecto de reforma institucional y reestructuracion
No hay (2.4); (2.5); (2.6) y (2.7).
Ley de Igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad:

Se ha considerado dentro del presupuesto el pago de servicios y la compra de materiales especificos
y servicios, que pueden ser incluidos en la atencidn de personas con condiciones de discapacidad.
En todo caso, la Oficina no desestimara servicio o atencién para estos casos; como traslado de
documentos a domicilio y pago de servicios de conversion a lenguajes especificos.

Debe destacarse que en las nuevas instalaciones se han efectuado mejoras en funcién del
cumplimiento de esta Ley como acceso mediante rampa con zona exclusiva y adecuacion de un
servicio sanitario especifico.

Aprovisionamiento presupuestal para prevenir situaciones de riesgo inminente de
emergencia y atencion de emergencias (Articulo 36 Ley de Emergencias):

Se considera dentro del Presupuesto Ordinario la suma de ¢100.000,00 para gastos de diésel ante una
prevencion o atencion de emergencias. Si es necesario se podra aplicar de este y  otros renglones, la
cantidad requerida para cubrir estas situaciones.

Aprovisionamiento presupuestal para atender otras obligaciones:

Se consideran lo pagos para cubrir los cobros del Departamento de Riesgos del Trabajo (Instituto Nacional de
Seguros) ver anexo 14. (Subpartida Seguros (1.06.01)); cuotas patronales y Ley de Proteccion al Trabajador
(Subpartidas 0.04.01, 0.04.04, 0.04.05, 0.05.01, 0.05.02, 0.05.03 y 0.05.05)

De la misma forma se incorpora la atencion de gastos para realizar los ajustes necesarios en los sistemas
registros contables que demande la implementacion y aplicacion de las Normas Internacionales de Contabilidad
para el Sector Publico (Decreto No. 34029-H). Para ello se cuenta con la colaboracién de la Contabilidad
Nacional del Ministerio de Hacienda.

También se considera la provision para aplicar y ajustar lo necesario para el cumplimiento de normas técnicas
para la gestion y control de las tecnologias de informacién, con mayor razén ahora, que se cuenta con
instalaciones propias y con la labor especifica de dos funcionarios.

En lo referido al Articulo 43 de la Ley del Sistema Nacional de Archivos (Ley 7202), se cuenta con una
funcionaria capacitada en el tema por la Direccion General de Archivos y por una universidad privada. Dentro
de las posibilidades existentes, se ha considerado dentro de los gastos operativos, la atencién requerida en
este campo.
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En lo que se refiere a la Agenda Nacional de Evaluacién, se esta a la espera de la convocatoria respectiva por
parte de MIDEPLAN para tal efecto. De momento no se han considerado los gastos en que pueda incurrir la
Institucion en este tema, pero que de ser necesario, se buscaran los recursos correspondientes.

Acerca del Banco de Proyectos de Inversion Publica, esta Oficina no cuenta con Proyectos que motiven su
incorporacion a dicho ordenamiento.

Para el Presupuesto 2023 se ha contemplado los gastos que demande el cumplimiento de su Plan de Gestién
Ambiental Institucional en atencién al Decreto 36499-S-MINAET.

Acerca de los alcances de las Leyes 7184 y 7739, el punto no aplica por no ser la Oficina una Institucion de
Bienestar Social; sin embargo, se toma nota de lo ahi estipulado.

De la misma forma y en caso de ser necesario, se hara el esfuerzo para cubrir los gastos que genere la eventual
contratacion de una auditoria externa, si asi es dispuesto por la Contraloria General de la Republica.

Por su parte, también se ha contemplado cumplir con los compromisos adquiridos, los lineamientos
Institucionales y acciones que genera el Programa Nacional de Igualdad de Género por medio de la Unidad
Sectorial Agropecuaria y la Red Nacional de Unidades para ello, asi como lo establecido por la Comision
Nacional de Etica y Valores para desarrollo e implementacién del Plan Nacional de Rescate de Valores, a
través de la Comision Institucional para tal efecto.

También se incorpora lo necesario para el cumplimiento del Plan Estratégico Institucional. Especificamente en
las lineas de accion seleccionadas.

Finalmente, se toma nota de lo especificado en la Ley 7142, acerca de la Ley de Promocion de la Igualdad
Social de la Muijer, con especial atencion en los articulos 1y 2, aclarando que el personal femenino (50,0% del
total ONS) cuenta en igualdad de condiciones con todos los derechos y deberes que el personal masculino de
la Institucion.

3. OTROS ASPECTOS:

3.1 Incentivos salariales:

Se detallan en el Cuadro 9y en lo indicado en el punto 2.1 Remuneraciones. La Base Legal se muestra en
los Anexos 1 2.

3.2 Detalle de Sueldos Fijos y Servicios Especiales:

Solamente se trabaja con sueldos fijos. Se incluye un pequefio componente de suplencias para cubrir tiempos
de vacaciones e incapacidades de algunos. Ver cuadros 2y 9.

3.3 Limite de crecimiento presupuestario y politicas de salario y empleo:

Se indica en los Decretos 43466-H, 43465-H, 42259-H, 41618-H y 38916-H: “Directrices Generales y
Procedimientos de Politica Presupuestaria Salarial, Empleo, Inversion y Endeudamiento para Entidades
Publicas, Ministerios y Organos Desconcentrados, segun corresponda, cubiertos por el Ambito de la Autoridad
Presupuestaria, para el afio 2023, publicados en el Alcance N° 65 a la Gaceta N° 63 del 01 de abril 22;
Alcance N°68 a la Gaceta N°66 del 31 de marzo 20, al Alcance N°71 a la Gaceta No. 62 del 28 de marzo del
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2019 y en la Gaceta No. 61 del 27 de marzo del 2015 respectivamente. (Ver anexo 6). Por su parte, el
crecimiento de limite presupuestario de gastos corrientes se comunicé en el Oficio DM-0358-2022 del 28 de
marzo del 2022 (ver anexo 7).

3.4 Informacion:
Se acompania la respectiva Certificacion y el detalle en el Cuadro 19.

3.5 Recursos asignados a la unidad de Auditoria Interna:

La Auditoria Interna forma parte de la estructura de gastos de la Oficina como parte de sus necesidades para
cumplimiento de un buen servicio.

Dentro de las posibilidades Institucionales se dotara de todo el equipo y condiciones para efectividad de su
labor, lo cual esta considerado en los egresos presupuestados para el afio 2023.

Solo para remuneraciones y obligaciones patronales anuales se ha destinado la suma de ¢41.934.229,11
para una jornada de tiempo completo.

3.6 Cuadros de informacién general:

Ver Anexos 11,12y 13.

3.7 Comparacion de Egresos 2022-2023:

El Cuadro 7 muestra la comparacion de egresos entre el afio 2022 y 2023.
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CUADRO 7. CUADRO COMPARATIVO EGRESOS PRESUPUESTADOS 2022-2023

CODIGO- IDENTIFICACION 2022 2023

0. |REMUNERACIONES 429,446,763.10 | 436,026,588.10
0.01.01 | SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 161,687,550.00 | 161,687,550.00
0.01.05 |SUPLENCIAS 1,500,000.00 | 1,000,000.00
0.02.05 |DIETAS. 1,500,000.00 |  1,500,000.00
0.03.01 |RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS 51,212,874.00 | 54,419,718.00
0.03.02 |RESTRICCION EJERC. LIBERAL DE LA PROFESION 55,712,100.00 | 55,712,100.00
0.03.03 |DECIMOTERCER MES 25,699,007.40 | 26,101,198.08
0.03.04 |SALARIO ESCOLAR 22,618,960.81 | 23,208,735.94
0.03.99 |OTROS INCENTIVOS SALARIALES 17,156,604.00 | 18,186,273.00
0.04.01 | CONTRIBUCION PATRONAL A C.C.S.S. (9,25%) 28,664,648.21 | 29,064,829.87
0.04.04 | CONTRIBUCION PAT. A FONDO ASIG. FAMILIARES (5%) 15,494,404.44 | 15710,718.85
0.04.05 | CONTRIBUCION PATRONAL A BCO. POP. (0,5%) 1,549,440.44 | 1,571,071.88
0.05.01 | CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES CCSS (5,08%) - (5.25%) | 16,269,124.66 | 17,030,419.23
0.05.02 | APORTE FONDO REG. OB. PENS. COMPLEMENT. (1.5%) 4,648,321.33 | 9,426,431.31
0.05.03 | APORTE FONDO CAPITALIZACION LABORAL (3%) 9,296,642.66 | 4,713,215.65
0.05.05 | CONT. PAT. AFONDOS ADM / ENTES PRIVADOS (ASOFINASE)(5.33%) 16,437,085.13 | 16,694,326.29

1. | SERVICIOS 87,733,241.48 | 94,135,000.00
1.01.01 | ALQUILER DE EDIFICIOS, LOCALES Y TERRENOS 0.00 0.00
1.02.01 | SERVICIO DE AGUA Y ALCANTARILLADO. 1,200,000.00 |  1,750,000.00
1.02.02 | SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA. 2,700,000.00 |  3,000,000.00
1.02.03 | SERVICIO DE CORREO. 100,000.00 85,000.00
1.02.04 | SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES. 3,250,000.00 |  3,500,000.00
1.03.01 | INFORMACION 1,000,000.00 |  1,000,000.00
1.03.03 | IMPRESION, ENCUADERNACION Y OTROS. 500,000.00 |  500,000.00
1.03.04 | TRANSPORTE DE BIENES (ENCOMIENDAS) 1,000,000.00 |  1,000,000.00
1.04.02 | SERVICIOS JURIDICOS 250,000.00 |  350,000.00
1.04.06 | SERVICIOS GENERALES (ASEO, VIG, LIMP, ETC) 27,000,000.00 | 30,000,000.00
1.04.99 | OTROS SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 4,500,000.00 | 4,500,000.00
1.05.01 | TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS. (PEAJES-FERRY) 1,000,000.00 |  1,000,000.00
1.05.02 | VIATICOS EN EL INTERIOR. 14,000,000.00 | 14,000,000.00
1.06.01 | SEGUROS (INCLUYE RIESGOS TRABAJO) 13,500,000.00 | 14,000,000.00
1.07.01 | ACTIVIDADES DE CAPACITACION 1,000,000.00 |  2,250,000.00
1.07.02 | ACTIVIDADES PROTOCOLARIAS Y SOCIALES 500,000.00 |  500,000.00
1.07.03 | GASTOS DE REPRESENTACION INSTITUCIONAL 500,000.00 |  500,000.00
1.08.01 | MANT. DE EDIFICIOS Y LOCALES 5,000,000.00 |  5,000,000.00
1.08.05 | MANT. Y REP. DE EQUIPO DE TRANSPORTE. 5,000,000.00 |  5,000,000.00
1.08.06 | MANT.Y REP. DE EQUIPO DE COMUNICACION 500,000.00 |  500,000.00
1.08.07 | MANT.Y REP. DE EQUIPO Y MOBILIARIO DE OFICINA 1,000,000.00 |  1,000,000.00
1.08.08 | MANT.Y REP. DE EQ. COMPUTO Y SISTEMAS INFORM. 2,500,000.00 |  2,500,000.00
1.09.02 | IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES. 1,500,000.00 |  2,000,000.00
1.99.99 | OTROS SERVICIOS NO ESPECIFICADOS 233241.48|  200,000.00
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Continuacion cuadro 7.

CODIGO- IDENTIFICACION 2022 2023

2. | MATERIALES Y SUMINISTROS 30,062,170.42 | 30,871,586.58
2.01.01 | COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES (GAS-DIES+ACEITES) 10,000,000.00 | 12,000,000.00
2.01.02 |PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES 500,000.00 500,000.00
2.01.04 |TINTAS, PINTURAS Y DILUYENTES. 5,000,000.00 |  5,000,000.00
2.01.99 | OTROS PRODUCTOS QUIMICOS. 100,000.00 100,000.00
2.02.03 |ALIMENTOS Y BEBIDAS 0.00 0.00
2.03.01 | MATERIALES Y PRODUCTOS METALICOS 200,000.00 100,000.00
2.03.04 |MATERIALES Y PROD. ELECTRICOS, TELEF. Y DE COMP. 300,000.00 300,000.00
2.03.05 |MATERIALES Y PRODUCTOS DE VIDRIO 150,000.00 200,000.00
2.03.06 | MATERIALES Y PRODUCTOS DE PLASTICO 100,000.00 100,000.00
2.03.99 | OTROS MAT.Y PROD. DE USO EN LA CONSTRUCCION. 150,000.00 100,000.00
2.04.01 |HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS 600,000.00 500,000.00
2.04.02 |REPUESTOS Y ACCESORIOS 6,000,000.00 | 5,000,000.00
2.99.01 |UTILES Y MAT. DE OFICINA'Y COMPUTO. 500,000.00 500,000.00
299.03 | PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS. 5,000,000.00 |  5,000,000.00
2.99.04 | TEXTILES Y VESTUARIO. 500,000.00 500,000.00
2.99.05 |UTILESY MAT. DE LIMPIEZA 600,000.00 600,000.00
2.99.07 |UTILES Y MATERIALES DE COCINA Y COMEDOR. 100,000.00 100,000.00
299.99 | OTROS UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS. 262,170.42 271,586.58

5. | BIENES DURADEROS 7,257,825.00 | 7,443,625.32
501.03 |EQUIPO DE COMUNICACION.
501.04 |EQUIPO Y MOBILIARIO DE OFICINA
501.05 |EQUIPOY PROGRAMAS DE COMPUTO. 3,620,000.00 |  1,493,625.32
501.99 | MAQ. EQ.Y MOBILIARIO DIVERSO 350,000.00
502.01 |EDIFICIOS 3,287,825.00 |  5,950,000.00
599.03 | BIENES INTANGIBLES

6. | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 11,000,000.00 | 11,500,000.00
6.01.02 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ORGANOS DESCONC. 1,000,000.00 |  1,500,000.00
6.03.01 |PRESTACIONES LEGALES 0.00
6.07.02 | OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO 10,000,000.00 | 10,000,000.00

9. | CUENTAS ESPECIALES 0.00 0.00
9.02.01 | SUMAS LIBRES SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA

TOTAL EGRESOS PRESUPUESTO ORDINARIO 565,500,000.00 | 579,976,800.00
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CUADRO 11. RESUMEN COMPARATIVO DE RELACIONES DE PUESTOS 2022-2023

NUMERO DE | NUMERO DE
CATEGORIA CLASE JORNADA | PUESTOS | PUESTOS
2022 2023
035-725 DIRECTORA EJECUTIVA COMPLETA 1 1
032-682 AUDITORA INTERNA COMPLETA : :
031-653 PROFESIONAL JEFESC-3 | COMPLETA 2 2
029-595 PROFESIONAL SC-3 COMPLETA 7 7
028-570 PROFESIONAL SC-2 COMPLETA : :
027-529 PROFESIONAL SC-1-B COMPLETA : :
024-467 PROFESIONAL SC-1-A COMPLETA : :
024-467 PROFESIONAL ENINF. 1-A | COMPLETA 1 1
020-341 TECNICO SC-3 COMPLETA 3 3
011-156 TECNICO SC-1 COMPLETA 1 1
001001 TRABAJ. MISCELANEASC-| | COMPLETA 1 1
TOTAL 20 20
DISTRIBUCION POR GRUPO
OCUPACIONAL

SUPERIOR COMPLETA 2 2

EJECUTIVO COMPLETA 2 2

PROFESIONAL COMPLETA 1 1

TECNICO COMPLETA 4 4

SERVICIO COMPLETA 1 1

20 20

OFICINA NACIONAL DE SEMILLAS .




CUADRO 12. DISTRIBUCION DE LABORES Y ANUALIDADES POR PROGRAMA DE ACUERDO A FUNCIONES
PRINCIPALES CON RELACION AL NUMERO DE PUESTOS

NUMERO TOTAL | oo
NU%ERO NOMERE DEL PUESTO Agﬁgﬂgﬁgss ANUALIDADES |  PROGRAMA | PROGRAMA | AMBOS
BUBSTO S RECOb:gCIDAS ADMINISTRATIVO | TECNICO | (*)
31-12:23

1. | DIRECTORA EJECUTIVA 31.00 28.00 :

3. | PROFESIONAL JEFE SC-3 38.00 35.00 :

4 | PROFESIONAL SC-3 21.00 18.00 :

5. | PROFESIONAL JEFE SC-3 11.00 8.00 :

6. | PROFESIONAL SC-3 12.00 8.00 :

7. | PROFESIONAL SC-3 6.00 3.00 ‘

8 | PROFESIONAL SC-3 28.00 25.00 :

10, | PROFESIONAL SC-3 200 0.00 :

11. | PROFESIONAL SC-3 (1/4T) 31.00 28.00 .

14, | PROFESIONAL SC 1-A 36.00 33.00 .

16, | PROFESIONAL INF1-A 43.00 40.00 .

18. | TECNICO SC-3 35.00 32.00 ‘

19. | TECNICO SC1 7.00 400 .

21 | TECNICO SC-3 35.00 32.00 ‘

22. | MISCELANEO SC-1 3.00 0.00 .

26. | TECNICO SC-3 6.00 3.00 .

27. | PROFESIONAL SC-2 22.00 19.00 .

28. | AUDITORA INTERNA 19.00 16.00 .

29 | PROFESIONAL SC-1-B 25.00 22.00 .

30. | PROFESIONAL SC-3 3.00 0.00 :

[ suBTOTALES 9.00 600 | 500 |
| ToTAL PUESTOS | 2000 |

(*) SE CONSIDERA APLICACION DE LEY 9908 QUE SUSPENDE EL RECONOCIMIENTO DE ANUALIDADES

DURANTE LOS ANOS

ANUALIDADES PAGADAS.

2021 Y 2022. ENTIENDASE COMO ANUALIDADES RECONOCIDAS A LAS

AL MOMENTO DE ELABORAR ESTE PRESUPUESTO NO EXISTIO PRONUNCIAMIENTO ACERCA DEL
RECONOCIMIENTO O NO PARA ANUALIDADES CUMPLIDAS DURANTE EL ANO 2023.

(**) POR LA CONDICION INSTITUCIONAL SE EFECTUA UN TRABAJO EN AMBOS PROGRAMAS.

OFICINA NACIONAL DE SEMILLAS .



CERTIFICACION

La Oficina Nacional de Semillas certifica que para el periodo 2023, cuenta con un personal de veinte
funcionarios que ejercen labores tanto Técnicas como Administrativas, en forma individual o conjunta, de
conformidad con la estructura ocupacional.

Por la naturaleza y capacidad de la Institucion y en aras de ofrecer un mejor servicio, algunos funcionarios
ejercen sus labores para ambos Departamentos, que cuentan con la participacion de nueve y seis personas
en cada uno, existiendo cinco que participan en los dos.

Asi las cosas, para efecto de labores de Asesoria (Staff) y apoyo a la labor sustantiva de la entidad se
atienden los temas logisticos como administrativos, financieros, de recursos humanos, contabilidad,
auditoria, planificacion, juridico, proveeduria, limpieza, mantenimiento preliminar, mensajeria, chofer,
secretariado y otros, sin enfocarlos a puestos especificos (salvo auditoria, contabilidad y juridicos (uno por
cada uno), sino al cumplimiento en los restantes temas por una o varias personas en forma polifuncional,
en atento cumplimiento a los requisitos académicos establecidos para ello.

Dado en San José, a los veintitrés dias del mes de setiembre del afio dos mil veintidos para tramite
del Presupuesto Ordinario del afio dos mil veintitrés.

Atentamente,

OFICINA NACIONAL DE SEMILLAS
Firmado

TAN |A digitalmente por
TANIA LOPEZ LEE

LOPEZ LEE [ma!

(F| RMA) Fecha: 2022.09.29

13:23:55 -06'00'
Ing. Tania Lopez Lee,

DIRECTORA EJECUTIVA, ONS

OFICINA NACIONAL DE SEMILLAS .



CUADRO 13. DISTRIBUCION DE SALARIO ESCOLAR CON BASE EN DECRETO 42121-MTSS-H

DETALLES ESTIMADOS DEL 2022 PARA HACER EFECTIVO EN ENERO DEL 2023

NUMERO | -\ 5\BRE DE LA PLAZA Ng%mkl. TO/T\AL
PUESTO ANUAL () | FACTOR | pycap | ADMINISTRATVO | TECNICO TOTAL

01. | DIRECTOR EJECUTIVO 20,683,197.00| 8.33% | 247261031 1,078,088.25 |  494522.06 | 2,472,610.31
03 | PROFESIONAL JEFESC-3 | 30,132,183.00| 8.33% | 251001084 2,108409.11|  401,601.74 | 2,510,010.84
04. | PROFESIONAL SC-3 19,016,187.00 | 8.33% 1,584,048.38 1,584,048.38 | 1,584,048.38
05. | PROFESIONAL JEFESC-3 | 17,630478.00 |  8.33% 1,468,618.82 73430941 | 73430941 | 1,468,618.82
06. | PROFESIONAL SC-3 16,706,334.00 | 8.33% 1,391,637.62 1,391,637.62 | 1,391,637.62
07. | PROFESIONAL SC-3 4,091407.28 |  8.33% 340,814.23 340,814.23 | 340,814.23
08. | PROFESIONAL SC-3 20,359,029.00 | 8.33% 1,695,907.12 1,695907.12 | 1,695,907.12
10. | PROFESIONAL SC-3 9,223038.00 |  8.33% 768,279.07 768,279.07 | 768,279.07
11. | PROFESIONAL SC-3(1/4T) |  3522,888.00 |  8.33% 293,456.57 293,456.57 293,456.57
14. | PROFESIONAL SC-1A 13440,321.00 |  8.33% 1,119,578.74 1,119,578.74 1,119,578.74
16. | PROFESIONAL INF. 1-A 13,017,714.00 | 8.33% 1,084,375.58 1,084,375.58 1,084,375.58
18. | TECNICO DE SC-3 8.465041.20 |  8.33% 705,137.93 564,110.35 |  141,027.59 |  705137.93
19. | TECNICO DE SC-1 4485817.60 |  8.33% 373,668.61 373,668.61 373,668.61
21. | TECNICO DE SC-3 8,520,232.93 |  8.33% 709,735.40 3548677 |  674,248.63 |  709,735.40
22. | MISCELANEA DE SC-1 3,329.200.01 |  8.33% 277,322.36 277,322.36 277,322.36
26. | TECNICO DE SC-3 5,643,612.00 | 8.33% 470,112.88 470,112.88 470,112.88
27. | PROFESIONAL SC-2 17,032,776.00 |  8.33% 1,418,830.24 1,418,830.24 1,418,830.24
28. | AUDITORA INTERNA 27,820670.85| 8.33% | 2317461.88 2,317,461.88 2,317,461.88
29. | PROFESIONAL SC-1B 11,132408.35 |  8.33% 927,329.62 927,329.62 927,329.62
30. | PROFESIONAL SC-3 12,363,742.62 | 8.33% 1,029,899.76 1,020,899.76 | 1,029,899.76
PROVISION 3,000,000.00 | 8.33% 249,900.00 124,950.00 | 124,950.00 |  249,900.00

o 278,616,277.84 |  8.33% | 23,208,735.94 13,827,490.35 | 9,381,245.59 | 23,208,735.94
23,208,735.94 0.60 0.40 23,208,735.94

OFICINA NACIONAL DE SEMILLAS .
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CUADRO 16. DETALLE COMPARATIVO DE LAS TRANSFERENCIAS
DEL GOBIERNO CENTRAL RECIBIDAS DURANTE LOS
PERIODOS 2014 A 2023

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

PERIODO MONTO (COLONES)

2014 72,800,000.00

2015 262,211,685.00

2016 378,000,000.00

2017 291,000,000.00

2018 298,733,896.99

2019 300,000,000.00

2020 291,964,285.00

2021 249,999,999.66

2022 (ESTIMADO) 250,000,000.00
2023 (PROPUESTO) 250,000,000.00

CUADRO 17. DETALLE DE LA SUBPARTIDA “DIETAS”

DEVENGADO NUMERO
NOWERE DELAPLAZA | pyongs | PORSESION | ST | pe T TOTE IO
(@) MESES
Miembros de Junta 1 22.350,00 22.350,00 12 268.200,00
Directiva
M|embros qe Junta 1 22.350,00 22.350,00 12 268.200,00
Directiva
Miembros de Junta 1 22.350,00 22.350,00 12 268.200,00
Directiva
Mlembros Qe Junta 1 22.350,00 22.350,00 12 268.200,00
Directiva
Mlembros Qe Junta 1 22.350,00 22.350,00 12 268.200,00
Directiva
PROVISION 159.000,00
TOTAL 111.750,00 111.750 12 ¢1.500.000,00
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CUADRO 18. DETALLE DE PARTIDA BIENES DURADEROS

COoDIGO CLASIFICACION DEL BIEN No. PRECIO UNITARIO | PRESUPUESTADO
(¢) (¢)

5.01.05 | Computadoras manuales (Laptop) 1 1.000.000.00 1.000.000.00
5.01.05 | Computadoras de escritorio. 1 493.625,32 493.625,32
5.99.03 | Licencia Microsoft 365. 23 130.000,00 2.990.000,00
5.99.03 | Licencia para Panda Antivirus. 32 62.500,00 2.000.000,00
5.99.03 | Licencias para correo Exchange On Line 6 60.000,00 360.000,00
5.99.03 | Licencia para hospedaje de sitio web. 1 600.000,00 600.000,00
TOTAL ¢7.443.625,32

EXPLICACION DE LOS GASTOS DE INVERSION

5.01.05 EQUIPO DE COMPUTO Se desea mantener una reserva para casos de dafios que
requieran sustitucion en alguno de los equipos vigentes. También
se considera si es del caso la sustitucién completa de algin equipo
depreciado.

Se pretende mantener el licenciamiento de software de los
sistemas operativos existentes para obtener mayor eficiencia en su
funcionamiento. Especificamente se ocupan Licencias Microsoft

59903  BIENES INTANGIBLES 365 para uso adecuado de la herramienta Ofimatica, poseer
acceso a la plataforma de video llamadas “Teams” y contar con un
espacio en “la nube” para mayor proteccion de la informacion. De
la misma categoria se considera adquirir Licencias “Exchange On
Line” para correo electronico, renovar la Licencia antivirus y
mantener el hospedaje del Sistema Web.
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CERTIFICACION

La Oficina Nacional de Semillas certifica que la compra de bienes duraderos planeada como parte del
Presupuesto Ordinario, corresponde Unicamente para mantener las labores de operaciéon de la
Institucion a través de compra y reposicion de equipo de computo y bienes intangibles (Licencias
informaticas para poder operar)

Dado en San José, a los veintitrés dias del mes de setiembre del afio dos mil veintidds para tramite del
Presupuesto Ordinario del afio dos mil veintitrés.

Atentamente,

Ing. Emilio Fournier Castro,

JEFE DPTO. ADMINISTRATIVO FINANCIERO =

—
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CUADRO 19. INFORME DE LA SUBPARTIDA DE INFORMACION

Institucion o empresa: _OFICINA NACIONAL DE SEMILLAS

Periodo del_1° de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023

CONCEPTO MONTO %
a)  Radioy Television
1. Patrocinio de programas 162.720,00 16,3 (30%)
2. Cufias, avisos o comerciales 379.680,00 38,0%
b)  Otros medios 457.600,00 45,7%
l. TOTAL PRESUPUESTADO 1.000.000,00 100%
a) Radio y Television
1. Patrocinio de programas
2. Cufas, avisos o comerciales.
b) Otros medios
IL. TOTAL GASTADO

La Oficina Nacional de Semillas certifica que esta cumpliendo con lo establecido en la Ley 4325 en cuanto a
los gastos de publicidad en Radio y Televisién.
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CERTIFICACION

La Oficina Nacional de Semillas certifica que esta cumpliendo con lo estipulado en la Ley

4325 para efecto de los gastos de informacion en Radio y Television.

Dado en San José, a los veintitrés dias del mes de setiembre del afio dos mil veintidés para

tramite del Presupuesto Ordinario del afio dos mil veintitrés.

Atentamente,

OFICINA NACIONAL DE SEMILLAS

EMILIO Firmado digitalmente

GONZALO por EMILIO GONZALO
FOURNIER CASTRO

FOURNIER (FIRMA)

CASTRO Fecha: 2022.09.29

(FIRMA) 13:31:50-06'00"

Ing. Emilio Fournier Castro,

JEFE DPTO. ADMINISTRATIVO FINANCIERO
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CERTIFICACION

De conformidad con el inciso c) del articulo 19 de la Ley 8346 y el Pronunciamiento C-374-
2003 de la Procuraduria General de la Republica; esta Oficina tiene destinado un minimo
de ¢100.000,00 (cien mil colones) que seria pautado a favor del SINART unicamente si se

aplica la totalidad del monto destinado a informacién durante el afo 2023.

Dado en San José, a los veintitrés dias del mes de setiembre del ano dos mil veintidés

para tramite del Presupuesto Ordinario del afio dos mil veintitrés.

Atentamente,

OFICINA NACIONAL DE SEMILLAS

EMILIO Firmado digitalmente por

EMILIO GONZALO
GONZALO FOURNIER CASTRO
FOURNIER (FIRMA)

Fecha: 2022.09.29

CASTRO (FIRMA) 13:32223 -06'00'

Ing. Emilio Fournier Castro,

JEFE DPTO. ADMINISTRATIVO FINANCIERO
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CERTIFICACION

La Oficina Nacional de Semillas, certifica que de conformidad con la Ley 8488 ha reservado
la suma de ¢1.500.000,00 (un millén, quinientos mil colones exactos) para transferir a la
Comisién Nacional de Emergencias, unicamente si obtiene un superavit al final del Periodo
2022.

En caso de existir, se tendra que donar el 3% (tres por ciento), segun el articulo 46.

De excederse la cantidad reservada se procedera a efectuar el ajuste correspondiente.

Dado en San José, a los veintitrés dias del mes de setiembre del afio dos mil veintidos para

tramite del Presupuesto Ordinario del afio dos mil veintitrés.

Atentamente, dod |
Firmado digitalmente
EMILIO por EMILIO GONZALO
GONZALO FOURNIER CASTRO
FOURNIER (FIRMA)

CASTRO (FIRMA) | S72: 2022.09.29

Ing. Emilio Fournier Castro,
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CERTIFICACION

La Oficina Nacional de Semillas certifica que para el periodo 2023, no forma parte de

la Agenda Nacional de Evaluacion, por lo que no cuenta con recursos para tal efecto.
En caso de ser considerados, se hara el esfuerzo por atender lo que corresponda.

Dado en San José, a los veintitrés dias del mes de setiembre del aino dos mil veintidos

para tramite del Presupuesto Ordinario del afio dos mil veintitrés.

Atentamente,

OFICINA NACIONAL DE SEMILLAS

Firmado digitalmente
EMILIO por EMILIO GONZALO
GONZALO FOURNIER CASTRO
FOURNIER (FIRMA)

CASTRO (FIRMA) | et 2022.0929

Ing. Emilio Fournier Castro,

JEFE DPTO. ADMINISTRATIVO FINANCIERO
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CERTIFICACION

La Oficina Nacional de Semillas certifica que para el periodo 2023 no posee ni participa
en Proyectos que se encuentren incorporados en el Banco de Proyectos de Inversion

Publica, por lo que no cuenta con recursos para ello.

Dado en San José, a los veintitrés dias del mes de setiembre del afio dos mil veintidos

para tramite del Presupuesto Ordinario del afio dos mil veintitrés.

Atentamente,

OFICINA NACIONAL DE SEMILLAS

EMILIO Firmado digitalmente
r EMILIO GONZALO

GONZALO rI.:)gURNIER CASTRO

FOURNIER (FIRMA)

CASTRO (FIRMA) 1355030600

Ing. Emilio Fournier Castro,

JEFE DPTO. ADMINISTRATIVO FINANCIERO
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CERTIFICACION

La Oficina Nacional de Semillas certifica que cumple con lo dispuesto en el Articulo
18 del Decreto 43466-H, al estar facultada por el inciso c¢) del Articulo 21° de la Ley
No. 6289 (Ley que crea a la Oficina Nacional de Semillas).

Para tal efecto, los ingresos se basan en las tarifas por servicio establecidas y
aprobadas por la Junta Directiva, tal y como lo muestra el Anexo 8. De este
documento.

De hecho, para el Presupuesto Ordinario del afio 2023, el 56,89% de sus ingresos
son recursos propios provenientes de la venta de Servicios de Control Oficial de
Calidad de Semilla. El resto proviene del apoyo complementario del Ministerio de
Agricultura y Ganaderia.

Dado en San José, a los veintitrés dias del mes de setiembre del ano dos mil veintidos
para tramite del Presupuesto Ordinario del afio dos mil veintitrés.

Atentamente,
Firmado digitalmente
EMILIO por EMILIO GONZALO
GONZALO FOURNIER CASTRO
FOURNIER (FFIR::A A;ozz 09.29
echa: .09,
CASTRO (FIRMA) 5 3456 06100 V& N\

Ing. Emilio Fournier Castro

JEFE DPTO. ADMINISTRATIVO FINANCIERO

%‘»5311 José, d; \
@ costaRica 3
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OXC Oficina Nacional de Semillas

Auditoria Interna

PRESUPUESTO ORDINARIO 2023

CERTIFICACION

La Auditoria Interna de la Oficina Nacional de Semillas, certifica que los
recursos asignados en el Presupuesto Ordinario del ano 2023 son suficientes
para atender adecuadamente el Plan de Trabajo que se espera ejecutar
en el periodo mencionado, el cual serd presentado a la Contraloria General
de la Republica en la fecha establecida.

Dicho presupuesto considera todos los requerimientos de esta unidad para
el adecuado desarrollo de sus deberes, de conformidad con el articulo 27
de la Ley General de Control interno (Ley N° 8292).

Se extiende la presente en San José, a los veintisiete dias del mes de
setiembre del ano dos mil veintidds para efecto de trédmite del Presupuesto
Ordinario de la Oficina Nacional de Semillas para el periodo dos mil
veintitrés.

KAREN Firmado digitalmente
por KAREN YAMILETH
YAMILETH PEREZ ROJAS (FIRMA)
PEREZROJAS  Fecha: 2022.09.27
(FIRMA) 09:46:20 -06'00°

Licda. Karen Pérez Rojas
AUDITORA INTERNA

Semilla Certificada Hace La Diferencia

47.




EXPLICACION DETALLADA DE EGRESOS

MONTO
SUBPARTIDA NOMBRE DE PROPUESTO EXPLICACION
SUBPARTIDA (COLONES)
0.01.01 Sueldo para cargos fios 161.687.550.00 Salario base al personal de acuerdo a Decreto N°41121-MTSS-H
o R y estimaciones de acuerdo a lineamientos de la Secretaria
Técnica de la Autoridad Presupuestaria.
0.01.05 Suplencias 1.000.000.00 Pago de suplencias para sustitucion de funcionarios titulares que
o S se ausentan por motivo de vacaciones o incapacidad.
0.02.05 Dietas 1.500.000.00 Pago de dietas a cinco miembros de Junta Directiva, una sesion
' por mes a razon de ¢22.350,00 c/u. Base legal. Articulo 18 de la
Ley de Semillas, Pronunciamiento de Asesoria Legal y Ley 7139.
0.03.01 Retribucién por afios 54.419.718,00 Reconocimiento de anualidades de acuerdo a los lineamientos
servidos existentes. Ley 9635- Decreto 41729-MIDEPLAN
0.03.02 Restriccion al ejercicio 55.712.100.00 Pago de Dedicacién Exclusiva y/o prohibicién a personal con
liberal de la profesion ’ grado de Profesional. (Decretos No. 23669-H, 32333-MP-J y
41564-MIDEPLAN).-Leyes 8422 y 9635-
0.03.03 Décimo tercer mes 26.101.198,40 Concepto de aguinaldo de acuerdo a especificaciones del Cédigo
de Trabajo.
0.03.04 Salario Escolar 23.208.735,94 Salario escolar en atencion a las instrucciones de la Secretaria
Técnica de la Autoridad Presupuestaria y lineamientos existentes.
0.03.99 Otros incentivos salariales 18.186.273,00 Reconocimiento de Carrera Profesional de acuerdo a los Decretos
Numero 33084-H; 35352-H y 41564-MIDEPLAN. Ley 9635.
0.04.01 Contribucion patronal a 29.064.829 87 Pago de contribucion patronal a la C.C.S.S. a Fondo de Salud
CCSS. ’ (9.25% sobre salarios)
0.04.04 Contribucion patronal a 15.710.718.85 Pago de contribucién patronal al Fondo de Asignaciones
Asignaciones Familiares. ' Familiares (5% sobre salarios)
0.04.05 Contribucién Patronal a 1.571.071.88 Pago de contribucion patronal al Banco Popular y de Desarrollo
Banco Popular. ’ Comunal (0,5% sobre salarios)
0.05.01 Contribucion patronal a 17.030.419.23 Pago de contribucion patronal ala C.C.S.S. a Fondo de Pensiones
CCSS. ’ (5.42% sobre salarios).
Aporte patronal a Régimen 9.426.431,31 Pago para el régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias
0.05.0 Obligatorio de Pensiones (3,0 sobre salarios) segun Leyes 9906, 7983 y Oficio 6836 de la

Complementarias.

Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa de Contraloria
General de la Republica.
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CONTINUACION EXPLICACION DETALLADA DE EGRESOS

MONTO
SUBPARTIDA NOMBRE DE PROPUESTO EXPLICACION
SUBPARTIDA (COLONES)
0.05.03 Aporte Fondo de 4.713.215,65 | Pago para el Régimen de Capitalizacion Laboral (1,5% sobre
Capitalizacién Laboral salario), seglin Leyes 9906, 7983 y Oficio 6836 de la Division de
Fiscalizacién Operativa y Evaluativa de la Contraloria General
de la Republica.
Contribucién Patronal a Aporte patronal para la Asociacion Solidarista de Empleados de
fondos administrados por 16.694.326,29 | la Oficina, en atencion a la Ley 6970. (5.33% sobre salarios
0.05.05 entes privados reportados a CCSS)
1.02.01 Servicio de agua y 1.750.000,00 Servicio.de agua y alcantarillado al Instituto de Acueductos y
alcantarillado Alcantarillado.
1.02.02 Senvicio de energia eléctrica | 3.000.000,00 Pago de servicio de energia eléctrica a la Compafiia Nacional
de Fuerzay Luz.
1.02.03 Servicio de correo 850.000,00 Pago de servicio de correo a Correos de Costa Rica.
1.02.04 Servicio de 3.500.000,00 | Pago de telecomunicaciones, servicio de Intermnet y facsimil al
telecomunicaciones Instituto Costarricense de Electricidad y a la Empresa Tigo.
1.03.01 Informacién 1.000.000,00 | Divulgacién de comunicados porradioy principales periddicos
del pais; relacionados con el campo de semillas.
1.03.03 Impresién, encuadernaciény |  500.000,00 Impresién, encuadernacion de memorias, reglamentos técnicos,
otros panfletos y otros folletos relacionados con el campo de las
semillas.
1.03.04 Transporte de bienes 1.000.000,00 | Pago de encomiendas como envio de muestras de semilla para
su andlisis de laboratorio y eventuales servicios de grua.
1.04.02 Servicios Juridicos 350.000,00 | Para el pago de servicios de notariado atendiendo requisitos de
otras Instituciones Publicas.
1.04.06 Servicios generales 30.000.000,00 | Para cubrir gastos de Servicios Generales como parqueos,
aseo, vigilancia privada y otros servicios menores.
Para atender gastos de servicios profesionales y técnicos no
Otros servicios de gestion contemplados para trabajos especificos. Incluye el servicio de
1.04.99 g y 4.500.000,00 | monitoreo alos vehiculos y a las instalaciones de la Oficina, mas
apoyo - L . .
el pago de revisiones técnicas para circulacion (RITEVE) y los
servicios a la Municipalidad de Montes de Oca.
1.05.01 Transporte dentro del pais 1.000.000,00 | Gastos de pasajes, fletes y peajes para atender el transporte de
funcionarios publicos dentro del territorio nacional.
1.05.02 Viaticos en el interior 14.000.000,00 | Viéticos para funcionarios que realizaran giras de inspeccion de

campos de multiplicacion de semillas y otro tipo de traslados
dentro del territorio nacional.
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CONTINUACION EXPLICACION DETALLADA DE EGRESOS

MONTO
SUBPARTIDA S"S;T,i';ﬁ%i PROPUESTO EXPLICACION
(COLONES)

1.06.01 Seguros 14.000.000,00 | Para pago de pélizas de seguro obligatorio y voluntario para los
vehiculos mas gastos de péliza de riesgos del trabajo segun
nota RT-01137-2022 (ver anexo 14).

1.07.01 Actividades de capacitacion | 2.250.000,00 | Para cubrir participacion de los funcionarios ONS en seminarios,
talleres, reuniones y cursos cortos con el objeto de adquirir 0
actualizar conocimientos aplicables a sus funciones. Incluye
actividades de retroalimentacion y de trabajo organizados por la
Institucion que conlleve todo tipo de aprendizaje.

1.07.02 Actividades Protocolarias y 500.000,00 | Gastos por atencion de miembros de Comités Calificadores de

Sociales. Variedades de Semillas, Comités Especiales y funcionarios
representantes de Instituciones relacionadas con el mismo
campo; tanto Nacionales como Internacionales.

1.07.03 Gastos de representacion 500.000,00 Para atender gastos de representacion de la Direccion Ejecutiva

institucional en el desarrollo de las actividades de Control Oficial de Calidad
de Semillas.

1.08.01 Mantenimiento de edificiosy | 5.000.000,00 | Gastos por concepto de conservacion y reparaciones menores

locales. de las instalaciones de la Oficina.

1.08.05 Mantenimiento y reparacion | 5.000.000,00 | Paramantenimiento de los quince vehiculos de la Institucion que

de equipo de transporte. por efectos de uso o imprevistos deben ser reparados en todas
sus areas (mecanica, eléctrica, carroceria, tapiceria, etc).

1.08.06 Mantenimiento y reparacion 500.000,00 | Para mantenimiento reparacion de eventuales dafios en la de

de equipo de comunicacion. central telefonica, teléfonos y Fax ONS.

1.08.07 Mantenimiento y reparacion | 1.000.000,00 | Gastos por concepto de mantenimiento y reparacién de

de equipo y mobiliario de mobiliario y equipo de Oficina como sillas, escritorios, aires
oficina acondicionados, calculadoras y otros.
Para mantenimiento, ajustes y reparacion de equipo de computo
Mantenimiento y reparacion | 5 500 000.00 (CPU, monitores, teclados, portatiles, impresoras) y de sistemas
1.08.08 de equipo de cémputo y ’ de informacion con que se trabaja como la pagina web, los de
sistemas de informacion. importaciones y exportaciones de semillas y el registro de
variedades comerciales.

1.09.02 Impuestos sobre bienes 2.000.000,00 | Para el pago de obligaciones ante la Municipalidad de Montes

inmuebles de Oca.

1.09.99 Otros servicios no 300.000,00 Todos los servicios no especificados anteriormente.

especificados
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CONTINUACION EXPLICACION DETALLADA DE EGRESOS.

NOMBRE DE MONTO
SUBPARTIDA SUBPARTIDA PROPUESTO EXPLICACION
(COLONES)

2.01.01 Combustibles y lubricantes | 12.000.000,00 | Gastos en todo tipo de combustible y lubricantes, para uso y
mantenimiento de los vehiculos y de la planta eléctrica. (Incluye diésel,
gasolina, gas, aceites y grasas especificas).

2.01.02 Productos farmacéuticos y 500.000,00 Compra de medicamentos y productos farmacéuticos para funcionarios

medicinales que los requieran para atender situaciones preliminares de enfermedad
y como preventivas en el cumplimiento de sus labores.

2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes | 5.000.000,00 | Para compra de diversos productos como tintas y toner originales para
las impresoras y pintura para marcado de plantas.

2.01.99 Otros productos quimicos 100.000,00 Para compra de otros productos quimicos como limpiadores,
fertilizantes, herbicidas y fungicidas.

2.03.01 Materiales y productos 100.000,00 Gastos en productos metalicos como bisagras, varillas, candados,

metélicos. alambres cerraduras y en general de origen de hierro, acero, cobre, etc.

2.03.04 Materiales y productos 300.000,00 Para compra de materiales eléctricos como cables, conexiones para

eléctricos, telefonicos y de computadoras, equipo de esta indole y teléfonos, ademés de bombillos
computo. LED.

2.03.05 Materiales y productos de 200.000,00 Para compra de piezas o materiales de vidrio necesarios para el

vidrio. mantenimiento de las condiciones de servicio tales como: celosias,
espejos, vasos, tasas y platos.

2.03.06 Materiales y productos de 100.000,00 Para compra de materiales desechables, ganchos, atomizadores,

plastico dispensadores y eventuales sustituciones de basureros.

2.03.99 Otros materiales y productos 100.000,00 Para compra de materiales de construccién y reparacion no

de uso en la construccion especificados anteriormente.

2.04.01 Herramientas e instrumentos 500.000,00 Para compra de herramientas y otros, para reposicion o inclusion, tanto
de uso en los vehiculos como en las instalaciones.

2.04.02 Repuestos y accesorios 5.000.000,00 | Para compra de repuestos y accesorios en atencion a los vehiculos y
equipo de la Institucion.

2.99.01 Utiles y materiales de oficina 500.000,00 Para compra de Utiles y materiales necesarios para desempefio de

y computo. labores de Oficina. Incluye boligrafos, grapas, engrapadoras, clips,
prensas, borradores, reglas, llaves maya, etc.

2.99.03 Productos de papel, cartone | 5.000.000,00 | Para compra de papeleria para uso institucional, folletos y etiquetas;

impresos textos y documentos como reglamentos técnicos de cada actividad.

2.99.04 Textiles y vestuarios 500.000,00 Para compra de pafios para limpieza y ofro tipo de textiles.

OFICINA NACIONAL DE SEMILLAS .




CONTINUACION EXPLICACION DETALLADA DE EGRESOS

NOMBRE DE MONTO
SUBPARTIDA SUBPARTIDA PROPUESTO EXPLICACION
(COLONES)
2.99.05 Utiles y materiales de 600.000,00 Para compra de todo tipo de material necesario para el aseo de la
limpieza Oficina, Incluye bolsas de basura, desinfectantes, jabones y reposicion
de escobas.
2.99.07 Utiles y materiales de 100.000,00 Para comprar Utiles y materiales de cocina como vasos, platos, tasas y
cocina y comedor menaje desechable.
2.99.99 Otros utiles, materiales y 271.586,58 Para compra de otros Utiles y materiales no especificados como bolsas
suministros para muestreo.
5.01.05 Equipo y programas de 1.493.625,32. | Gastos para adquisicion de equipo de computo necesario para eventual
computo. reposicion por dafio irreparable imprevisto o deprecio.
5.950.000,00 | Para renovar licencias de sistema operativo de la tecnologia vigente, en
5.99.03 Bienes Intangibles el caso de acceso a conexiones externas, plataformas de video y
o respaldo de informacion “en la nube”; y para propiciar seguridad ante los
ataques de virus especificamente licencias office 365, licencias para
correo electronico, licencias para antivirus y licencia para hospedaje del
sitio web institucional.
6.01.02 Transferencias corrientes | 1.500.000,00 | En cumplimiento a la Ley 8488, que obliga a las Instituciones a pagar un
a 6rganos 3% del superavit del afio anterior (si hubo), a la Comisién de
desconcentrados. Emergencias. Se reserva una provision.
6.07.02 Otras transferencias 10.000.000,00 | Para cubrir el pago de contribuciones anuales en cumplimiento de las
corrientes al sector Leyes 8539, 8635 y 8631 (FAO y UPOV)
externo
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Documento Digital Consulta Morosidad + PATRONO / Tl / AV

No. PA55370166
Patrono al Dia

Al ser las 8:38 AM del 29/09/2022 he procedido a consultar via Web a la Caja Costarricense de Seguro Social -

Sistema Centralizado de Recaudacion (SICERE) a:

RAZON SOCIAL/NOMBRE

CEDULA(FIS/JUR)

OFICINA NACIONAL DE SEMILLAS

3007061194

REVISADOS LOS REGISTROS POR CONCEPTO DE CUOTAS OBRERAS Y PATRONALES, ARREGLOS DE
PAGO, CHEQUES DEBITADOS Y OTRAS FACTURAS, EL PATRONO / TRABAJADOR INDEPENDIENTE ARRIBA
DETALLADO CON CEDULA Y RAZON SOCIAL INDICADA SE ENCUENTRA AL DIA. LO INDICADO
ANTERIORMENTE CORRESPONDE A CAJAY LEY DE PROTECCION AL TRABAJADOR, NO APLICA PARA LAS

OTRAS INSTITUCIONES (INA, IMAS, ASFA Y BANCO POPULAR)

NUMERO PATRONAL NOMBRE O RAZON SOCIAL

LUGAR DE PAGO

3007061194 OFICINA NACIONAL DE SEMILLAS

OFI. CENTRALES

Ultima Linea

**Este documento es valido solo por el dia de hoy.

**Este es un documento digital, por lo tanto cuando se imprima pierde validez del mismo.

**En caso que necesite verificar el documento digital puede accesar a la pagina web:, www.ccss.sa.cr- Consulta de Patrono al dia, y digitar

el consecutivo del documento , su tipo y nimero de identificaciéon asociado.
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Riesgos del Trabajo

Constancia de Seguro
RT-Sector Publico
Consecutivo N° 11406110-20885118-1057

A solicitud del interesado se emite el dia 25/08/2022 a las 7:58 AM la presente constancia con respecto al seguro de Riesgos del Trabajo
pdliza nimero 0125440 vigente con las siguientes caracteristicas:

Datos del Asegurado

Nombre del asegurado: OFICINA NACIONA L DE SEMILLAS N° identificacion: 3007061194

Lugar de los trabajos: ZAPOTE 2010 Labores Amparadas:

Datos generales de la pdliza

Forma de Pago: Anual Tipo de pdliza: RT-Sector Publico
Fecha emision: 13/10/1983 Monto Asegurado: ¢251.927.536

. . P Desde: 01/01/2022 Vigencia del Ultimo Desde: 01/01/2022
Vigencia de la poliza: Hasta: 31/12/2022 Recibo Pagado: Hasta: 31/12/2022
Estado de la pdliza: Vigente Tarifa vigente: ,69%

A la fecha esta pdliza cuenta con las siguientes deudas por cancelar:

Detalle estado de la deuda en cobro administrativo, pendiente de pago

Descripcion del recibo Fecha desde del recibo Prima del recibo

¢

Nota: este documento no contempla las deudas en cobro judicial. En caso de requerir conocer si existen deudas en esta
condicion, debera solicitar la certificacion directamente al Departamento de Cobros del INS.

Resumen de Casos No Asegurados

Numero de caso Estado Prima del recibo

¢

Comentarios de Pdliza:

Pagina 1 de 2
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Nota Importante: Esta certificacion no es apta para tramitar permisos de construccion, declaraciones de subcontratos o
proyectos de obra publica.

MBA. Luis Fernando Monge Salas
Gerente General
Cédula Juridica 400000-1902-22
La validez de este seguro se encuentra sujeta al pago de la prima del INS.
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CERTIFICACION

La Oficina Nacional de Semillas, certifica que a la fecha, existe un Superavit Libre

acumulado de ¢168.012.098,85 (ciento sesenta y ocho millones, doce mil, noventa y

ocho colones con ochenta y cinco céntimos).

Dado en San José, a los veintitrés dias del mes de setiembre del afio dos mil veintidés

para tramite del Presupuesto Ordinario del afo dos mil veintitrés.

Atentamente,

EMILIO
GONZALO Firmado digitalmente por

EMILIO GONZALO

FOURNIER oo o
CASTRO g0
(FIRMA)

Ing. Emilio Fournier Castro

JEFE DPTO. ADMINISTRATIVO-FINANCIER

OFICINA NACIONAL DE SEMILLAS .
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CONTENIDO DE ANEXOS

Resoluciones AP-12603-12604-12607 y 12609-2020. Bases salariales sobre las cuales se
aplico el Decreto No. 41121 MTSS-H-MIDEPLAN.

Decreto No. 41121 MTSS-H-MIDEPLAN. Ajuste salarial Sector Publico 2020 (Ultima referencia
para calculo salarial). (Se mantiene para 2023).

Estado de Carrera Profesional.
Certificado Plazas ocupadas y vacantes.
Inventario de Titulos Valores segun lineamientos de Politica Presupuestaria.

Decretos 43466-H, 43465-H, 42259-H, 41618-H y 38916-H. Directrices y Procedimientos de
Politica Presupuestaria y Politica Salarial y Empleo para el afio 2023 (originales y reformas).

Oficio DM-0358-2022. (Definicion de crecimiento del gasto total para el 2023).

Tarifas por Servicio para el afio 2023.
Serie Histdrica de Ingresos Efectivos 2017-2021 (anexo 2cc).

Cuadro comparativo de Ingresos 2021-2023 (anexo 3 cc).

Distribucion del presupuesto por objeto del gasto para cada programa (anexo 6 cc).

Evolucion del gasto afios 2020-2023 (anexo 7 cc).
Resumen de los Egresos 2023 (anexo 8 cc).

Monto a pagar al Departamento de Riesgos del Trabajo por concepto de poliza para el afio
2023. (Nota RT-01137-2022)

Incorporacion Transferencia de Gobierno Central a Presupuesto ONS 2023 (Nota DF-138-
2020)
Vinculacion de Programacion POl - Presupuesto con lineamientos 2023. (Nota DM-MAG-646-
2022).

Requerimiento de Informacion para el Analisis del Presupuesto Ordinario 2022 (STAP-
CIRCULLAR 0819-2022)- Resumen de Egresos por Objeto del Gasto, Clasificacion Econdmica
y Gastos Corrientes Capitalizados.

Requerimiento de Informacién para el Andlisis del Presupuesto Ordinario 2022 (STAP-

CIRCULAR 0819-2022)- Cumplimiento de Decretos y Directrices acerca del Gasto
Publico.

OFICINA NACIONAL DE SEMILLAS .



ANEXO 1. BASES SALARTALES PARA. PRESUPUESTO 2023 .

ACUERDO'N° 12603
Revaloracién Salarial
2020

La Autoridad Presupuestar!a en la Sesion Extraordinaria N° 01-2020, celebrada a las
dlecisels horas con diez. mlnutos de[ 03 de: febrero’ 'del2020.

‘CONSIDERANDO:

1. Que mediante el Decreto Ejecutlvo N* 42121-MTSS-H-MIDEPLAN, publicado en el
‘Algance N° 13 La-Gaceta N° 1 del 06 de enero de.2020; el Gobierno de la Reptblica
autorizé un aurmento. general al satario base de-todas las- categorias.del sector plblico:
‘de ¢7.500;00 e‘inérementos adicioniales. graduales hasta.¢8.750,00, qué comesponden
4 la fuacién sgldrial para: todo el 2020, aplicados: confoime se. detallz en. la s:guaente-
tabla: .

Aumento Aurnento

Adicional

Nivel Maxime-
Salano ‘Base:

Hasta .300 000?‘5
Hasta:350.000
Hasta 600.000;
-Hasta: 7560:000.
O mnas

Grupo vael Minimo:.

2. Quie:el articulo 42 del Decreto Ejecutivo-N°:41617-H, publicado en €l Alcance N° 71 de
_La Gaceta del 28 de marzo: de' 2019, denominado- “Directrices Generales de- Politica
:_Presupuestarta Salarial, Empleo, tnversién y: Endeudamlento para Entidades Publicas,
Ministerios-y - Organos Desconcentrados, segun corresponda, cubiertos per- el ambito
.de’ la Autoridad, Presupuestarla, ‘para el afio ‘2020", establece que. los: incrementos:
‘salariales que 'd_lsponga el Poder EJeCthIVO podran ser aplicados a los: puestos
exclmdos del. Reglmen de Servicio: Civil, una vez-que se hagan- extenswos por parte.de’

- esta Autoridad: Presupuestana :

3 Que con-base-en los-articulos 33 y 57 déla. Constitucion: Politica relativos a.1a “igualdad
: __salarlal" ¥ en_el artlcuf : j'del C|tado Decreto -Jecutlvo N° 42121 MTSS H MIDEPLAN :




jhomologados -asi comd para los. no homologados al Sistema de Clasificacién y-
Valoracion de Servicio Civil, cuibiertos: por el ambito ‘de-la Autoridad Presupuestaria y
los puestos excluidos: ‘de dicho Régimen ubicados ‘eri los: ministerios 'y drganos’
adscritos, a partir del 1° de -enero dé 2020 de conformidad ¢on. lo dispuestio én el
Decreto. Ejecutiva N* 42121-MTSS-H:MIDEPLAN, publicado en el Alcance N° 1 ata
Gaceta N 1 del 06 de enero de 2020, conforme- a la tabla que se. detalla a
gontinuacién. Mismos: que corresponden a la fijacidn salarial para todo. el 2020:

Aumento. Aumerito
General a Adicional
] Salario Base

-Aur.ne_n__t'o'_tha_l

-Grupo. ‘Nivel Minimo: Nivel Maximo un otal
alari a Salario:Base.

SajarioBase '--S'alar'io*Base

Mayor.a.300.000
-Mayord:350.000:
Mayor'a 600,000

2. Corfesponde a la Administracion Activa curiplir con el ordénamiento ]UI‘IdICO y como.
parte: de este; con lo establecido en el Titulo I de la Ley N° 9635, ‘Ley de
Fortalecamlento de’ jas Flnanzas Publicas™y sus teformas; publicada en el Alcance. N°
202 ala Gaceta N° 225'del:04 de diciembre de'2018, eni: materia de remuneraciones v.
en especial de lo indicado en el Transitorio. XXXV en cuanto a que los salarios de los
funcmnanos pubhcos cuyas, remuneraciones totales mensuales ‘Sean 1gua|es 0
superiores a cuatro. millones. de colones (¢4.000. 000 :00), no sefan susceptlhles de
incrementos salariales durante los proximos dos afigs a- partir de la aprobacion de -
dicha ley.

3. Queda-a entera- responsabilidad de Ja administracion activa de cada institucion, el
Teconoeimiento- de los incentivos salariales que corresponden, dé conformidad con-ef
‘ordenamiento- Jurldlco aplicable. Marco legal en. el que partiendo de [a. situacion fiscal’
quéenfrenta el pais; debe recordarse- el cumpllmlento de las disposiciones vigentes de:
contencién del gasto; aplicables en matéria satarial.-

presidentes(as):
2 nformldad con

4. Se excluye de- este aumento alos mlnlstros(as) wcemm:stros(as) :

i Subgerente para el aﬁo 2020 por o que debe enfenderse_
que se encuenrran-: ncluidos dentro” de.f aumento senafado en el articulo 1 de dicha
norma

6. Una vez recrbldos Ios respectwos dclierdos de: este Orgaho Colegiado, dentro de st
i gapa y ' ' . fas instituciones : deberan -tomar-
oraclones: "paguen de ser posrb!e enila
_re respetando la vigencia del aumento

" segunda’ quincena de’febrero ‘2020, ‘siem




- dispuesta-en el Decréto Ejecutiva:N° 42121-MTSS-H-MIDEPLAN, a saber 01-de-enero’
del 2020.

7. Rige a partir del 1° de enero de 2020, conforme a lo establecido en & Decreto
Ejecutivo N* 42121-MTSS-H-MIDEPLAN.

8: Se -auforiza al Director Ejecutwo a.i -de |la Secretaria Técnica de la Autoridad

Presupuestar:a para que comunigue el presente Acuerdo.. ACUERDO FIRME.
NOTIF!QUESE

Sin otro-particudar, muy atentamente

CARLOS FTrrnado dlgltalmente

CARLOS ENRlQUE
ENRIQUE MENA e
RO DRIGUEZ ::echa 2020 02 05
(FIRMA] e 1720-05'60"

Carlos Mena Rodriguez
Director: Ejecutivo a.i
Secretaria Técnica de la-Auteridad Presu puestarta;




| -ACUERDO N° 12604
- Revaloracion de la' Escala de Sueldos de [a Administracion Pablica
e [ndlces Salariales para Entidades y' Organos ‘cubjertos por

eI amb:to dela Autorldacl Presupuestaﬂa
2020

L.a Autoridad Presupuestaria, en la Sesion Extraordinaria N° 01-2020, celebrada a las-
dieciséis horas con diez minutos.del 03 de febrero-del 2020,

CONSIDERANDO:

1. Que- mediante el Decreto Ejecutivo N° 42121-MTSS-H-MIDEPLAN, publicado’ en &l

Alcance'N®1:a La-Gaceta N* 1 del'06 ‘de-enero-de 2020, el Gobierno: deia Republica:
autorizd, un-aumento genéral al salario base de todas las categorias del-sector publico:
de ¢7.500,00 & incrementos adicionales graduales hasta ¢8.750,00,-que corresponden
a:la fijacidn - salarta[ para todo el 2020 _aplicados conforme se detalla €n [a siguiente:
tabla:

: i v ] _Aumento Aumento Aumenty
Grupo N."_"-?.[__-fﬂ_'ﬂlmq Nivel Méximo Generala | Adicional | Totala Salario
Salanal Salario Base: ‘Balario Bise
la Base Base
- e Hasta‘_':300:000' - - '8i-750 -

Hasta:350.000.
Hasta'600.000:

2 | Mayora 600,000
“Mayor.a:750:000

2. Que:el articulo.42 del Decreto. Ejecutlvo N° 41617- H, publicado-en el Alcance N° 71 de’

La Gaceta del.28 de. marzo. de. 2019, denominado "Direcirices -Generales de Politica
Presupuestaria, Salarial, Empieo Inversion. y Endeudamlento para: Enfidades Plblicas;

Ministerios y ‘Organos Desconcéentrados, segln corresponda,. cubiertos por el ambito
de la Autoridat. Presupuestaria, para el afio 2020°, establece que' los: incrementos.
salarlales qué: disponga el ‘Poder Ejecutivo; podran ser aplicados a Jos - ‘puestos
exdllidas del Réglmen de Servicio Civil,.una vez’ quese: hagan exierisivos por parie-de
esta Autoridad Presupuestar[a

3: _Que con base en Ins artlcu]os 33 ¥ 57 de'la: Constltumon Polltlca relatwos a3, |gualdad

.e_n un monto de SIete mrl qumientos;
dmlms_tramon Pliblica: Adicionalmente
ueldo; .base de fa siguiente: forma:

L Incremento

e e T icional  al
e _susldobase |
: . ';001 T essT  T §.250:00
T R v R .':.--.---¢1'.-'000,00:J_ :
JA73 ¢ s LT ¢500,00




. Que mediante el articulo 3° del Titulo Il de la Ley N° 9635, “Ley de Fortalecimiento de

las Finanzas Publicas” y sus reformas, publicada en el Alcance N° 202 a La Gaceta N°
225 del 04 de diciembre de 2018, se adicionaron capitulos a la Ley N° 2166, “Ley de
Salarios de la Administracion Publica’, de 9 de octubre de 1957, en materia de
remuneraciones en la funcion publica. Asimismo, el Capitulo Ill del Titulo V de la citada
Ley N° 9635 incluy6 una serie de disposiciones transitorias en dicha materia.

. Que esta Autoridad Presupuestaria facultada por la normativa citada en los

considerandos nimeros 2 y 3 de este Acuerdo, hace extensiva la Resolucion N° DG-
003-2020 de 07 de enero de 2020, de la Direccién General de Servicio Civil, a las
entidades publicas cubiertas por su ambito.

Por tanto, se acuerda por unanimidad:

1.

Hacer extensiva la Resolucion N° DG-003-2020, de 07 de enero de 2020 de la
Direccidn General de Servicio Civil, referente a la Escala de Sueldos de la
Administracion Publica, en lo que corresponde y compete a las entidades y 6rganos
cubiertos por el ambito de esta Autoridad Presupuestaria, misma que cuenta con las
tecnologias de informacion disponibles en la actualidad, lo que permite su adecuada
accesibilidad, sin perjuicio de los principios de transparencia y publicidad, se
resguardard en la pagina electrénica del Ministerio de Hacienda, concretamente en el
vinculo de la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria y especificamente en
la direccion: https://www.hacienda.go.cr/contenido/327-resoluciones-salariales.

Queda a entera responsabilidad de la administraciéon activa de cada institucion, el
reconocimiento de los incentivos salariales que corresponden, de conformidad con el
ordenamiento juridico aplicable. Marco legal en el que partiendo de la situacion fiscal
que enfrenta el pais, debe recordarse el cumplimiento de las disposiciones vigentes de
contencién del gasto, aplicables en materia salarial.

Corresponde a la Administracién Activa cumplir con el ordenamiento juridico y como
parte de este, con lo establecido en el Titulo Il de la Ley N° 9635, “Ley de
Fortalecimiento de las Finanzas Plblicas” y sus reformas, publicada en el Alcance N°
202 a La Gaceta N° 225 del 04 de diciembre de 2018, en materia de remuneraciones y
en especial de lo indicado en el Transitorio XXXV en cuanto a que los salarios de los
funcionarios publicos, cuyas remuneraciones totales mensuales sean iguales o
superiores a cuatro millones de colones (¢4.000.000,00), no seran susceptibles de
incrementos salariales durante los préximos dos afios a partir de la aprobacion de
dicha ley.

Una vez recibidos los respectivos acuerdos de este Organo Colegiado, dentro de su
capacidad operativa y disponibilidad presupuestaria; las instituciones deberan tomar
las medidas necesarias para que estas revaloraciones se paguen, de ser posible en la
segunda quincena de febrero 2020, siempre respetando la vigencia del aumento
dispuesta en el Decreto Ejecutivo N° 42121-MTSS-H-MIDEPLAN, a saber 01 de enero
del 2020.

Rige a partir del 1° de enero de 2020, conforme a lo establecido en el Decreto
Ejecutivo N° 42121-MTSS-H-MIDEPLAN.




6. Se: autoriza al Director Ejecutivo a:i de la Secretaria Tecnica de la Autoridad:
Presupuestarla para gque cominique @l presente -Acuerdo, ACUERDO FIRME.
NOTIFIQUESE.

-Sin-ofro particular, muy atentamente

CARLOS.- - Firmiado digitaiment
ENRIQUE MENA. &“Jﬂ ROoHUER
RODRIGUEZ i
i 2020.02,06
(FIRMA} 00600
Carlos. Mena R riguez
Dlrector Ejecutivo a.i

Secretaria Técnica.de la-Autoridad Presupuestaria




: ACUERDO N° 12607
Revaloracion: Salarial Puestos de_ Directores y Subdirectores

de los Organos Adscritos
2020

‘La.Autoridad Presupuestaria, en la Sesion Extraordinaria N° 01-2020, celebrada a las
-dieciséis horas con diez minitos det 03 de febrero-del 2020.

CONSIDERANDO:

1, Que mediante el Decreto Ejecutivo N° 42124-MTS8S-H- MIDEPLAN publicado: .en el

Algance N*1-a'La Gaceta N> 1 del 06.de enero de 2020; el Gobierro de'la Repuiblica
autorizé.un aumento general-al salario base de todas las categorfas del sector publico:
de ¢? 500,00 e-iricrementos-adicionales graduales hasta ¢8.750,00, que corresponden
a la fijacién satarial para todo el - 2020, aplicados-conforme se detalla en la siguiiente.
tabla: :

Aumento- Aurnento-
‘General'a | Adicional
la Base _Balario Base.

Aumento Total |

Grupo | Nivel Minimo | Nivel Méaximo _
a‘'Salarlo Base

‘Salarial | SalarioBase | Salario Base
] Hasta 300,000
Hasta 350.000 .
Hasta 600.000.
et 750.000

2. Maycr a-300.000:
‘Mavioria:350.000:
4 Mavyor-a-800.000.
Mayara750:000:

‘2. Que el articulo 42 dei Decreto Ejecutivo N41617-H, publicado en-el Alcance N° 71 de
La Gaceta del 28 de marzo de 2019, denominado- “Direcirices Generales .de Politica
ﬁPresupuestarla Salarial, Empleo, Inversién’ Y Endeudamlento para Enfidades F’ubllcas

Ministerics y Organos Desconcentrados, ‘seglin corresponda cubiertas por el ambito.
de la-Autoridad. Presupliestaria, pata- &l ano 20207 establece queé los incrementos.
salariales: que. disponga el Poder E]eCUlIVO podran ser ‘aplicados & los puestos
gxcluidos del Reglmen de Servicio Civil, una vez’ ‘que se hagan extensivos por-parte-de
esta Atitoridad Presupliestaria, por lo- que-se hace -extensiva la Résolucion DG-003-.
2020 de|a Direccién General'del Setvicio: Givil.

\ 9635 “Ley de Fortalecimiento de.
: ce N° 202 _a La. Gaceta N°

a -;P.or--t_anto-.: sa.-acuerda por.-:unanimidadi- '




1. Revalorar por. concepto:de. aumento.general al salario base de [os puestos Director y
Subditector -de_los. Organos Adscritos, excluidos. del Régimen de Sewicio Civil, en
¢7.500,00 {siete mil.quinientos colones exactos), que correspenden a la fijacion salarial’
para-todo-el 2020.

2. En la-siguiente tabla se detalla la.aplicacion, segiin corresponda

ENTIDAD,

Salario base
2020

Director

-Stibdirector

Dirgctor
Especifico

|Eentro Costarricense de Produgcibh’ Cinematografica

1.263,950.

| Centro Ciiltural e Histérica José Figueres Ferrer.

1.263:850

: :Centro'-Nacuona! dela: Musma

|1.482.750 |

: Gia’_n‘l' Namonal para‘la. Geshon de’ Ia Blodlver5|dad

1.263,950

‘| Comisidn: ‘para: &l Ordenarmiento” ¥ Marigjo de la Clienca
_ dél Rio:Reventazon

1.263.950

| Consejo de Salud Ocupacional -

1,263.950

‘}Conssjg:de Seguridad Vial-

1,793.450

|Consejo de Transparte Puklico

| 1.482,750

Consejo:Nacional de la Persona Aduita Mayor

1.482.750

| Gonsejo Nacional de Ia Persona Joven

1,482,750

‘Consejo-Nacional-dé Vialidad

1.793.450

. Dlreccmn General de Av:acmn Givil

1.793.450

1.615:550

’ 'Dlrecclon'-GeneraI del Archlvo Naclonal

1482.750

11:636:000

| 1:482:750

'I'.;26"35.'_:_9_'5_10'

1:470.400 |

1,330.850°

de: f-a_;';'ésisasc.o_j -

07 1:337.600 -




Salario base

ENTIDAD 20_20.
| Director | Subdirector | EE::;":: ; o
Tecnologia-Agrapecuaria
_ -Enstltuto sobre Alcoholismo.y: Farmacodependenma 1:636.900
Junta Adrinistrativa de la Iriprenta Nacional 1.268.050 _
Museo:de Arte.Costarricense 1.482.750| 1.337:600
Museo de Arte y Disefio Contemporaneo 1,263,950
Museo Histérico Cultiral Juan Santamatia |1:263.950
‘Museo Nagcional 1.482.750
Bficina Nacional de Semillas 1.263.950
Secretario’ Fiscalizador .de- Concesiones: del’ Instituto. 945.150
Co‘_s_tarr-Jc_e_nse_:-de_-F_’u_ertgs_-:.de_l'_F_’.a_'t_:;_f_“lcg:- _ v
"-S{jgﬁf;[:irrl:rzes Técnico: ‘de] Consgjo  Nacional. de 1_.'4_8235__0
‘Servicio Fitosanitario del Estado 1.:636:900
Sistema Nacional de Informacion y Reglstro Unico de- 1.2'63.950' _
| Beneficiarios del Estado S :
‘Sistema:Nacional de Educacion Musical 1.482.750 1.205:00.|
Teatro Nacional, ' 11.482.750 ' '
1.482.750

Teatro Popular Mélico Salazar

.3, En caso que:. el ocupante: del carga del Director-del Instituio Sobre Alcoholisme. y-

Farmacodependenma sea.un profesional -en

Ciencias Médicas, se aplicara el salario-

base de un Director-de ‘Servicios: de: Salud. (G- "10) de conformidad con el Acuerdo N°
61?7 de este C)rgano Colegiado, tomado ien- la-Sesién Ordinaria’ N 07-2001 de: 08:de,

-comu : |cada

-En £asa: que el ocupante del cargo del Dlrector del Consejo de Salud Ocupamonal sea

'_|0. de 2001, ‘para o :cijal deberar ‘de: considerar la Revaloracion Salarial de las
asé Puestos: de Profesmnales en Clencras Medlcas una-vez-que la-misma. sea.




'202 a La-Gaceta N°. 225 del-04 de diclembre de 2018 eén'materia de remuneraciones y

ecial de lo indicado en el Transitorio XXXV en cuanto a que:los salarios de lo$
funic narios’ ':pﬂblicd cuyas remuneraciones. totales. mensuales sean iguales o
superiores a cuatro millones: de colones (¢4 000.000, ;00),, no seran sisceptibles de.
i ntos salaﬂales durante los. proxlmos dos-afios a partir de la aprobacion de- .
..dlcha !ey

.6, Una vez recibidos. los respectivos acuerdos de-este Organo Colegiado, dentro de sur
capacudad operatlva ¥ dlspon:bmdad presupuestarla las - institiciones deber ] tomar_
tas-medidas:necesarias para que estas:revaloraciones se-paguen,: de ser- p05|ble en‘la
jsegunda quincena -dg febrero 2020, ssi mpre: respetando la. vigencia -del aumento:
dispuesta enel Decreto Ejecutwo N° 42124-MTSS-H-MIDEPLAN, a saber 01 de-enero
del 2020.

. .-_F’ara aquellos func:onarlos que ocupan algunos de los puestos aqw |nd|cados y se Ies."

eI organo Jurlsdlcclonal No obstante en
AS08- | ' ' 'actua!mente oclipado:quedare: vacante, la
n-debera. aphcarle e! salano conmgnado en este-acuerdo:.

8: Rige a partir de! 19 de enero de 2020, de conformidad con Io dispuesto en ¢l Decreto.
-E]ecutwo N? 42121-MTSS-H- MiDEF’LAN

9, Se autoriza al Dlrector Ejecutlvo a.i de la. -Secreétaria Técnica de la Autoridad
Presumestana para que -comunique el presente Acuerdo. .ACUERDO FIRME..
.NOTIFIQUESE

Sin otro partictlar, muy atentamente

i Flimadg digitalients

. CARLOS _

Secretaria Técnlc -§




ACUERDO.N° 12609
Revaloramén Salarial para las Clases de Puéstas de la Serie de Fiscalizacion
Superior de'las Entidades: Publlcas, Ministerios y- érganos Adséritos
2020

La Autoridad Presupuestaria, en.la Sesion Extraordinaria N°'01-2020, ceiebrada alas
'dlemsels ‘horas con diez minutos de! 03 de febrero del 2020

‘CONSIDERANDO::

. Que: mediante -el. Decreto Ejecutivo N° 42121-MTSS-H-MIDEPLAN, publicado en el
Alcance N° 1 & La Gaceta N° 1.del 06 de enero de: 2020, el Gabierno de la Republlca
-autorizd un aumento general al salario base de todas jas categorfag del sector publico
de¢7.500; 00 € incrementos:adicionales’ graduales hasta¢8.750,00; que: corresponden
‘a Ja fijacion salanal para todo el 2020 aplicades. conforme se- detalia en ia siguiente.
tabla:

" Aumernto | Auménto
- Generala ‘Adicional
- la. Base ‘Galario Base

Aumenio Total

‘Grupo | NivelMinimo | Nivel Maximo, :
‘a'Salario Base

Salarial Salatio Base Salario:Base
Hdgta 300.000:
Hasta 350 UUD

2. Quie-gl articulo 42 del Decreto Ejecutivo. N° 44617:H, publicado en el Alcance: N° 71 de

La Gaceta-del 28 de. marzo de 2019, denominado “Directrices Generales de Politica
'Presupuestarla Salarial, Empleo, Inversidn ¥ Endeudamiento para Entidades-Pablicas;
Miriisterios y G)rganos Desconcentrados, segun; corresponda; cubiertos-por- el ambito:
-'cleffla Autondad Presupuestana para el ano 2020" estabiece que Ios mcrementos




. ‘Que la Ley General'de Control Interno N°.8292, publicada en La Gaceta N° 169 del 04
de set[embre de -2002, en el Capltulo. Vi, DISpOSECIOI“IES Flnates establece que [os
-atditores y- subaudltores internos de-los mlnlsterlos y organismos adscrites quedan
exceptuados.del Estatuto.de:Servicio Givil.

. ‘Que mediante.el articulo 3% del Titulo lll.de Ia Ley N° 9635, “Ley de Fortalecimiento de
las Finanzas Ptiblicas™y sus reformas, publicada en el Alcance N° 202 a'La Gaceta N°®
225 del 04 de diciembre de2018; se adicionaron capitulos a la Ley N° 2166, ‘Ley de
Salarios de la Admministracién Publica”, de ¢ de octubre de 1957, en materia -de
rémuneracionés en la funcién publica. A5|m|smo el Capitule |1l def Titulo V de la citada
Ley N®-9635 incluyd unia serie de disposiciones transitorias en dicha materia.

7. Que |la Gontraloria General de |a: Republica en él oficio’ DFOE-PG 0266 (8008) del 07

de. junio 2019; ‘autoriza a la Editorial Costa Rica |a excepeién de contar con una
Auditoria. In érna, al ampara del artrc:ulo 20.dé la Ley General de Control Interno que, le
'._permlte' icar esta-excepcion en. log casos en que “(...) su “existencia: no.se justifica,
‘e atenc:én a criterios. tales como presupuesto asignado, volumen de OperaCfones.
nivel de. riesgo. institucional o fipo de actividad. En este caso, fa Contraloria General
ordenard a la institucién- establecer los métodos de control o de fiscalizacion que se:
definar™,

8. Que la Editorial Costa: Rica eliniina de su Relacion de Puestos, la- plaza de Auditor a

part:r del 2020 :aspecto ‘que la Secretaria "Teécnica verift ¢6 en el Dictamen- del
Presupuesto Ordmano 2020; con el fin de- armonlzar se procede a eliminar de las:
Resoluciones Salariales-la valoracién de dicho puesto:

Por tanto, 'se acuerda por unanimidad:

1.- Revalorar per concepto de aumento: general al.salario base de los: puestos de la Serie.

de Fiscalizagién Superior-de- |as Entidades ‘Publicas, Ministefios y Organos Adscritos;,
-én. ¢7.500,00 (siete mil qumlentos colones exactos), que: corresponden a la fijacion
-salarial para todo €l.2020.

2. Enlassiguiente tabla se defalla la aplicacion, segtin corresponda

: Salario base
: I'ns"t_itl'.!'cii:'iri _ 4 2020

Auditor | Subauditor |

1,092.250-

1,092,250

| 1:092.250

1.092:250

1,146,050

_1146.050




institugion

Salario base:
2020

Auditor. | Subauditor-

-Consejo Nacional de Ia Persona’ Adulia Mayor‘:

1.146:050

Consejo Nacional de Produccion

1.146.050 1.035.850-

| Direcéién General :del Archivo Nacional

1.146.050

‘Direccién Nagional de Notariado.

1,148,050

Instituto Costarricense de Felvocatriles

1.146.050.

Instituto Costarricense de-Pésca y Acuicultura;

1.146.050

Instituto. Costarricense de.Puertos det Pacifico

1.146.050|  1.035850:

Instituto Costarricense del Deporte y fa Recreacion’

1.146.050"

| Instituto. Costariicense sobre Drogas

1,146.050

[ Instituto de Famento'y Asesoria Muriicipal

1.146:050

' |.Institito Nacjonal de Estadisticas y'Censos

1.146.050

__-Instliuto Naclonai de Fomento Cooperatwo

1.146,050

: _Instltuto Macional. de Ias Mujeres

1.146.050.

' ‘Instituto Nacional de Vivienda y-Urbanismo

1,146,050 |

Junta Desarrolla Reglonal de ld Zona Sur

1.1486.050.

Junta - Administrativa de |& Iriprénta: ‘Nagional

1.146.050.

‘Laboratorip Costarricense de Metrologia

1.146.050

_ ‘Ministerio.de Agricultura y-Ganaderia

1.146.050

[ Ministerio de’ Ciencia, Tecnoldgia y Telécomunicaciongs:

1.146.0507  1.035:850 |

| Ministerio de Comercio Exterior

1.146.050|  1.035.850

Ministerio de Cultura.y Juventud

7,146,050

| Ministerio de:Economfal fndustria y Comergio

~ 1.148.050°

- Miriisterio de. Gobernamon y Pohc:a

1.146.050"

‘ Mlnlsterlo de'la Pre5|denc|a

1.146.050 |

1,146,050’

_ ';M:nlsterlo de--iF'laniF camon Namonal Y. F’olftlca Economtca )
|Ministe yCuto 1.146.050

+146.050°

1,146,050

146,050

1205100

1.205:100

- 1:205.100

1 1205100




Institucidn

Salario base
2020

Auditor | -Subauditor

Instituto.sobre.Alcoholismo ¥ Farmacodependencia

1.205.180

Ministerio de Obras Publicas y Transportes

1205100 1.088.:350.

Patroriato. Nacional de la-Infangia

1,205.100,

Servitio Fitosanitario.def Estiado

1:205.100

‘Servicio:Nacional de- Satud Aniral

1.205.100

‘Sisterna Nacional de Areas de Conservacién

1.205.100| 1.088.350:]

Consejo-de Seguridad Vial

1.320.150

Conseja Nacional de Vialidad

1.320,150

:Dlrecclon General de- Aviacion: Civil -

1.320.150|  1.188.650]

‘Diregcion Nacional de:Ceniros: de- Educac:on y Nutricién vy de Centros.

| Infantiles de Atencion !ntegral

1.320.150

Instltuto Gostamoense de Turlsmo

1.320.:150-

1.320.150|  1.189.850°

1320150 | 1.189:650:

: :Junta Admlmstratwa del Reglstro Nacional

T 1,320450|  1,189.650. _' '

Jinta:de Administracion Portuaria v Desarrolle Economlco dela
'Vert[ente Afldntica

1320450  1.189.650°

Junta.de Proteccion Social

1,320,150 1.189:650'

Ministerio de Educacidn Puklica

1.320.150( 1.189.650°

Ministerio- de Justicia.y Paz.

1.320.150| "1.189.650 .

Ministerio de Salud

1.320.150|  1.189:650

Ministerio de Seguridad Ptiblica

1.320.150] 1.189.650]

Ministerio-de: Trabajo y. Seguridad Sogial

1.320.150|  1.189.650.

' 'lnstltuto Costarricense de’ Acueductos v Alcantarillados

1.386.700 |  1.250:350

:Mlnlsterlo de'Hacienda:

1.386.700|  1.250:350

3. P

6 'fCorresponde ala’ Admmlstrac:lon Actw cum l
E -:parte de este ".con !0 estab[emdo.:-.en---el

‘con:€l -ordenamiento: juridico y como:
Fitulo 111 de- la Ley” N° 9635; “Ley de.




10..

Fortalecimiento de las Finanzas F‘ubllcas ‘y-sus:reformas,. publicada en el Alcance. N
202.a.La Gaceta:N°® 225.del 04 de diciembre de 2{)18 en materia dé remunéraciones y-
en especial dg-lo indicado.en el Transitorio. XXXV en cuanto a-que. los salarios de los
funcronarlos pubhoos cuyas remunerac:'lones totales mensuales sean iguales o

68 a clatro millones deé colones (¢4:000.000, .00}, ne 'sern susceptlbtes 'de:

:mcremehtos salarta[es durante Ios proxXimos ‘dos afios a partiv de 1a. aprobacion de

dicha ley.

: Los salarios base de los:p :uestos de la Serie de Fiscalizacion Superior de las Entidades:

Publicas, Ministerios y Qrganos Adscritos: tuedan. reguiados. por-los: términos de los. _
Acuerdos-de esta: ‘Autoridad Presupuestaria. N° 8933 de la Sesié Ordinaria N?.05:2010

del 26°de abril del 2010: y.N* 8953 de: la Sesibn: Ordinaria N° 08-2010 del 29.de jl.lnIO

del2010.

. Una.vez recibidos los respectivos acuerdos de-este Organo Colegiado, dentro de-su:

fcapacldad ‘operativa y:.dlsponlbllidad presupuestaria; las instituciones- deberan tomar
" ‘qiie estas revaloraciories seé paguen, de ser ‘posible-en.la
- gl : y 2020; siempre- respetando la vigencia. del aumento.'
a‘_-en eI Decreto E}ecutwo N?: 42121-MTSS H-MIDEPLAN, a'saber 01 de. enero.
'del 2020.

‘9. Para aquellos funcionarios. que: ocupan algunos-de los puestos aqui indicados, a los-

que se les reconoce -una valoracién. salarial diferente ‘en funcién de una. sentencia
Judlc_lal debera de mantenerse. conforme a lo: dispuesto por el drgano: junsdlcc:lonal No.
obstante; en .los casos mencionados si .a futuro el puesto actualmiente: ocupado
guedare vacante,- la institucion debera aplicarle el salario consignado en este.actierdo. -

Rige-a partir del 1° de enefo de 2020, de conformidad con |6 dispuesto en el Decreto

' 'Ejecutwo N 42121 MTSS Hr MIDEPLAN

11,

Se autonza al Director Ejecutwo 4.0 de la. ‘Secretaria Téchica de la Autdridad.
i taria. ‘para que’ comunrque el presente -Acuerdo:. ACUERDO FIRME
;NOTIFIQUESE

- Sin‘ofro particular, muy atentamente

2o digitalmente:

- CARLOS

'.S.egré_taﬁé’.--fé'_t;nlqa:d_e._ Autc l_d_gd':.I?f'es_upu_;és"taﬁa'-_-
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CODIGO

0101001
0102002

0202369
0101328
0101073

0101024
0201025
0202026

0101030
0102031
0201032
0202033
0202034

0203027
0203028
0203029

0201007
0202008

0203009

0101003
0102004

0101005
0101006

0102012
0102013

0201010
0202011

0203035
0203036
0203037

0301022
0301023

0302014
0303015
0304016

0402038
0402038
0402040

0401041
0403042

Impreso el:

001
038

122
007
014

001
073
102

035
062
072
080
135

159
190
215

045
138

203

052
102

052
072

072
159

065
124
102

127
151

156
185

156
228
341

493
508
538

4867
529

ESCALA
No Profesional
No Profesional

No Profesional
No Profesional
No Profesional

No Profesional
No Profesional
No Profesional

No Profesional
No Profesional
No Profesional
No Profesional
No Profesional

No Profesional
No Profesional
No Profesional

No Profesional
No Profesional

No Profesional

No Profesional
No Profesional

No Profesional
No Profesional

No Profesional
No Profesional

No Profesional
No Profesional

No Profesional
No Profesional
No Profesional

No Profesional
No Profesional

No Profesional
No Profesional
No Profesional

Profesional
Profesional
Profesional

Profesional
Profesional

13/01/2020

Direccion General de Servicio Civil

Area de Organizacién del Trabajo y Compensaciones

Resolucién DG-003-2020

TITULO PRIMERO

Rige a partir de 1 de Enero de 2020

TITULO DE LA CLASE
Miscelaneo de Servicio Civil 1 (G. de E)
Misceldneo de Servicio Civil 2 (G. de E))

Asistente de Servicios de Educacion Especial
Auxiliar de Vigilancia de Centro Educativo
Conserje de Centro Educativo

Asistente de Cocina
Cocinero
Encargado de Cocina

Trabajador de Artes Graficas 1 (G. de E.)
Trabajador de Artes Gréaficas 2 (G. de E.)
Trabajador de Artes Gréaficas 3 (G. de E.)
Trabajador de Artes Graficas 4 (G. de E.)
Trabajador de Artes Graficas 5 (G. de E.)

Jefe de Artes Graficas 1 (G.de E.)
Jefe de Artes Graficas 2 (G.de E.)
Jefe de Artes Graficas 3 (G.de E.)

Trabajador Calificado de Servicio Civil 1 (G. de
E.)
Trabajador Calificado de Servicio Civil 2 (G. de
E.)
Trabajador Calificado de Servicio Civil 3 (G. de
Ed)

Oficial de Seguridad de Servicio Civil 1
Oficial de Seguridad de Servicio Civil 2

Conductor de Servicio Civil 1
Conductor de Servicio Civil 2

Operador de Maquinaria de Servicio Civil 1
Operador de Magquinaria de Servicio Civil 2

Oficinista de Servicio Civil 1 (G. de E.)
Oficinista de Servicio Civil 2 (G. de E.)

Administrador 1 (G. de E)}
Administrador 2 (G. de E.)
Administrador 3 (G. de E.)

Secretario de Servicio Civil 1
Secretario de Servicio Civil 2 (G. de E.)

Técnico de Servicio Civil 1 (G. de E.)
Técnico de Servicio Civil 2 (G. de E.)
Técnico de Servicio Civil 3 (G. de E.)

Profesional Bachiller Jefe 1 (G.de E.)
Profesional Bachiller Jefe 2 (G.de E.)
Profesional Bachiller Jefe 3 (G.de E.)

Profesional de Servicio Civil 1 A (G.de E.)
Profesional de Servicio Civil 1 B (G.de E.)

** DG-007-2020 Ciencias Médicas * DG-003-2020 Enfermeras Dip. y Bach. *** Salarios Poder Judicial

SALARIO BASE
287.000
301.750

337.150
290.000
292.800

287,000
316.900
328.650

301.100
307.500
315.950
323.350
341.900

353,150
365.750
377.000

304.750
343.950

371.100

307.500
328.650

307.500
315.850

315.950
353.150

312.800
338.500

328.650
339.050
349.050

351.550
363.600

351.550
381.750
443.000

566.900
591.900
638.700

534.050
625.400

ANUALIDAD
6.877
7.252

8.157
6.953
7.024

6.877
7.643
7.841

7.235
7.398
7.619
7.807
8.278

8.564
8.896
9.182

7.328
8.330

9.032

7.398
7.941

7.398
7619

7.619
8.564

7.539
8.192

7.941
8.205
8.459

8.523
8.842

8.523
9.303
10.859

10.697
11.182
12,095

10.060
11.837
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SERV'I:‘EIHOMCIVIL

CODIGO
0404043 570
0404044 595

0404045 619
0405046 635
0405047 663

0501048 707
0501049 737
0502050 774

0302019 167
0303020 278
0304021 355

0301017 065
0302018 124

0301332 225
0302333 278
0303334 355

0301051 124
0301052 202
0302053 283
0302054 319

0302055 208
0302056 259
0303057 315

0303058 275
0303059 315
0304060 374

0401061 467
0401062 509
0403063 529
0404064 570
0404085 595

0401066 602
0405067 619
0405068 635
0405069 653

0401010 493
0404026 618

0401362 467
0402363 529
0404364 595

0404367 619
0405368 ©78

Impreso el:

ESCALA
Profesional
Profesional

Profesional
Profesional
Profesional

Profesional
Profesional
Profesional

No Profesional
No Profesional
No Profesional

No Profesional
No Profesional

No Profesional
No Profesional
No Profesional

No Profesional
No Profesional
No Profesional
No Profesional

No Profesional
No Profesicnal
No Profesional

No Profesional
No Profesional
No Profesional

Profesional
Profesional
Profesional
Profesional
Profesional

Profesional
Profesional
Profesional
Profesional

Profesional
Profesional

Profesional
Profesional
Profesional

Profesional
Profesional

13/01/2020

Direccion General de Servicio Civil

Area de Organizacién del Trabajo y Compensaciones

Resolucién DG-003-2020

TITULO PRIMERO

Rige a partir de 1 de Enero de 2020

TITULO DE LA CLASE
Profesional de Servicio Civil 2 (G.de E.)

Profesional de Servicio Civil 3 (G.de E.}

Profesional Jefe de Servicio Civil 1 (G.de E.)
Profesional Jefe de Servicio Civil 2 (G.de E.)
Profesional Jefe de Servicio Civil 3 (G.de E.)

Gerente de Servicio Civil 1
Gerente de Servicio Civil 2
Gerente de Servicio Civil 3

Asistente de Szlud de Servicio Civil 1 (G. de E.)
Asistente de Salud de Servicio Civil 2 (G. de E.)
Asistente de Salud de Servicio Civil 3 (G. de E.)

Inspector de Servicio Civil 1 (G. de E.)
Inspector de Servicio Civil 2 (G. de E.)

Inspector de Inocuidad Grupo A
Inspector de Inocuidad Grupo B
Inspector de Inocuidad Grupo C

Técnico en Informatica 1 (G. de E.)
Técnico en Informatica 2 (G. de E.)
Técnico en Informatica 3 (G. de E.)
Técnico en Informatica 4 (G. de E.)

Operador de Computador 1
Operador de Computador 2
Operador de Computador 3

Programador de Computador 1
Programador de Computador 2
Programador de Computador 3

Profesional en Informatica 1 A (G.de E.)
Profesional en Informética 1 B (G.de E.)
Profesional en Informatica 1 C (G.de E.)
Profesional en Informatica 2 (G.de E))
Profesional en Informética 3 (G.de E )

Profesional Jefe en Informatica 1 A (G. de E.)
Profesional Jefe en Informética 1 B (G. de E.)
Profesional Jefe en Informética 2 (G. de E.)
Profesional Jefe en Informatica 3 (G. de E.)

Musico Profesional 1
Musico Profesional 2

Estadistico de Servicio Civil 1
Estadistico de Servicio Civil 2
Estadistico de Servicio Civil 3

Fiscalizador 1 (G.de E.)
Fiscalizador 2 (G.de E.)

** DG-007-2020 Ciencias Médicas * DG-003-2020 Enfermeras Dip. y Bach. *** Salarios Poder Judicial

SALARIO BASE
707.250

767.450

842.950
895.400
976.450

1.193.700
1.324.750
1.510.550

355.550
409.850
446,350

312.800
338.500

381.750
409.850
446,350

338.500
370.950
412.200
430.400

373.450
399.150
429.100

408.100
429.100
456.300

534.050
591.900
625.400
707.250
767.450

787.000
842.950
895.400
976.450

566.800
842.950

534.080
625.400
767.450

842.950
1.074.700

ANUALIDAD
13.425

14.598

16.062
17.080
18.652

22.867
25.409
29.014

8.625
10.016
10.944

7.539
8.192

9.303
10.016
10.944

8,192
9.028
10.076
10.538

9.092
9.745
10.505

9.972
10.505
11.196

10.060
11.182
11.837
13.425
14.598

14.977
16.062
17.080
18.652

10.697
16.062

10.060
11.837
14.598

16.062
20.558
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Impresoel: 13 de enero de 2020

Direccién General de Servicio Civil

Area de Organizacién del Trabajo y Compensaciones

Escala de Sueldos de la Administracion Piblica

Escala para clases de puesto no profesionales
Rige a partir de 1 de Enero de 2020

NIVEL SALARIAL SALARIO BASE
1 287.000
2 287.300
3 287.850
L3 288.200
& 288.550
6 289.350
7 250.000
8 290.050
9 290.200
10 290.550
11 291.600
12 291.750
13 292.050
14 292.800
15 292.950
16 293.050
17 293.450
18 293.800
19 294.100

20 294850
21 295.000
22 295.300
23 295.750
24 296.600
25 296.850
26 297.100
27 297250
28 297.900
29 298.000
30 298.750
31 299.750
32 300.100
33 300.350
34 300.500
35 301.100
36 301.350
37 301.550
38 301.750
39 302.150
40 303.150
41 303.350
42 303.450

Resolucion DG-003-2020
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AUMENTO ANUAL

6877/
6.885
6.899
6.908
6.916
6.937
6.953
6.955
6.9358
6.967
6.994
6.998
7.003

7.024
7.028
7.031
7.041
7.050
7.057
7.076
7.080
7.088
7.099
7.121
7.127
7.134
7.137

7.154
7.156
7.176
7.201
7210
7216
7220
7.235
7.242
7.247
7.252
7.262
7.287
7.292

7.295
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Escala de Sueldos de la Administracién Publica
Resolucion DG-003-2020
Escala para clases de puesto no profesionales
Rige a partir de 1 de Enero de 2020

CATEGORIA NIVEL SALARIAL SALARIO_BASE AUMENTO_ANUAL
133 341.550 8.269
134 341.800 8.275
135 341.900 8.278
136 342.200 8.285
137 342.700 8.298
138 343.950 8.330
139 344.050 8332
140 345200 8.362
141 345350 8.365
142 345.700 8374
143 346.350 8.391
144 346,700 8.400
145 346.850 8.404
146 347.250 8414
147 347.450 8.419

i1
148 348.050 8.434
149 348.200 8.438
150 348.850 8.454
151 349.050 © 8459
152 350.150 8.487
153 350.750 8.503
154 350.800 8.504
155 351.250 8.515
156 351.550 8.523¥
157 351.500 8.532
158 352.350 8.543
159 353.150 8.564
160 354.250 8.592
161 354.400 8.595
162 354.800 8.606
163 355.200 8.616
164 355.250 8.617
165 355350 8.619
12
166 355.450 8.622
167 355.550 8.625
168 356.350 8.643
169 356.450 8.647
170 356.950 8.660
171 357.350 8.670
172 358.200 8.692
173 358.350 8.708
174 358.700 8.717
175 359.250 8.731
176 359.350 8.734
177 359.450 8.736
178 360.050 8.752
179 360.800 B.771
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Direccion General de Servicio Civil

Area de Organizacién del Trabajo y Compensaciones

Escala de Sueldos de la Administracion Publica
Resolucion DG-003-2020

Escala para clases de puesto no profesionales
Rige a partir de 1 de Enero de 2020

NIVEL SALARIAL
319
320
321
322
323
324
325
326
327
328
329
330
331
332
333
334
335
336
337
338

339
340
341
342
343
344
345
346
347
348
349
350
351
352
353
354
355
356
357
358
359
360
361
362
363
364
365
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SALARIO_BASE
430.400

430.850
431.100
433.200
433.600
434.100
434.400
434.500
435200
435.550
436.000
436.650
436.950
437.750
438.150
438.850
439.550
440.250
440.650
441.400

442.450
442.650
443.000
443.050
443.100
443.150
443.200
443.250
443 300
443.350
443.400
443.600
444.050
444.500
445.050
445.500
446.350
447.050
447.750
448.250
448800
449.100
449350
449.550
450.400
450.600
451.150

AUMENTO ANUAL
10.538

10.550
10.556
10.610
10.620
10.632
10.640
10.643
10.660
10.669
10.681
10.697
10.705
10.725
10.735
10.753
10.771
10.789
10.799
10.818

10.845
10.850
10‘859/
10.860
10.861
10.862
10.864
10.865
10.866
10.867
10.869
10.874
10.885
10.897
10.911
10.922
10.944
10.961
10.979
10.992
11.006
11.013
11.020
11.025
11.046
11.052
11.066
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Escala de Sueldos de la Administracion Publica
Resolucién DG-003-2020
Escala para clases de puesto profesionales
Rige a partir de 1 de Enero de 2020

CATEGORIA NIVEL SALARIAL SALARIO_BASE AUMENTO ANUAL

Servicio CiviL

462 529.400 9.970
463 529.800 9.977
464 530.750 9.996
465 531.800 10.016
466 533.600 10.051 »
467 534.050 10.060¢
468 534.200 10.063
469 335.750 10.093
470 537.350 10.124
471 338.550 10.147
472 539.150 10.159
473 542.000 10.214
; 474 542.950 10.233
475 545.100 10.274
476 545.300 10.278
477 547.400 10.319
478 547.900 10.329
479 549.550 10.361
480 551.300 10.395
481 551.500 10.398
482 552800 10.426
483 554.400 10.455
484 556.000 10.486
485 556.300 10.492
486 357.900 10.523
487 558.400 10.532
25
488 559.550 10.555
489 560.400 10.571
490 560.900 10.581
491 561.300 10.589
492 564.000 10.641
493 566.900 10.697
494 569.200 10.742
495 571.100 10.779
496 573.100 10.817
497 574.100 10.837
498 575.800 10.870
499 577.250 10.898
500 578.850 10.929
501 580.300 10.957
502 582.150 10.993
503 583.950 11.028
504 585.000 11.048
505 586.100 11.070
506 589.050 11127
507 589.650 11.139
508 589.900 11143 |
509 591.900 11.182
510 594.000 11.223
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Escala de Sueldos de la Administracion Pidblica
Resolucién DG-003-2020

Escala para clases de puesto profesionales
Rige a partir de 1 de Enero de 2020

NIVEL SALARIAL

511
512

313
514
515
516
517
518
519
520
521
322
523
524
525
526
527
528

529
530
531
532
533
534
535
536
537
538
539
540
541
542
543
544
545
546
547
548
549
550
551
552

553
554
555
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SALARIO BASE

596.550
596.800

599.050
602.150
603.650
604.650
605.450
608.050
608.800
611.350
612.450
612.750
616.000
616.400
617.050
619.100
622.100
623.850

625.400
627.250
628.850
629.850
630.900
631.950
634.550
635.000
636.900
638.700
639.050
641.100
644450
646.000
647.800
649.900
652.100
654.550
657.750
660.900
661.850
662.850
665.450
667.850

670.050
671.400
673.600

AUMENTO ANUAL

11.272
11.277

11,321
11.381
11.410
11.430
11.445
11.500
11.515
11.564
11.586
11.592
11.655
11.662
11.675
11715
11.773
11.807

118374
11.873
11.904
11.923
11.944
11.964
12.014
12.023
12.060
12.095
12.102
12.141
12.206
12.237
12.271
12312
12.355
12.402
12,465
12526
12.544
12.563
12,614
12.660

12.703
12.729
12.772
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Direccion General de Servicio Civil

Area de Organizacion del Trabajo y Compensaciones

Escala de Sueldos de la Administracion Ptblica
Resolucion DG-003-2020

Escala para clases de puesto profesionales
Rige a partir de 1 de Enero de 2020

NIVEL SALARIAL

356
357
358
559
560
561
562
563
564
565
566
567
568
569
570
571

572
373
574
575
576
577
578
579
580
581
582
583
584
585
586
587
588
589
590
591
592
593
594
595
596
597

598
599
600.
601
602
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SALARIO BASE

676.200
677.250
679.250
681.200
683.100
685.800
688.000
690.100
691.350
693.550
696.350
698.650
700.900
704.100
707.250
709.200

711.600
714.200
716.900
719.250
721.400
725.000
728.400
729.250
730.100
732.450
734.850
737.050
739.700
742.500
742.650
744 850
747.050
750.250
753.250
756.500
759.350
762.150
765.450
767.450
770.000
773.400

776.500
779.050
781.600
784.250
787.000

AUMENTO ANUAL
12.822
12.843
12.882
12.919
12.956
13.009
13.051
13.092
13.116
13.159
13.213
13.258
13.302
13.364
13.425¢
13.463

13.509
13.560
13.612
13.658
13.699
13.769
13.835
13.852
13.868
13.914
13.960
14.003
14.054
14.109
14.112
14.154
14.197
14.259
14317
14.380
14.440
14.495
14.559
14.5987
14.647
14.713

14.773
14.823
14.872

14923
14.977
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Direccidon General de Servicio Civil

Area de Organizacién del Trabajo y Compensaciones

Escala de Sueldos de la Administracion Publica
Resolucion DG-003-2020

Escala para clases de puesto profesionales
Rige a partir de 1 de Enero de 2020

NIVEL SALARIAL

603
604
605
606
607
608
609
610
611
612
613
614
615
616
617
618
619
620
621
622
623
624
625
626
627
628
629
630
631
632
633
634

635
636
637
638
639
640
641
642
643
644
645
646
647
648
649
650
651
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SALARIO BASE

789.650
791.900
795.100
798.350
801.600
804.750
808.100
811.300
814.450
817.950
821.450
824.950
829.250
832.600
836.000
839.350
842.950
846.300
849550
852.850
855.750
859.200
862.550
865.950
868.700
872.050
875.400
878.650
881.950
885.300
888.750
891.950

895.400
899.800
904.250
908.900
913.500
918.000
922,500
927.050
931.600
936.150
940.650
945.150
949.700
954.100
958.650
963.300
967.450

AUMENTO ANUAL
15.028
15.072
15.134
15.197
15.260
15.321
15.386
15.448
15.509
15.577
15.645
15.713
15.796
15.861
15927
15992
16.062/
16.127
16.190
16.254
16311
16.377
16.442
16.508
16.562
16.627
16.692
16.755
16.819
16.884
16.951
17.013

17.080
17.165
17.251
17.342
17.431
17518
17.606
17.654
17.782
17.870
17.958
18.045
18.133
18.219
18.307
18.397
18.478
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Direccion General de Servicio Civil

Area de Organizacién del Trabajo y Compensaciones

Escala de Sueldos de la Administracion Publica

Resolucion DG-003-2020
Escala para clases de puesto profesionales
Rige a partir de 1 de Enero de 2020

NIVEL SALARIAL

652
633
654
655
656
657
658
659
660
661
662
663
664
665
666
667
668
669
670
671
672
673
674

675
676
677
678
679
680
681
682
683
684
685
686
687
688
689
690
691
692
693
694
695
696
697
698
699
700
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SALARIO BASE

971.850
976.450
978.300
982.400
986.150
990.050
993.850
997.700
1.001.500
1.005.300
1.009.300
1.012.600
1.016.150
1.020.150
1.024.150
1.028.150
1.032.000
1.035.850
1.039.700
1.043.700
1.047.350
1.051.800
1.056.100

1.060.500
1.065.200
1.069.800
1.074.700
1.079.200
1.084.050
1.088.350
1.092.250
1.096.100
1.100.600
1.103.850
1.107.650
1.111.600
1.115.750
1.120.300
1.124.650
1.128.350
1.132.300
1.136.150
1.140.000
1.143.900
1.146.050
1.150.250
1.154.550
1.159.000
1.163.900

AUMENTO ANUAL
18.563

18.652
18.688
18.768
18.840
18.916
18.990
19.064
19.138
19.212
19.289
19.353
19.422
19.500
19.578
19.655
19.730
19.804
19.879
19.957
20.028
20.114
20.197

20.283
20374
20463
20.558
20.645
20.740
20.823
20.899¢
20.973
21.049
21.124
21.197
21.274
21.355
21.443
21.527
21.599
21.676
21.750
21.825
21.901
21.942
22.024
22.107
22.194
22.289
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Direccion General de Servicio Civil

Area de Organizacion del Trabajo y Compensaciones

Escala de Sueldos de la Administracion Publica
Resolucién DG-003-2020

Escala para clases de puesto profesionales
Rige a partir de 1 de Enero de 2020

NIVEL SALARIAL

701
702
703
704

705
706
707
708
709
710

711
712
713
714

715
716
717
718
719
720
721
722
723

724
725
726
727
728
729
730
731
732
733
734
735
736
737
738
739
740
741
742
743
744
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ALARIO BASE
1.169.150

1.174.200
1.177.750
1.181.500

1.186.300
1.189.650
1.193.700
1.196.500
1.199.350
1.201.000
1.205.100
1.208.650
1.213.150
1.216.100

1.220.550
1.224.700
1.228.500
1.232.200
1.235.400
1.242.700
1.248.000
1.250.350
1.255.500

1.260.650
1.263.950
1.268.550
1.273.300
1.279.400
1.285.500
1.289.950
1.294.250
1.298.700
1.305.050
1.311.450
1.315.850
1.320.150
1.324.750
1.330.950
1.337.600
1.342.400
1.346.900
1.351.500
1.356.150
1.360.700

AUMENTO ANUAL
22.391

22.488
22.557
22.630

22723
22788
22,867
22.921
22976
23.008
23.088
23.157
23244
23301

23388
23.468
23542
23.614
23.676
23.817
23.920
23.966
24,066

24.166
24230
24319
24411
24529
24.648
24.734
24817
24.904
25.027
25.151
25.236
25320
25409
25.529
25.658
25752
25.839
25928
26.018
26.107




ANEXO 2. DECRETO N© 41121 MTSS-H-MIDEPLAN RICARDO  Fimado
SALARIO PARA SECTOR PUBLICO DESDE EL 2020 SALAS e
ALVAREZ ALVAREZ (FIRMA)

Fecha: 2020.01.06

CET ! (FIRMA) o 13211030600
A,- Imprenta Nacional

iari fod Costa Ri
Diario Oficial osta Rica

ALCANCEN°1A LA GACETA N°1

Ao CXLI San José, Costa Rica, lunes 6 de enero del 2020 124 paginas

PODER LEGISLATIVO
PROYECTOS
PODER EJECUTIVO
DECRETOS
RESOLUCIONES

REGLAMENTOS
AVISOS

INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

AUTORIDAD REGULADORA
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

NOTITICACIONES
PODER JUDICIAL

Imprenta Nacienal
La Uruca, San José, C.B.




PODER EJECUTIVO
DECRETOS

DECRETO EJECUTIVO N° 42121-MTSS-H—M]DEPLAN
EL SEGUNDO VICEPRESIDENTE EN EJERCICIO DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA, LA MINISTRA DE. TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL;,
EL MINISTRO DE HACIENDA, ¥ LA MINISTRA DE PLANIFICACION
N.A_CI_ONAL Y POLITICA ECONOMICA

En uso-de las facultades conferidas por ¢l articulol40, incisos 3) y- 18) y el artlculol46 ambos.
de la: Conistitucion: Politica, Ley dela Admiinistracién Financiera de la Repiblica y Presupuest0s=-
.Publlcos Ley N°8131 del 18 de setiembre de- 2001y sus reformas; Ley-deFortalécimiento de la
Fmanzas Prblicas, Ley'N°9635 del 03 de diciembre de 2018, .y ¢l Decreto Ejecutivo. N° 35730
MTSS, del 14 de eneéro de 2010; Creacién de la Comisién Negociadora de Salarics del Sector
Pubhco reformado mediante Decreto Ejecutivo N° 41781-MP-MTSS:MIDEPLAN-H, dél 13
dej _;uruo de 2019,

CONSIDERANDO:

1*—Que el articulo 5 Jinciso by-de-la Ley N°8131 del 18 de-setiembre-del afic 2001, publicada,
‘mediante Gaceta. numero 198 del 16 de octubre del afio 2001,.dispone:. “La.administracion:de
los-récursos Ainancieros-del sector pubhco e orientard d los infereses generales de la sociedad,
atendiendo Ebs__: principios de economia, eficienciay eficacia; con sometimienio a la ley”

" Que: el transitorio XXXV del Titulo. HI de [a Ley N°9635 del 03 de diciembre de 2018
-dlspone “Las remuneraciovies totales del presrdente de la Repuiblica, los vicepresidenies de la
Repiiblica, los d;putados, los- ministros, los: wcem;m.stros los presidentes efecutivosy los
gerentes: del sector piblico. descentralizado serdin excluidos de. cualgisier aumento salarial en
{os prox:mos dos afios:. A.S‘Im:smo lo,s sa!anos de Ios funcronar:os publfcos cuyds

_ 'ntral brmdando proteccxén socla[ sm.' -
.acumu]ada




— Que. Ta-Comisién Negociadora de Salarios: del Sector ‘Publico, en sesién N°03-2019 del dia
17 de diciembre 2019, con la participacidn. del Poder Ejecutivo, la Central ‘General - de
Traba_]adores (CGT), Central de Movimientos. de Trabajadores Lostatricefises. (CMTC)
Confedericién de Trabajadorés Rerun Novarui {CTRN) fijo ¥ aprobd un incretmento salarlal
-apual, para el sector pubhco que regird a partir-del 01 de enero 2020, que se. aplicari.
gradualmente desde:siete mil quinientos colones-exactos v hasta ocho mil setecientos cincuenta’
Colories:

6°—Que, para €] Poder E_}chtl\-’o €s necesario racionalizar ¢l uso de los recursos, para atender

las obligaciones de financiamiento-del Presupuesto Nacional y enfrentar de la mejor manera el
déficit fiscal-que actualmente dificulta el financiamiento del Estado, Por tanto,

Articulo 1%—Autorizat un aumento general al salario base de todas las categorias del sector
-pubhco de (§7.500.00 (Sicte mil - ‘quinientos - ‘colones exactos) e incrementos adicionales
graduales hasta- ¢8.750.00 (ocho mil setecientos cincuenta colones ‘exactos), aphcados
conforme se detalla en la siguiente tabla.. Mismas.que corresponden a la fijacion: salarial: para
todo-¢l afio. 2020.

reglmenes oy cargo al Presupuesto Nacmnal ; de confonmdad con lo que la leglslaclon da cada
régimen-de peiisiones mdlque al ‘respecto.




Articulo 6*—Se excluye-de ‘este aumento al presidente-de la Repablica, los vicepresidentes dela
'Repu' "llca(as), los. diputados: (as), los ministtos {as), los viceministros (as), los preSJdentes-
ejeciitivos. (as); Tos gererites. (as} y los funcienarios (as) pubhcos cuyas remuneraciones totales:
‘mensuales sean igudles o superiores. a-cuatro millones de colones:(€°4:000.000.00),

Articulo-7>—Se  inista tespetuosamente a los Jerarcas: de.los Supremos’ Poderes, Legislativo y
Judicial, dé Ta Contraloria Genéral de la Repiiblica; la Defensoria de fos Habitantes; el Tribunal:
'Supremo de Blecciones, a los: Jerarcas:de las Universidades Estatales, de las Mumc;pahdades V-
de la Caja Costarricense de Seguro Social, asf como a los: Gerentes de los bancos estatales;:
‘todos.del sector descentralizado a. aplicar lamedida dispuesta en-el articulo anterior.y, por-ende,
‘ex¢luir sus salarios ‘de.estos: aumentos: genierales: Ademas, procurar. que los. incrementos:
salariales-que . se. aprueben para sus’ funcmnarms, no excedan el monfo del aumento. general‘al
salario base contenide:en este-Decreto. E_]ecutwo

Articulo 8°—E| aumeinto. salarial definido ‘en el articulo 1° de este Decreto es anual 'y rige &
-'partlr del 01 de enero 2020.

Articulo 9°—El aumento salarial definido eni el-artfculo- 1° de-este Decreto, se hard efectivo. de
‘ser posible.en la:segunda quincena. de febrero 2020 siemipre. reSpetando la'vigencia del aumento;
To-cwal implica n reconocimiento retroactivo 4l 01 de'enero 2020.

‘Dado-en:San José, a los diecisiete dias del mes de diciembre del afio dos mil diecinueve

MARVIN RODRIGU_EZ CORDERO
SEGUN])O VICE _RESIDENTE EN N
EJERCICIO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Geannma Dmarte Romero.
) Mlmstra-._-__

Mlmstra de Plamfic Politica Econtmica

- Iez==Solicitud N° 044-2019,—0. ¢, N° DGAF.953:2019)—( D42121-IN2020421802.).




Oficina Naciona de Semillas

@@ ANEXO 3. DISTRIBUCION INICAL PARA CARRERA PROFESTONAL PR-2023

MEMORANDUM

N° 045-2022 D.A.

Firmado digitalmente por

DE : Licda. Laura Vindas Valverde, LAURA VINDAS LAURA VOAS vaLveROe
Coordinadora Comisidén de Carrera Profesional  VALVERDE (FIRMA) reaa: 0209 0a 095855

PARA : Ing. Emilio Fournier Castro
Jefatura Administrativa Financiera
ccC :Ing. Tania Lépez Lee, Direccidn Ejecutiva ,/':&3"“_’\6;\ \
Licda. Karen Pérez R., Auditora Interna f/f -t ’3: |
Ing. Carolina Porras M, Jefatura Técnica & S)
& o ﬂ
% ¥
\\:—:ﬁ‘/

FECHA : 07 de setiembre de 2022.

ASUNTO : Estado de Carrera Profesional Presupuesto 2023

De conformidad con los Decretos 33048-H, 35352-H, 41564-MIDEPLAN y 41729-
MIDEPLAN, sirvase aplicar para efecto del Presupuesto Ordinario del ano 2023 (Rige 1°
de enero); los puntajes en el rengldén de Carrera Profesional que a confinuacion se
detallan. Estos podrdn ser objeto de ajuste durante el tfranscurso del afio en mencion.

Nomero | Nombre del Puesto i Puntos
de Puesto g o

01 Direccién Ejecutiva 70
03 Profesional Jefe SC-3 112
04 Profesional SC-3 61
05 Profesional Jefe SC-3 1 455
06 Profesional SC-3 39.5
07 Profesional SC-3 6.5
08 Profesional SC-3 65.5
10 Profesional SC-3 2
14 Profesional SC-1A 68
16 Profesional Inf 1A 21
27 Profesional SC-2 385
28 Auditoria Interna 90.5
29 Profesional SC-1-B 24
30 Profesional SC-3 34

TOTAL | _ | 673

Sermibtla Ceificada face b Difewercia




ANEXO 4. CERTIFICACION DE PLAZAS VACANTES Y PLAZAS OCUPADAS

CERTIFICACION

La Oficina Nacional de Semillas certifica que a la fecha tiene veinte plazas, de

las cuales todas se encuentran ocupadas.

Dado en San José, a los veintitrés dias del mes de setiembre del afio dos mil
veintiuno y para efecto de tramite del Presupuesto Ordinario del afio dos mil

veintitrés.

Atentamente,
EM||_|O Firmado

digitalmente por

GONZALO EMILIO GONZALO
FOURNIER FOURNIER CASTRO

(FIRMA)
CASTRO Fecha: 2022.09.29
(FIRMA) 13:30:10-06'00'

Ing. Emilio Fournier Castro,

JEFE DPTO. ADMINISTRATIVO FINANCIERO, ONS.

OFICINA NACIONAL DE SEMILLAS .



ANEXO 5.

PRESUPUESTO ORDINARIO 2023.

INFORME SOBRE LA TOTALIDAD DE LA CARTERA DE TITULOS VALORES
SEGUN LINEAMIENTOS DE POLITICA PRESUPUESTARIA

INVENTARIO AL 31 DE AGOSTO DEL ANO 2022

ELIMINADOS EN ATENCION AL DECRETO N° 42267-H Y SALDO TRASLADADO A LA CAJA UNICA DEL
ESTADO, DONDE EXISTEN AL 31 DE AGOSTO 2022; LA SUMA DE ¢198.852.736,13 (CIENTO NOVENTA'Y
OCHO MILLONES, OCHOCIENTOS CINCUENTA'Y DOS MIL, SETECIENTOS TREINTA'Y SEIS COLONES CON

TRECE CENTIMOS) Y PARA USO DE LA INSTITUCION.

OFICINA NACIONAL DE SEMILLAS .



ANEXO 6. LINEAMIENTOS, DIRECTRICES ¥ PROCEDIMIENTOS PRESUPUESTO 2023.
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N°43466-H

LA PRIMERA VICEPRESIDENTA DE LA REPUBLICA
EN EL EJERCICIO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO:DE HACIENDA

Con fundamento en los articulos 140, incisos 3}y 18), 146 v 185 de la Constitucién
Pol1tlca los atticilos 25 inciso: 1) 27 inciso 1), y 28 inciso 2) acépite b) de'la Ley
N.*6227, Ley General de la Administracién Pablica, del 02-de mayo-de 1978 y sus
reformas; los articulos 1, 3, 4,5, 9, 21,23, 24, 25, 43, 57,58, 59, 60, 61, 66, 68, 74,

80, 83y 125 delaLey N: °8131, Ley de. laAdmlmstracmn Fmanmerade IaRepubhca.
y Presupuestos Pablicos del 18 de setiembre -del 2001 y- sus reformas; Decieto
Ejecutivo N.° 32988 H-MP-PLAN, Reglamento. a la Ley de la Administracion
Financiera de la Repablica y Presupuestos Piblicos del 31 de enero del 2006 y sus
reformas; Ley N.%6955, Ley pata el Equilibrio Finaneiero del Sector Piiblico del 24
de fcbrero de 1984:ysus reformas; Ley N.09524, Ley de Fortalecimiento del Control-
Presupucstario de los Organos Desconcentrados del Gobierno Central del 07 de
marzo de 2018 Dictamen' C-181-2018 emmdo por la Procuraduria General de la
Repubhca el 01 de agosto: de 2018 Ley N:° 10103, Ley de Presupuesto Ordmarlo y
Extraordinario de la Repiiblica para ¢l Ejetcicio Econémico del 2022 del 30 de
nov1embre de 2021 y-su reforma; Ley N.°> 1581, Estatuto de Servicio Civil del 30 de
mayo-de 1953 v sus reforinas; Decreto N.° 21, Reglamento del Estatuto:de Servicio
Civil del 14 de diciembre de 1954y sus. reformas Ley N:*2166, Ley de Salarios de-
la-Administracién Piblica del-09 de octubre:de 1957 y sus reformas; Ley N.* 9635,
Fortalecimiento, de las Finanzas Publicas .del 03 de diciembte del 2018 y sus
reformas Decreto Ejecutwo N. 4164I-H Reglamento al tltulo IV dr:: Ia leyN 9635




beneficios patrimoniales otorgados mediante transferencia del Sector Piiblico a.
Sujetos Privados, de las oncehoras del 2 de diciembre de 2019y sureforma, emitida-
por la Contraloria -General de la Republica; ¢! Decreto Ejécutive N.° 26893-.
MTSSPLAN, Reglamento a la Léy Matco para la Transformacién Institucional y
reformas alaLey de Sociedades Andniinas Laborales del 06 de enero de 1998 yisus
reformas; la Ley N.° 5525, Ley de Plamficacmn Nacional del 02:de mayo de 1974 ¥
sus reformas; el Decreto Ejecutivo N© 23323-PLAN, Reglamento (Feneral del
Ministerio de Plamﬁcacwn Nacional y Polltlca Economlca (MIDEPLAN) del 17 de
mayo de 1994 y sus‘reformas;-el Decreto Ejecutivo N.> 37735-PLAN, Reglamento
Genetal del Sistema Nacional de Planificacion del 06 de mayo del 2013 y sus
reformas; Decreto Ejecutivo N.° 43251-PLAN Reglamento para el funcionamiento
del Sistema Nacional de Inversién Pdblica (SNIP) del- 15 de setiembre de 2021;
Directriz N2 84-MIDEPLAN del 04 de agosto.de 2017; el Decreto Ejecutive N.°
41042-H, Procedimiento para la determinacion de riesgos fiscales y de contingencias
fiscales en proyectos de asociaciones pliblico: privadas, del 12 de-abril del 2018;.1a
Ditectriz N.° 045-MP, Desarrollo-de Programas-Orientados al Desarrollo Humarno-e
Ticlusion Social, del 09 dé mayo del 2016 y si reforma; la Directriz N.© 084-
MIDEPLAN ‘Se insta a las instituciones sujetas al Sistema Nacional de Inversion
Publica a actualizar mediante su. respectlva Unidad de Planificacion Institucional, la.
informacién de los proyectos-de inversion del 04.de'agosto de 2017; Ia Directriz N.°
093P Gestién. para Resultados en el Desarrollo: dirigido-al Sector Publico del 30-de
octubre-del 2017, ¢l Decreto Ejecutivo N.° 40736-MP-H-MIDEPLAN, Creacion de
1a Base-de Datos-de Empleo para el Sector Publico, del 26 de.octubre del 2017; y-¢l
Decreto’ Ejecutwo N.® 38916-H, Procedimientos de las Directrices Generales de
Politica Presupuestarla Salarial, Empleo, Inversion 'y Endendamiento para Entidades
_'Pubhcas Ministerios - Organos Desconcentrados, seglin corresponda, cubiertos por
el-Anibito de la. Autoridad Presupuestaria; del 13-de marzo del 2015 y sus reformas.

Considerando:

9,21, 23,24 y 25 de la Ley N.° 8131,
P '_l_1ca y Presupuestos Publlcos 3

32988—H-MP—PLAN Reglamento a |
___epubhca b4 Presupuestos Publlc@S-

'Iée, Invers (e n.y Endeudam1ent0 :
sus Organos Desconcentrados, segin

corresponda, cubiertos por su 4mbito.




2°-Que con fundamento en el articulo 21.de la Liey N.* 8131 citada, la AP debe dirigir
sus esfuerzos al ordenamiento presupuestario del sector piblico costarricense, asi
como asesorar al Presidente de la Repiiblica en materia de politica presupuestaria..

3% Que-en aras de una politica fiscal responsable y financieramente-sostenible, en
concordancia con las prioridades, ObjethOS ¥ estrategias fijadas en el Plan Nacional
de Desarrollo vigente elaborado por el Ministerio de Planificacion Nacional y
Politica Eeondmica; en. adelante MIDEPLAN, en el Marco Conceptual y Estratégico
para el Fortalecimiento de la Gestion para Resultados én el Desarrollo en €osta Rica
y-de generdo con las’ proyecciones macrogconmicas realizadas por el Ministetio de
Hacierida, eii adelante MH, y el Banco Central de Costa Rica, es tiecesatio establecer
d_lrectrl_c_c_s que regulen-el gasto piblico.

4°- Que con fundamento en la Directriz N.> 093-P de Gestién para Resultados en el
Desarrollo, publicada en La Gaceta N.° 231 del 06 de diciembre del 2017, se
establecid-la Gestion para Resultados en el Desarrollo, en lo sucesivo GpRD, como
¢l modelo de gestién publica, con el propdsito de que sea adoptado: por el sector-
pliblico costarricense. ) |

5% Que para lograr la eficiencia, la eficacia'y la transparencia en la asignacion y
ejeciicidn de los récursos publicos, se hace: 1mprescmd1ble 1mplementar medidas de
ordenarniento presupuestario, que tiendah ‘a mejorar la asignacién del gasto pubhco
sin ‘afectar la oportunidad y calidad én la prcstacmn de los bienes y servicios
pubhcos para la atencion de los 'séctores priotitarios de desarrollo definidos por el
Poder Ejecutlvo y establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo v1gente

: -6" Que segun ¢l articulo 185 de: la Constitucidn Politicd, la Tesorerfa Nacional, en
. _es el centro de ‘operaciones de todas 1as oficinas.de rentas nacionales, ¥
0 ¢ fiene facultad. para pagar a nomibre del Estadoy recibir 14
can 1dades que a1 ulos ‘de‘rertas’ o por cualguier otro motlvo ‘deban ingresar-a las
‘arcas nacwnales

'7" Que el articulo. 74 de: la- refefida Ley N.° 8131, establece lo signiente: "La
_ Tesorerla N:acmnal podra redlmlr antlclpadamente los’ titulos. valores colocados
i ntes 6 encia de la presente Ley, siempre que
ulte::':beneﬁmosa al fisco. En tales
iei os-._.garantes' deI ‘cumplitniefito de los
t _anSparenma

‘principios de publicidad, seguridad




Los ‘entes y 6rganos piiblicos tenedores. de titulos: deberdn aceptar la redencion
anticipada que-determine la Tesoreria Nacional, en easo de-que le resulte beneficioso
al fisco.

Los fondos provenientes de la redencion antlc1pada de los titulos, cuyos propietarios
sean los entes y- 6tganos pubhcos sujetos-al principio de cajainica, se acreditaran €n
el fondo tinico.a cargo de la Tesoreiid Nacmnal conforme a este principio. Sitales
fondos no son utilizados por los entes 1:6rganos pubhcos respectivos en el ejercicio
presupuestario vigente, pasardn a formar patte del “Fondo General de Gobierno'.

8°- Que en virtud de la coexistencia-de la problematica: generada por la escasez de
recursos econdmicos y la necesidad de realizar proyectos de inversion pub]zca que
sirvan para el desarrollo-nacional, se' hace necesario que la escogencia de estos
- proyectos se realice de manera ordenada y sistemdtica, especialmente de aquellos
proyectos que tengan elaborados los estudios de prefactibilidad y factibilidad, que
permitan conciliar las medidas de austeridad con la atencidén de los Objetivos: de
Desarrollo Sostenible, las prlorldades del Gobierno, el Plan Nacional de Desarrollo
vigente, el fomento de la inversion pubhca y el cumplimiento de los objetivos
1r_1_st1tu010nale_s_

9°- Que de-conformidad con Tos principios presupuestarios establecidos et los incisos
€)'y g) del articulo 5° de la citada Ley N.° 8131 y sus reformas, Tos presupuestos
deberyingluir los abj etivos, metas, productos que se pretenden alcanzary los recursos
‘necesarios para cumplirlos;-asf como implementar mecanismos que promuevan la
rendieién de cuentas y latransparencia en el uso de recursos piiblicos-de las entidades
dentro "de'l_--élﬁ'bito dela AP '

10 Que ¢l Decreto Ejecutivo N.° 37485-H, Reglamento para Transferenczas de la
inistracion Central a Enti 'ades Beneficiarias, .. publicado en La GacetaN.°33 del

5 .febrem del 2013, asi. como la Resolucwn R-DC-00122-2019 Nermas Técnicas
“sobte el presupuesto de. los: beneﬁcms_ _‘atnmomales otorgados mediante
‘transferencia del Sector. Piblico a Sujetos Privados y su reforma, publicada en el
-Alcance N2 283 a La Gaceta N.*.242 del 19-de diciembre del 2019-emitida por la
‘Contralotia General de 1a Reptiblica, eni adelante CGR, establecen los lificamientos
_generales a aplicar por parte de las entidades benéficiatias ¥ ‘concedentes de.
-transfetencias. presupuestarias

11- Que $in: demerlta‘_;_: I_a rectoria legalmente--351gnada al MIDEPLAN en el afficulo
46 de: la Ley N:*21686, Ley de. Salarlo . S Piblica y sus reformas,
__pubhcada en La-Gaceta’N:"233 del 15:de. octubre de 1957 y-susreformas, la AP v Ja




Direccion General de Servicio Civil, en adelante DGSC, son los drganos
competentes.en matétiasalarial paralos ministerios, entidades pablicas y sus 6rganos
desconcentrados, cada uno-conforme a su ambito de accidn.

12.- Que las directrices buscan uniformar las diferenies estructuras salariales
vigentes en. el Sector Publico,. asi como lograr un nivel de empleo que procure la
utilizacion racional del recurso humaneo.

13:- Que-la Ley N.° 6955, Ley para el Equ111br10 Financiero del Sector Pablico
__publlcada en La Gaccta N.° 45°del 02 de marzo de 1984 y sus reformas, en adelante
Ley N.° 6955, tiene ‘como proposito. ordenar, sanear y mantener fortalecida la
Hagcienda Piblica y faculta a la AP para fijat 11neam1entos ‘en materia-de empleo
piblico, dentro del 4mbito de su competencia.

14.-Quela Ley N.° 1581, Estatuto de Servicio Civil, publicada en el Alcance N.° 20
a La-Gaceta N.° 121 del 31 de mayo de 1953 y sus reformas reproducida en La
Gaceta N.° 128 del 10.de junio de 1953; €l Decreto N.° 21 Reglamento del Estatuto
de Servicio Civil del 14 de diciembre de 1954y sus reformas; asi como la Ley N.°
2166, Ley de Salarios de la Administracion Publica antes citada, contienen la
normativa general en materia de clasificacion de puestos y administracion de
salarios, pata los puestos cubiertos por-el Régimen de Setrvicio Civil.

15.- Que de conformidad ¢on el Decreto Ejecutivo N.° 22317 MP- H-MIDEPLAN,
:pubhcade en La Gaceta N.° 137 del 20 de _]1.1110 de 1993 la AP estd facultada. para
autorizar los traslados de plazas ocupadas (V] vacantes “entre los ministerios,
instituciones'y empresas piblicas, cubiertas porsu. 4mbito.

16~ Que de conformidad conlo establecido en. el articulo primero en concordancia
-.;con -’el-'-Transﬁorlo II a.mbos de la Le_y N° 9524 Fortalemmlento del control .




9524 "arites mencionada, ya no obhga a los érganos desconcentrados de: los
ministerios a remitir a dicho Organo Colegiado copia de sus documentos
presupuestarios para verificar el cumplimiento de las directrices y lineamientos de
politica presupuestaria, razén por la cual, tal'y como lo ha establecido la Procuraduria
Gereral de la Repablica, en ¢l Dictamen C-181-2018 del 01 de agosto del 2018, la
verificacién de ese.cumplimiento debe ser realizada por los. ministetios a 1os cuaies
estan adscritos. y por.la. Direccion General de Presupuesto: Nacional, en adelante.
DGPN;

18 - Que la AP formuld las presentes Directrices Generales de Politica
Presupuestarla, Sslarial, Empleo, Inversion y Endeudamiento ‘para el afio 2023,
medianté el acuerdo N.° 13241, tomado en la Sesi6n Extraordinaria N.° (01-2022;
celebrada el 14 de febrero de 2022

19.- Que ¢l Consejo de Gobierno conoci6 las Directrices mencionadas en el
considerando anterior, lo cual consta en el articulo 3° de la sesién ordinaria N, °205 _
del Consejo de Gobierno, celebrada €l 08 de marzo. del 2022.

Por tanto,

DECRETAN:

DIRECTRICES GENERALES DE POLITICA PRESUPUESTARIA,
SALARIAL, EMPLEQ, INVERSION ¥ ENDEUDAMIENTO PARA:
MINISTERIOS, ENTIDADES PUBLICAS Y SUS'ORGANOS
DESCO_NCENTRADOS SEGUN CORRESPONDA
CUBIER OSPOR EL AMBI O_DE LA AUTORIDAD
PRESUPUESTARIA P RA EL: ANO 2023

CAPITULOT
Disposiciones Generales

-.Artlculo_ 1° Estas dlrecmces _seran _aphcab]es a '10'5 rnlmsterios las;

';organos‘ desconcentrados




Articulo 2°- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 23 de'la Ley N.° 8131
v 15de suReglamento, es'responsabilidad de la maxima autoridad de cada ministerio
yentidad, velar por ¢l.cumplimiento de estas directrices.

Articulo 3°- La Secretana Técnica -de la Autoridad Presupuestaria, en adelante
STAP, con fundamento én. las atribuciones legalmente -conferidas, solicitara la
informacion que resulte necesaria para el cumplimiento-de sus funciones:.

;Artlculo 4°- Los ministerios, las entidades piblicas y sus 6rganos desconcentrados,
deberan utilizar como base. para la GpRD el documento’ denominado Marco
‘conceptual y estratégico parael fortalecimiento de la Gestién-para Resultados en el
Desarrollo:en Costa Rica, elaborado por MIDEPLAN y el MH, conforme con lo que
establece Ia. Directriz N.° 093-P de Gestion para Resultados en ¢l Desarroilo,
publicada en La Gaceta N.2231 del 06 de diciembre del 2017 y cualquier otra
‘normativa técnica o juridica relacionada, que al efecto se emita.

Articulo:5°- Los ministerios, las entidades publicas y sus 6rganos desconcentrados,
cubiertos porel dmbito de la AP, sin-perjuicio de lo establecido.en otras disposiciories
legales, serdn responsables de incorporar los récursos necesarios en la formulacion
de sus presupuestos, para el cumplimiento de las prioridades, objetivos, estrategias y
metas fijadas de corto, mediano y largo plazo en los instrumentos del Plan Nacional
de Desarrollo vigente y su. Plan de Accion, Planes Estrateglcos Instltucmnales en
:'adelante PELy los Planes Operativos Instltucmnales endadelante POI, de manera que
existauna-adecuada articulacién Plan Presupuesto_ en el marco de’la GpRD_

Artlculo 6°- Los ministerios; las entidades piiblicas y sus 6rganos.desconcentrados,
1a _formulacmn de sus PEI deberan atender 10 cllspu'e“sto por el MIDEPLAN

I __ _upues'to en adelante MAPP o Ios -

on eI.Plan Nacmnal de Desarrollo
1_a_1 para una ‘Eeonomia Inclusivay
.La MAPP sera revisada por el




- ingresos totales 2023 (CO___'lentes capl’_c

MIDEPLAN quien brindara criterio- de concordancia al sector. Los- ministerios
rcmltlran el criterio de vineulacién a la DGPN, mientras las entidades piiblicasy sus
drganos desconcentrados lo reraitiran a la STAP'y a la CGR; segin corresponda.

Articulo 8°- Los.ministerios, las entidades publicas y sus. érganos descongentrados,
deberan promover el fortalecimiento de las Unidades de Planificacion Institicional,
en adelante’ UPI, con el fécurso hurhano existente en la institucion, para fortalecer
los procesosy. p1lares dela GpRD, promover la calidad, 1a transparencia, la eﬁmencxa_
y laeficacia de la gestion publica. Asn:msmo se clebe facilitar que las UPI actien
como: itistancias articuladoras de la- gestlon institucional y de las Secretanas
Sectoriales.

CAPITULO II
Sobre Materia Presupuestaria

Articulo 9°- Las entidades del sector publico no financiero que se encuentran en-el
ambito. de la AP, deberan atender 1o dispuesto por el MH de conformidad ‘con lo
ordenado en el Titulo IV (Responsabilidad Fiscal de la Republica) de la Ley N.°
9633, Foitalecimiento dé las Finanzas Puablicas,, sus reformas v su Reglamerito.

EIMH, atendiendo lo dispuesto en los articulos. 1’76 ¥ 177 de la Constitucion Politica,
32y 35dela Ley N.* 8131, 38 de su Reglamento y sus reformas, comunicard a. los
ministeries a mas tardar el 15 de-abril del 2022, el monto: del gasto presupuestario

maximo para €1 2023, determinado segiin los parametros establecidos en el Titulo TV
(Responsabilidad. FISC il-de la Repubhca) de'la Ley N.° 96335, Fortalecimiento-de lds
'Fmanzas Puablicas, susteformas y su Reglamento

Articulo 10.- Para _las ‘entidades piiblicag ﬂnan01eras no- bancanas el gasto
_ -presupuestarlo AN 10° del 2023 S establecerd con base en la proyeccion . de
2 11181101&1111611‘[0), definida por dichas
'oordmacmn con la STAP

entldades pubhca - Gt

: {Para el 'éalculo de los ingresos.se tilizard como insumo la:serie historica del periodo
- 201 8__-_202'1:, asi como Ia estifnacion: de mgresos._para los afios 2022-2023,

_ La proyecmon _de_mgresos debe ser remitida-a la STAP ~a-mds tardar los pnmeros-
:clnco dlas'habllcs -delmes: e abril del 2022 Los montos del ‘gasto presupuestario




maximo resultantes, serdn comunicados por la STAP a.més tardar el 30 de abril de-
2022.

Articulo 11.- Las entidades publicas. financieras no bancarias dentro del dmbito de.
la AP, podran solicitar modificaciones al gaste presupuestario méximo. Las
ampliaciones proceden cuando tengan ingresos adicionales (fransferericias, superavit
libre v especifico, entre otros) a los contemplados en el articulo 10 de estas
Directrices.

Articulo 12.- La STAP podra modificar el gasto presupuestario méximo de las
entidades pablicas financieras no bancarias. Para el caso de.ampliaciones de gastos
que sefinancien con superavit libre o superavit especifico, la ampliacién serealizara
mediante Decreto Ejecutivo.

En ambos casos, la-STAP comunicara mediante oficio ¢l nuevo gasto presupuestario
maximo.

No se tramitardn solicitudes de ampliacion del gasto para financiar la elaboracion,
cambios ¢ implementacion de Manuales Institucionales de: Clases de Puestos.

Articulo 13.- Para las entidades piiblicas financieras no bancarias que ingresen al
ambito de la AP y que por primera vez formulen sus presupuestos, el gasto
‘presupuestario maximo se definird una vez que se cuente con €l presupuesto del
mgmente cjercicio econdmico.

Para-aquellas entidades piblicas financieras no bancarias que: mgresen al dmbite de
la. AP y que desde afios anteriores hayan iniciado sus actividades, el gasto
'presupuestar_loi maximo se definird aplicando la metodologia indicada en el articuls
10de estas. dlrectrlces

' Artlculo 14.- Log'ministerios, las entidades pubhcas y $us.6rganos: desconceiitrados,

“que. desarrollan programas d1r1g1dos al desarrollo humane & in¢lusién social, deberan
' 3ut1hzar el Indlce de Pobreza Multldlmensmnal {IPM), como una herramienta. de

‘mediciéne 10n: ' ion.de recursos en los prcsupuestos ast:como
amas- sociales, establecido en 1a Directriz
4 GacetaN° 128 del 04 de julio del 2016.

_Artlculo 15 Los mlmsterlos__ las entidades pliblicasy sus-Srganos descoricentrados,
Loy e esupuesto .o de sus presupuestos, segin
corresponda deberan con51derar adcma\ de las disposiciones: contenidas en las




presentes Directrices; las intervenciones. estratégicas y metas del Plan Nacional de
Desarrollo vigente ysu-vineulacién con el presupuesto, de manera que se refleje en
¢l cumplimiento de las-metas: programadas.

También: deberé‘h' incluir los recursos necesarios para realizar las evaluaciones
establecidas ‘en la Agenda Nacional de Evaluaciones (ANE) de¢l Plan Nacional de
Desarrolle vigente, cuando corresponda, y para atender ¢l desatrollo del plan de
aceion derivado de las récomendaciones: de los informes. de gvaluacion.

Articulo 16.- Los ministros rectores y ministerios concedentes de recursos y
-transferenmas deberan remitir la informacién y atender los requerimientos en
relacion con la medicién. de la Vlgllanma y geguitniento de los fecurses que
transﬁeren, conferme a lo que disponga la DGPN, en los Lineamientos: Técnicos
sobre-¢l. Presupuesto de laRepublica, el Decreto EjecutWoN '37485-H, Reglamento
‘para Transférencias de la Administracién Central a Entidades Beneficiarias y Ia
Resolucién R-DC-00122-2019 Normas técnicas sobre el presupuesto de los
beneficios patrimoniales otorgados mediante transferencia del sector pablico &
sujetos privados y su reforma, asi como cualquier ofra-normativa que se. emita al
efecto.

Articulo 17.- La TN, solicitard a los entes concedentes de las. transferencias
Presupuestarias, la programacién de flujo de efectivo que. presentan las entidades
beneficiarias'y asignard los recursos:dos dias hébilesantes de la asignacion de cuota;
conforme.ala: situacién fiscal del pals, al. comportamieito real deJos i ingresos seghn
fuente de- ﬁnancmmwnto laejecucion de los recursos de acuerdo.con las liberaciones
que establezea la. DGPN; las dxspomblhdades de saldoes -en Caja Unica, las
deelaraciones Jjuradas-de los compromlsos confraidos, la no generacion de- superav1t
fhbre y ¢l .monto requendo para hacer frente al cierre del periodo, asi como las
¢ '10nes de in 'esos: /. gastos; y los resultados de las evaluacmnes de aquellas
o n realizado,

piblicasy sus érganos desconcentrados,
servicios que prestan, cuando-el marco
os y tanfas que contrlbuyan a su




presupuestacion y ejecucion del gasto-de inversion pﬁb‘lica asi como el segnimiento
fisico'y financiero, en las obras de infraestructura y servicios relacionados, deberdn
dar prioridad en su orden, a lo SIgulcnte

o Bl mantenimiento de la inversion existente.
o [as obras que se-encuentran en ejecucion.

¢ Los proyectos-de obra nueva que cuenten con los estudios de preinversion
completos segiin-el tipo de proyecto.

¢ Estudios de preinversiény disefios finales de proyectos nuevos, asi como- 105_
contemplados-en el Plan Nacional de Desarrolio vigente.

Articalo 20.- Los ministerios, las entidades publicas y sus drganos desconcentrados,
en lo refererite a los proyectos de inversion piblica, inchiyendo los proyectos: de..
Alianzas Pubhco Privada, en adelante APP, destinados a la creacién, amphacmn o
conservacion de:los bienes de capital del pais, deberan inscribirlos y registrar su

avance fisicoy financiero en ¢l Banco de Proyectos de Inversién Piiblica, en adelarite

BPIP, del MIDEPLAN y-aportar la informacién de seguimiento requerida en las

Notrmas. Tecmcas, Lineamientos, Procedimientos de Inversién Pablica, publicados.
en la pagina electrénica de ese Ministerio y en la Direciriz N.° 084 -MIDEPLAN

publicada en el Aleance N.°216 a L.a Gaceta N.° 169 del 06 de setiembre del 2017.

Articulo 21.- Los ‘ministros rectores serdn responsables de garantizar que. en la
formiilacion .de  1los anteproyectos -de los presupuestos de los Odrganos
desconcentrados s¢ 1ncluyar1 solo aquellos proyectos de mversmn pubhca que.

-.;como ﬁnanmera de los proyectos “de 1nver51ori tomando en cons1derac10n lo




establecido en el marco de Ia planificacién estratégica alineada con los objetivos
establecidos.

Articulo 23.- Los ministerios en los anteproyectos de presupuesto, deberan eliminar
desu relacion de puestos; aquellas plazas que no cuehten con la aprobacion de la AP,
aun y cuando- hayan teiido cortenido presupuestano en el periodo inmediato
anteriof: :

Enso defecto, la DGPN debera realizar Ia ehmmacmn de las plazas.en el proceso-de
formulam(m del Presupuesto de la Repuiblica, con base en €} acuerdo emitido por la

Una vez publicada la Ley de Presupuesto de la Repiiblica, la DGPN deberd remitir a
mas-tardarel 15 deenero del afio siguiente, un- informe a la.STAP, donde se detalle.
elnfimero y clasificacién de los puestos eliminados.

Artfculo 24.- Las entidades publicas y sus. organos desconcentrados deberan.
incorporar en el presupuesto ordinario los recursos provenientes de superdvit
acumulado; amgnandolos en los gastos.donde fa normativa Io permita, con ¢l objetivo
de lograr un-uso eficiente-de dichos recursos,

CAPITULO I

Sobre inversiones financieras




2. Que el despacho del MH y/o la TN se: encuentren en proceso de revision de la-
justlﬁcacmn dela norma superior habilitante aportado- por la entidad.

3..Cuando laresolucion del despacho del MH y/o 1a TN esté en-un proeeso recursivo.

En caso de que la programacion financiera de la TN, 1nd1que que-no se requiere la.
captacmn de recursos de las entidades pablicas, por razén del plazo o monto de la
inversién, ésta podra autotizarlos temporalmente para que inviertan los reeursos en
los bancos del Estado. |

Articulo 27.- La TN, de conformidad con las atribuciones que le confiere el articiilo
74 de la Ley N.° 8131, Ley de la Acimmlstracmn Financiera de la Repiiblica'y.
Presupuestos Publlcos, siempre que eXISta contemdo presupuesta.no, redimird
anticipadamente la. totalldad de las inversiones en titulos valores. con el MH, que:
mantengan las entidades pubhcas bajo el amblto dela AP y acreditara los-moritos, -
en cuentas de cada entidad, dentro de-la Caja Unica del Estado. Lo anterior, salvo.
que exista normativa Ie gal en confrario.

Articulo 28:~Las entidades piiblicas bajo el ambito de la AP, salvo dlSpOSlClOI‘l legal
- en contrarlo, no podrén invertir; ni martener recursos en nmgun tipo de foride de
inversion, cuentas corrientes y cuentas de ahorro que se manejen como inversiones
@ lavista, cuentas con:saldos. pactados o én cualquier otra figura de depdsito.

Articulo. 29 Las entidades publicas. bajo ¢l 4mbito :de la AP solo podrdn tener
cuentas-en Caja Unica def Estado, salve autorizacion legal en.contrario. La TN con
previa sohcltudy justificacion de: la respectiva entidad, autorizard el uso de cuentas.
o 1entes en la-banca estatal, tinicamente para garantias, cajas chicas'y recaudacmn,
) evia, ]ustlﬁcacmn;.._;Los recursos _ _gzrados conforme a la programacmn--




CAPITULO IV

‘Sobre endeudamiento piiblico

Articulo 31.- El sector ptiblico no financiero, podrd mantener hasta un 35% del saldo.
total de su-deuda inteina en ¢l Sistema Bancario Nacional.

Articulo 32.- La Direccién de CréditoPiblico, en adelante DCP, debera comunicar
ala AP, s la Politica de Endeudamiento y cualquier propuesta de medidas tendientes-
a ‘enfrentar ¥ reducir. el saldo y el servicio tanto de la deuda publlca interna como.
exterha, requiere de. ajustes o actualizacidn, En caso de generarse un ajuste o
actuallzacwn, se procederd-de conformidad con'el articulo 83 de Ta Ley N.>8131.

Articulo 33. Los ministerios, las entidades publicas y sus 6rganos desconcentrados
deberdn velar porque- los proyectos -de inversién ptblica a financiarse con
endeudamiento publico. o por APP, estén contemplados en el Plan Nacional de
Desarrolfo vigente, elaborado por el MIDEPLAN, e inscritos. en el BPIP' con su
respectivo. cé‘digo y enando-se. requjera financiar con crédito phblico la conclusién
de la fase de preinversién'y 1a fase de ejecucion de Jlos proyectos, deberan al menos
contar con el estudio de prefactlblhdad y si corresponde, con un plan de
adqu151c1ones yfo exptopiaciones de los- térfénos, un plan de relocalizacién de
servicios publicos y de los permisos requendos Si solo se financia la etapa de
ejecucmn coii. endeudamiiento publico, los proyectos deberdn teéner Ia fase de
preinversién concluida y contar con al menos un 60% de los teirenos,

Articulo 34.- Los ministerios, las-entidades publicas.y sus organos desconeentrados’
deberan valorar en coordmacmn con el MH el esquema en la estructuracion de los
proyectos de 1nv_er ion: que miejor convenga -para el financiamiento 'y gestion,
explorando la'posi dad de apllcacmn de esquemas de asociacion piblico privadas
‘enfre otros, de acuerdo con'el ordenamiento juridico vigente.

_ -Artlculo 35 Las entldades pubhcas y sus Organos desconcentrados, que generen
| _ ienes servicios. y/o cooperacmnes 1o -
cub i_r.-an con estos los estudlos de premversmn (perﬁles '

'ubllca ﬁnanmados con endeudam1ento s_ﬁ;gu__n._ el

-0rdenam1ent0 _]urldICO v1gente'




De igual manera, los ministetios con la asignacién presupuestaria que: les

: corresponda Y con ‘Cooperaciones no reemiboelsables cubtirdn los estudios de
preinversion citados en el parrafo anterior; asi como los gastos de contrapartlda local. -
que se requieran para la gjecucion de los proyectos y los recursos adicionales al
financiamiento necesario para su ctlminacion.

Articulo 36.- Todd ifi6remento en <l costo total de los proyectos de inversion publica
debera ser asumido por el ministerio o entidad péblica que lo gjecuta, dentro de la.

asignacién presuptestaria que le corresponda y cunipliendo con la regla fiscal.

Artlculo 37 Con la ﬁnahdad de resguardar el ordenammnto presupuestarlo y
generen recursos provementes de Ia Venta de blenes y Servmlos que ejecuten-_
proyectos ﬁnanc1ados con endeudamiento en. clonde el Prcstatarlo es el Gobierno de-
la Repubhca deberan susctibir con el MH un Converio Sub51d1an0 en el que éstas
asuman ¢l pago ‘de intereses, comisiones y cualquier. otro pago o gasto generado ¥
dispuesto en el Contrato de Préstamo no telacionado a la amortizacién. Dicho: -
convenio deberd estar suscrito previo a solicitarse el primer desembolso.

Articulo 38.- Con la finalidad de resguardar el -ordenamiento presupuestario y
atentiar -el riesgo fiscal, las entidades publicas y organos desconcentrados que.
soliciten 1a- garantia estatal para ejecutat proyectos de inversion-publica financiados
con endetdamiento o APP; deberan suseribir un ‘Convenio de- Contragarantia con €l
MH, que permita’ cubrir Tos tiesgos fiscales a los que se expone-¢l Gobietno con €l
otorgamlento de la garantia y reestablézcan parte del ahorro logrado en la tasa de
interés pactada. '




En lo posible sedeberd-evitar la ereacién de Unidades Ejecutoras de Proyectos de
Inversion con personalidad juridica instrumental.

Articulo 40.- Una vez que el-endeudamiento publico obtenga validez juridica, el
Organo Ejecutor deberd inicidr en un plazé no mayor a dos meses, la gestion
correspondiente de incorporacién de los tecursos provenientes del endeudarniento al
Presupuesto.

La incorporacion de tales recursos se realizara en el momento en que.se formule y-Se
apruebe un Presupuesto Extraordmarlo de la Repubhca Salvo que la propia Ley del
empréstito modifique Ia ley de presupuesto ordinario y- extraordinario vigente.

Articulo 41.- Para los proyecios de inversiénpiiblicaque desarrollen los ministerios,
las entidades pubhcas vy sus Organos desconcentrados, a través de cualqmer
‘mecanismo-de asociacién publico privada, ya sea anto sostenible o que requiera un
aporte del Gobierno, debera contar con €l aval fiscal del MH a través de-la DCP, de
previe a generar cualguier compromiso formal en €l marco de la normativa vigente.

Para dicho aval déberan presentar estudios de factibilidad, preinversion, elementos
relacionados a los aportes para. ¢l proyecto, expropiaciones, traslade de servicios
piiblicos iy supervisién de los contratos, seglin. corresponda, de conform1dad con fo
-dlspuesto en el Decreto Ejécutivo N.°41042-H, Procedimiento para la determinacién
de riesgos: fiscales'y de. conitingencias fiscales en proyectos de _asomacmnes_pubhco
_ privadas, publicado en ¢l Alcance’N.*92-a La Gaceta N.° 79.del 7 de mayo-del 2018.

‘Sobre matéria salarial

. A ticulo 42.- _Los puestos: exclmdos del Régimen de Serwcm Civil, de las entidades
“cubiertas por.el amblto de la AP, seran: va__ orados por este Organo Coleglado

_ Igualmeme_- la: AP resolverdlas m0d1ﬁcacmnes en: Ia clasificacion y/o-valoracién de
' ilos puestos-_de conﬁanza de mvel superlor '




Articulo 44.- Las revaloraciones, -modificaciones de escala, otros conceptos
salariales, ajustes-y- aspectos téenicos; emitidos por. la DGSC, cuando. corresponda,
podrén hacerse extensivos: por-parte de la AP, a las entidades ‘homologadas.y no
homologadas, prévia presenta01on a'la STAP, del estudio técnico correspondiénte;
parael dictaren del Organo Colegiado.

Articulo 45.- Los mmlstenos las entidades. publlcas y sus drganos desconcentrados,
para: el.caso-de. los puestos; exclmdos del Reglmen de-Servicio Civil, ampatados en
normativa. espemﬁca contardn .con el respectivo manual institucional de clases de
puestos y cargos y su correspondmnte nivel salarial, atendiendo principios de
racionalidad'y austeridad, guardando consistencia entre la estructura orgamzacmnal
ocupacional y-salarial.

Ademds, deberan formularse atendiendo 1a normativa existente en ¢l MIDEPLAN,
sobre la conformadcién. .de unidades administrativas organizacionales y debe
responder a la €structurg organizativa aprobada por ese ministetio. Los puestos de.
fiscalizacion ‘superior, nivel gerencial y de confianza, no s¢ deben incluir en estos
manuales.

Articulo 46.- Las entidades publicas homologadas no podrén apartarse del sistema
de clasificacion. 4 valoraclon de puestos del Reglmen de Servicio Civil vigerte.

Articulo 47.- F1 Manual General d_e. Clasifieacion de Clases, Decreto Ejecutivo N.*
25592:MP y sus reformas, publicado.en La Gaceta N.° 220 del 15 de-noviembre de
1996, basado en el Estatuto de Sefvicio Civil; la Ley de Salarios de la Administraciéon
Pubhca%'-.pubhcada en La:_ _aceta N © 233_del 15 de octubre de 1957 Y 3 sus reformas




aumento en ¢l gasto, se sometera a conocimiento de la AP-para que resuelva lo
correspondiente.

La propuesta salarial preseritada, no podrd superar los salarios base de las clases
similares-en propdsito, resultados esperados 'y demds factores de clasificacion del
sistema de -¢lasificacion y valoracién de puestos ‘del Régimen de Servicio Civil
vigente, pata lo cual deberan referenciarse al Manyal de Clases Arichas,

Si dentro-de'la propuesta salarial existen puestos téctico operativos especificos, que
debido-ala especmhzacmn propositoy resultados esperados no pueden referenciarse
al Slstema de Clasificacion y Valoracion de Puestos del Reglmen de Servwm CIVll'_
vigerite, la‘entidad podra présertar el estudio correspondlente sin superar el mvel
mas-alto dek respectivo estrato; el cual sera analizado porla STAP y lo.sometera a la.
AP para dictaminar s procede la valoracién salarial.

Para las entidades piiblicas homologadas y no homologadas, la STAP podré solicitar
ala DGSC, ¢l eriterio técnico sobre la propuesta del Manual Institucional de Clases
de Puestos y su_.-'resp_eciiva valoracion.,

Ademas la propuesta: salarial debera- guardar consistencia con la estructura organica
y-ocupacional, manteniendo la jerarquizacién d¢ las clases.

En concordancia con ¢l articulo 42 de las presentes Directrices, en las propuestas
salariales derivadas de la elaboracién o:cambios:en los manuales, no se podran incluir
los puestos de ﬁscahzaclon_._superlor -nivel .gerenmal y.de confianza.

Articulo 49.- El gasto total que genera la 1mplementacmn de la propuesta salarial del
inanual’ mstltucmnal 1o, podré financiarse con recursos provenientes: de superavit,
_prestamos y emlslon de deuda

' A'l‘-tlculo _50 A 103 puestos de. se' vicios esf ec1ales se Ies aphca.ra eI TSmO smtema_




Articulo 51.- Los ministerios, entidades pﬁbl'icas y sus.-Organos desconcentrados-
podran gestionar ante.1a STAP, para que esta resuelva, los cambios de nomenclatura
en puestos-de servicios: especlales aprobados por la AP, ubjcados dentro de un.mismo
proyecto de inversion piiblica siempre y cuando sean consistentes con las diferentes
etapas en que.este se desarrolla. Los cambios s¢ podran realizar por una tinica veza
un mismo. puesto, siempte'y cuando no genere un incremento en el gasto.

CAPITULO VI
Sobre empleo

Articulo 52.- Las plazas por servicios especiales no-se podran convertir a plazas por
cargos {ijos.

Articulo 53.- Todas las plazas- de las entidades publicas y sus Grganos
desconcentrados aprobadas por 1a AP, deben incluirse en la relacién de puestos; en
caso -de no incorporarse en ¢sta, debérdn eliminarse y no se considerardn en la.
cantidad de plazas autciizadas.

De existir plazas en larelacién de pusstos que rio estén aprobadas por la AP, deberan

ser ehmmadas

Articulo-54.- En aquellos casos en que exista contenido presupuestario onla Ley de
Presupuesto de la Republica, para financiar posibles nuevas plazas para los
'.mmlsterlos umcamente podran utilizarse: hasta. que cuenten. con -la. aprobacion

al aprobada por el MIDEPLAN.
: : na una umdad - drea- donde s€
--ublcan puestos de conﬁanza estos deberan ___er ehmmados

A' 1culo 56 La AP durantc el prlmer trtmestrc de cada ano comunlcara a. los




Articulo 58.- Cada plaza contard con un tnico cédigo o ntimero de puesto'y en ésta
solo se podré nombrar a-un funeionario, salvo en los casos de suplencia.o sustitucion
en qie se. podra nombtar a otro funcionario en ¢l mismo codigo ontimero de puesto-
‘pata esos efectos.

Articulo 59.- Los ministerios, las entidades ptiblicas y sus érganos desconcentrados,
deberdn eliminar [o$ puestos: vacantes que se generen por movilidad laboral
voluntaria en aplicacién del articulo 25 de la Ley N:° 6955, o por reestructuracion, -
orgamzacmnal extdpto cuando las vacantes se originen por cambios-en-el perfil del
puesto.que conllevan a homologaciones o modlﬁcacwnes €1 los manuales vigentes.

En caso de que se apllque la movilidad laboral a un puesto de }efatura la:
adtninisiracion activa.no podra designar a otro servidor utilizando figuras como la.
reasignacion, el ascenso, o el traslado para que realice las mismas funciones del.
puesto afectado por.1a movilidad laboral.

Articulo 60.~ No se podréd contratar personal con cardcter permanente por las.
subpartidas de;jornales y deservicios especiales.

Articulo 61.- No se pernritiran las reasignaciones de puestos ocupados en propledad
y vacantes, pata los ministerios, las entidades publicas y sus drganos
desconcentrados; coii excepeion de: aquellas rea51gna010nes que seaf descendentes 0
bien aquellas reasignaciones que mantengan el-'mismo nivel salarial.

Articulo 62.- Para cualquier movimiento de-personal, la administracién activa es la
on"able de garantlzar que los ﬁJnclonanos cumplan con los requ151tos_ _

. ms‘u monales de clases cle;pu'estos y de.-cargos v1gentes

-Artlculo 63 La AP autorlzara 103 traslados horlzontales de plazas ocupadas 0




CAPITULO VI

Disposiciones finales

Articulo 66.- Los ministerios, las entidades piblicas y sus organos desconcentrados,.
no podran inicluit en los proyectos de reglamento autoénomo.y de servicio, aspectos.
relaclonados con la miateria salarial y de émpleo, que contravengan la normativa
Vlgente v las presentes Dlrectrlces

Los proyectos de reglamento autonomo de organizacidon y de servicio,
modificaciones a los vigentes, asi como cualquier otra-disposicidn institucional que
se relacmne con la materia salatial y-empleo, se.presentardn ala STAP previo-a su
pubhcacmn con ¢l fin de verificar el cumplimiento de lo indicado en el pérrafo
anterior.

En el caso de los ministerios al estat cubiertos por el Régimen de Servicio-Civil, los:
presentardn a la DGSC para su aprobacion en materia de su competencia, de
conformidad cofi 1o establecido en el articulo 13 del Estatiito de Servieio Civil, previo
a su-envio ala STAP,

Articulo 67.- Toda estructura otganizacional, asi como sus modificaciones, debera-
contar con la aprobacmn del. MIDEPLAN de conformidad con el Decreto E_]CC!.HIIVO;-
N 26893-MTSS-PLAN, Reglamento a la Ley Marco para la Transformacién
Institucional y reformas a 1a Ley de Sociedades Anénimas Laborales del 06 de enero
de 1998 y sus reformas, publicado en La Gaceta N.° 88 del 08 de mayo-de 1998 y-
sus reformas. |




Articulo 71.- El. 'lncumpllrhlento de Jo dispuesto en estas. directrices podrd acarrear
la. aphcaclon del régimen de responsabilidad establecido en. el titulo X, articulos 107
y siguientes de laLey N.? 8131 ya citada.

Articulo 72.- La STAP, cuando corresponda dlvulgara en la pagina. electrénica del -
MH, los requ151tos o ‘tramites que deben cumplir los ministerios;. las entldades_
publlcas ¥ SUs 6rganos. desconcentrados, para que sus gestiones o sohcltudes sean
atendidas..

Arficulo 73.- Los ministerios, las-entidades publicas y sus érganos desconcentrados,
observardn el Decreto Ejecutivo: N.° 38916-H, Procedimientos de las Directrices
Generales de Polifica Presupuestaria, Salarial, Empleo Tnversién y. Endeudamiento.
para Bntidades Publicas, Ministerios .y Organos Desconcentrados, segin.
corresponda, cubiertos por el dmbito de. la_Aut_(_)_rldad Presupuestaria, publicado en
LaGacetaN.° 61 del 27 de marzo del 2015y sus reformas:

Articulo 74.- Para 1a formulacién de los presupuestos rige a partir de su pubhcamon_.
y para:su-gjecucion a partit del 01 de eneroy hasta el 31 de:diciembre del 2023:

" Dadoen la Presidencia de la Republica, a los. treinta dias del mes de marzo de
dos mil veintidos.

EPSY CAMPBELL BARR.—E! Ministro de Hamenda Elian Vﬂlagas

'Valverde —1 vez —-Sel1c1tud N°® 339370 —( D43466 - IN2022635993 ).
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PODER EJECUTIVO
DECRETOS
N° 43465-H.

LA PRIMERA VICEPRESIDENTA EN EJERCICIO.
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE HACIENDA

En. uso de Ias facultades conferidas cn los articulos 140 1nc1sos 3) y 18) y 146 de la
Ley N 6227 Ley General de la Admmlstracmn Pubhca del 2 de mayo de 1978 y.
sis teformas; 105 articulos 19, 3° 4% 5°, 9%, 21,°23; 24, 25, 57, 80, 83 y 125 de Ia LeyN""
8]3___, Ley de Ia Admmistracion Fmanclera de la: Republlca y Presupuestos Pubhcos del
18 de setiertibre del 2001 'y sus reformas y su Reglamento, Decreto Ejecutive. N»32988-
H—MP PLAN dél 31 dé enero del 2006 vy sus reformas; la Ley N.° 6955, Ley para el
fibs 0..'F1nancwro del ‘Sector: Pubhco del 24 de. febrero de 1984 y sus reformas; la-
Ley N.° 1581, Estatuto de Servicio Civil del 30 de mayo de 1953 y sus réformas; la
Ley N:° 9635 Fortalemrnlento de las: Finanzas Publicas, del 03 de diciembre: del 2018 ¥
sus reformas Ta Ley-N.° 9524, Fortalecimiento: del Control- Presupuestario-delos. Organos
_Desconcentr_ad_qs del Gobierno . Central, del'-07 de’ marzo de 2018 y el Decreto
Ejecutivo N.® 38916-H .Procedimientos de fas Directrices Generales de Politica:
'Presupuestarla Salatial,. Empleo Inversion 'y  Endeudamiento para  Entidades
Piiblicas, Ministerios -y Organos Désconcentrados, segin corresponda; eubiertos por
el-4mbito de la Autoridad. Presupuestariadel 13 de:marzo del 2015y sus reformas.

Considerando:

- Que de conformidad. con ¢l articulo 21 de la Ley N2 8131, Ley de la
___Admmlstracmn Finariciera de. la Repiiblica 'y - Prcsupuestos Priblicos; publicada en La
Gaceta N> 198 del 16 -de octubre de2001. y-sus reformas, le corresponde a-la Antoridad
Presu uestarla en. adelante AP formu ar' y presentar a conoclmlento del Consejo dei

_' pubhcada et ol Alcance N:° 202 La

s d'uclda efi La Gaceta N 128-?




- Que con el proposuto de ‘que la. AP vele por-el cumplimiento de las directrices:
mencmnadas en-los:considerandos anteriores, segiin lo dispone- el in¢iso ¢y del articulo 21 de
la Ley N.°8131 y sus reformas, el Poder E,Jecutwo ha establecido progedimientos-a seguir
para la apllcamon deiestas.

.. -Que atendiendo a lo expuesto en el Considerando.que antecede, mediante el Decreto.
Ejecutivo N:* 38916+t publicado en La Gaceta N.° 61 del 27 de marzo-del 2015, se enitieron:
fos Procediimiento$ de-las Directrices Generales dé Politica Presupuestaria, Saianal Empleo, '
Tnversién v Endeudam1ento para Entidades Publicas, Ministerios ¥ QOrganos
Desconcentrados, segun corresponda cubiettos “por el dmbito de la Autoridad: Presuptiestaria
y strreforma, _ml_sr_nos que a la fech&__s_e encuent_ran vigentes.

6% - Que por-la promulgacién de- varios cuerpos normativos que se vinculan con Jas:
dispasiciones contenidas en los citados procedlmlentos ast cortio:por el iranseurso-del tiempo.
s¢ hace necesario:actualizar yaj ustar-algunas.definiciones incluidas en el Glosario.de dichos’ -
_procedlmlentos asi como variar parcialmente algunas delds regulaciones establecidas en los
mismos. Lo-anterior, a los efecios de guardar concordancia con.el resto del ‘Ordenamiento
Juridico y facilitar su aplicacién por parte de los operadores de tales procedimientos.

- Que conforme a lo expuesto:en el Considerando precedente deviene de interés modificar
parclalmente los Procediniientos de las. Directrices Genérales: de Politica Presupuestarla
Salarial, Empléo, Tnversién. y Endeudamietito para Entidades Pablicas, Ministerios y:
_Organos Desconcentrados, segun corresponda cubiertos por el dmbito de la Autoridad
Presupuestaria ysu refornia;

8% - Que la AP acordd formular la presente ‘modificacion a los Procedimientos de las.
Directrices: Generales de¢ Politica Presupuestarid, Salarial, Empleo, Inversion 'y
‘Endeudamiento para- las entidades. pblicas, ministerios y ‘organos. desconcentrados, segiin
Q_nda cublertos por el amblto de la A : '_ edlante el acuerdoN o 13242 tomado enla




Pablicas, Ministerios .y Organos Desconcentrados, seglin cortespotida, cubiertos por
el Zmbito-de la Autondad Presupuestarla ‘Decreto E_]ecutlvo N.° 38916:H ya citado, a
efecto que en lo-sucesivo se lean de Ta siguiente forma:

“Articiilo 1°-
(...}

Grupo ocupacional: Conjunto.de serics relacionadas o complementarias, agrupadas. bajo
ung denominacion comiin. y amplia. que corresponde a deterniinada drea ocupacional, a.
saber: servicios, téenics, profesional, admlmstratwo ejecutivo y superiot, éntre otros.

()

“Articulo 2°- Las entidades: publicas. y sus. Organos descontcentrados presentardn. a
la:Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria, -en adelante. STAP, a més tardarel 30
de setiembre de cadd afio; copia ‘dé sus presupugstos tanto por objeto del gasto como.
.por clasificacién econdmica, por programas y-a nivel consolidado, para: el siguiente.
gjercicio economico, , bajo Ta modalidad de Presupuesto por Programas.

Los presupuestos extraordinarios y modificaciones presupuestarlas se remitirdn a la STAP
tanto. por-objeto del -gasto como por clasificacién econdmica en la misma fecha en que se:
presenten 4 la Contraloria General de la Republica, en adelante CGR, para su informaci6n,
verificacién: del cumpllmlento de las directrices. vigentes y la- emisién del respectivo.
dictamen. cuando corresponda, de conformidad con la riormativa wvigente. En ¢aso
de que los doctimentos presuptiestarios no réquieran aprobacién de.la CGR, los remitiran
‘ala’ST. .:'P’a mﬁs tardar 10 dias habiles despues de que haya sido aprobado. por €l jerarca
-suptemio 6-quieh este delegue

‘En-caso deque Ja CGR aprugbe parmalmente los- documentos. presupuestarios, las entidades.
‘pablicas: ysus; organos desconcentrados deberan remitir a la- STAP dichos documeitos -
= a_]ustados -




nuevas, ocupadas, vacantes, vacantés por movilidad laboral voluntaria y por raestructuracmn
orgamzaclonal asl como el listado ‘de reasignaciones aprobadas; que’ mcluya nimero- de.
puesto, clase anterior y clase nieva.

Asimismo,. Ias- Oficinas dé Recursos Humano$ seran las encargadas de ingfesar la
inforinacion correspondlente en la Base de Datos de Empleo del Sectar Publico, de
conformidad con lo-establecido en el Decrefo: N.° 40736-MP-H-MIDEPLAN, deritro del

‘plazo sefialado en ¢l parrafo:que antecede:

'Una ez aplicado el incremento-salarial, también deberan presentar la relacion de puestos™

“Articulo; 4°- Las Jades piblicas y sus.érganos desconcentrados, en-acatamiento-de lo
sefialado en el a 7 de la Ley N2 8131, , presentaran cada afio-a:1a STAP-en formato.
dlgltal confifma digital o en'docummento f15100 por objeto de gasto y clasificacion: economlca?-
la: mgmente Informac:]én acuriulada, enla fecha que:se detalla:

. Tipo de Tnformacion . ~Fecha
‘Ejecuciones presupuestarias trimestrales A més tardar- 10 dias habiles. después de
_ ' o ~finalizado ¢ada: trlmestre
| Liguidacion presupuestaria del afio anterior | 16 de febrero.

Para el casodelas entidades:piiblicas financieras no bancarias, deberan.remitir la informacién
-anteriof:solo por-objeto de gasto, en las fechas establecidas”.

_.Artlculo 28- Este Decreto se: encuentra disponible-en la pagina electrénica del Ministerio-de
_':Hacw_nda efila siguiente: direccion: http. HWWW. hacxenda .£0. cr/contenido/12553-directiices-
.y gt ocedlmlentos presupuestarlos-y—sa“larlales

.Ar.__tlt_:l__:_lp' 3°+.R_1__g_e..-a_:j15art1r de su-publicacioii.

Dado.enla Presidencia de la Republlca a los: vemtmueve dias .del mes de marzo del afio
- dos. m1l vemtldés

M mlstro- de-Hac1enda-. Ehan Vﬂlegas_ '
______4346:5 N2022635992) '




Firmado digitalmente

o por JORGE LUIS VARGAS
JO RG E ESPINDZA (FIRMA)
Nomlre de
recglocimiento (DN):
umber=CPF-02-0
<0227, sn=ARGAS
A ﬁq rA $ ESPINOZA,
: a Naeienealorae
. Allt$, c=CR, 0=PERSONA

PI NOEG FISICA, ou=CIUDADANO,
¥ Diario ()flclah FIR% LU VARGAS

Fecha: 2015.03
www.imprentanacional.go.cr el -

15:58:53 -06'00°
La Llrut:a San José Costa Rica, viernes 27 de marzo del 2015
| ANO CXXXVII N° 61 76 paginas
| S = e - = — = e e —
: }
Imprenta Nacional
Casla Rico

ADO USUA

Le informamos que esta institucion laborard

en el ho‘ario norm e\ l0s dias 5[ -31 de marzo
| de abril, de 8:00am a 3:30pm

Es un qusto servirle




En-ugo de las facultadcs conferldas 2. ]os articu]os 140
1nmsos'-3} ¥ 18J, ¥ 146 dc la Consntuczon Polltlca_'-

30: de mayo de 1953 ¥ $us rcfoﬁnas
‘Considerando: .
I —Que de: ccmformndad con: cl arflculo 21 de fa Ley N°. 8131,

I del B e_la’chubhca, Tas Dlrcctrlces Generales
de Polmca Presupuest Salarial, Emplec y Clasificacion de
Puestos,. .paralas eitidades: publlcas, Himisterios:y. demas 6rganos,
las-cuales fueton: promulgadas mediante. Decrato Ejecutive.

L —-Que lay Ley N° 1581 Eslatuto dé Scmcm Cm[ pubhcada
Al a

] 0 déj _]umo de
1953 su Reglamento-y:la normatwa que ermtc la Direccion General
‘tvil,-en-a elan{e DGSC rcgulan las rclacmnes de'{os
funcmnarlos cubiertos | por el’ Reglmen de Servicio Givil.
'IL—Qiie can. fundamento en. los aruculos 3° -mc_rso 5), 57

'Presupuesms"Publl_cos ‘es hecesarid que fas
mmlsterlos -y dema -organos sum:mstren la

adelatite. SICCNET
]VhQue con ¢l pr0p051t0 de__ que- la AP veie pot el

rtlcu]o 21 do 14 Lcy'
ccu_tw esiabiezca TIIEVDS

los piestos-de Ja: erganlza01on

_cubr;r las necesidades:derivadas:de fa 1nsuﬁ(:1cncla de login|
‘cofricntes y decapital. Ccmprencle Tos créditos’ HELos; 'ean'm{emos
‘0'gXiemos: {prestarnos recibidos menos Ja-amortization ¢fectuadal;

'- asi ‘comio lag: colocaciones: hetas de Htulos valores

Zamplla gue corresponde a determinada drea ocupacional; & sahcr._

(academlcos, experlem:la capactdad conummlentos cﬁcwncza
Habilidad y otros).
‘Congesion de préstamos: Cl'éd.ltOS dirgcfos otorgados poruna
eritidad pablica’ otra pertenecicnte al sector pubiico.o al sector privado.
Conces:ﬁn neta de- préstamos Es ¢l saldo neto resuifante de
la conéesidn. de préstamos menos la recuiperacion’de gstos. _
‘Cuenta.corriente: Contrato bancario:en que el titular.efectia
depésitos  que:fa entidad . administradora: tiene la obh cign- de

-enfregarlas cantidades de-fondos: dep031tados

Treuda publica: Endeudam pto resultante de'las operaciones
de ‘crédito pllbllCD, que puede fenetarse ‘por cuaiqulera de los
mecanismos previstos en el articule 81 de'la Ley N° 8131 Ley
de l1a Administracion. Finaticiera. de Ta Republics v Prcsup estos
Piiblices. Comprendetanto el.endendamiento pablice $htema como

-externo’ del Gobierno de la. chubllca -asi comd-la- admlnssiral:lén

dLsccntrahzada no cmprcsanal ¥ lag empiesas piblicas:

Entidad miblica; Figura -organizativa con. pcrscnahdad
juridica propia, quéibeliyealos 6rganos y <ites delz admihistracion
-Besceriralizadanio empresarial y empresas pubhcas

‘Estructura ocupacional: Organizacion Jcrarqulca -de los
pstos que posee unaentidad piblice; ministeriou organc basada i

lanaturaleza def trabajo, niveles.de complejidad, responsahilidddes;

requ1sztos +y condiciones. Drgamzacmna[cs ciitre: oiras, Tactores, ‘gue

se-desprenden de 16s procesos queesta gjécuta,

Estructura orgamzacmnal Comprende las diferéntes
‘ugiidades -adfhinistrativas de una organizacion, rclaclonadas }"

-ordenadas jerdrquicamente para atender los fines de csta.

Factores de.clasificacion: Eleihenitos. que -defirien una clasé:

'dentro de un.ranual, tales como: niaturdleza del trabiajo; actwldades,
-responsablhdad consecuenma del -error, superwsmn condi

iciofies
ofggnizationalés y ambientales; caracierfsticas’ pcrsonales ¥
fequisifos académicosy Tlegales, etitre. otros.

Financiamients: Recurses que tienen el prOpOSltO de.
TES0S

wiaslas varjaciones décajay’ bancos eatre.elinicioy fin: del perio_ 0'.-

_Flu j{) de ca_]a' Reﬂe}a cl mowmwnto dc entradas ¥ Salldas de__

Grupo ocupacmnal Conjunto dc series: relamonadas 0
complementarias, -agrupadas bajo. una. dcnommacmn comig ¥

servicios; técnico, profesmnal -administrative; gjecutivo y:superior,




'cottdlano dé: laAdmlmstracwn
.Ierarca Supremo: -Organo superior 0. max;ma, autorldad que

nje 1 otfas mmziares,
ra, dia o a destajo

presnpuestarla Es tdda aquella varfacidn

ial: Cadizo Gon: Qi se identifica a cada unc-de los

-el: cuﬁ1plnmcnto ‘deobjelivos vy metas.

© la AP;.con el fin-de coritar con personal profesmnal . :
administrativo, contratado pof-un periodo deferminado-para-realizar

-puestorde cargos fijos gue: conlleva.a annivel salarial
-origual, con mativo. de haber, expenmentado ung variacion'sustancial
Y pcrmanente en.sus tareas y niveles de: respnnsabmdad

'réﬂéja Ia -agrupacion ‘de todos los puestos: ocupados y-Vacantes.

‘segln clasificacion, unidades -administrativas ¥ o s
.presupugstaria mensual y-ahual, corréspondiente:a los salarios base: -

_ s;cgrcSos-prcsupu stados : que tlcnc por objctd

.jurmi_qas- Z

etermman en forma ascehdentesén lo.iheno:

Puestns de: cargos ﬁjos PIazas permanenles con. que cuents

e, entidad’ publica, mitiisterio u Grgano, pard e} cump]umento de.

sus.objetivos. _ L e
Puestos de confianza de nivel superior: Plézas autorizadas

'y valoradas por la. Avitoridad . Presuptiestaria, que’ comprendenz‘
‘presidentes.
wiceministros y directores, exeluidos del Régimen de: Setvicio. Cmi,

c]ecutwos gerentes, subgeren’ws, mlmsfros,

Puestos de servicios: especiales:. Plazas aulorizadas -

irabajos de caricter transitorio o temporal,

Puesto. ocupadu en propicdad; Aquel que-de: cunform:dad
‘cor Ja riormativa o regulaciones vigentes, esta: ocupado por: plazo:
indefinido,

Puesto veuprde interinamente: Aquel que-de coifo vidad

‘con lanormativa o rcgulacmnes Vigentes esta ocupado pors piazo-

definido.
Reas;gnaclon de puestes: Canibio.cn-la clamﬁcac‘.lén dc un
I ayor menor'

Relacion’ de; piiestosi’ -Documenito  téciiico: lcgai quie

1gna<:16n.' I

ypluses salariales legalmente esiabléecidos. _
Reestriicturacin orgamzacwnal Praceso politico,
administrativo y técnico, dirigide al fortalecimiento-de Ja’ gestion

publlca, que. podiia: conllevar {a modificacion. deé un:dadcs-'

inistrativas en-cuanto a . su gestién, ormatiya, techologia,

:lnf estructira, recurses humanos y  estiuciira de’ ond: entidad:
'publlca mmlstcno u. organo desconccntrado dcl sector’ publ}co B

Revaloracmn salanal' Modlﬁcacmn Jel-salario de lasglasds
de. .pucstus por-congepte de incremientds. decretados por gl Poder-.

_ Vacante. Puesto en.cl e fioexiste’ p_rsbna fombrada .para:
el desempeiiande de sus deheres y responsabilidades, sea mterma q
ert propiedad:




'Ios drganos

£Condmico, bajo la mudalldad de Presupuesto por Programas
.extraordmarms Y modlﬁcacloncs-

que: 56 presenten a_la ‘Gontraloria Gengral 'de Ia Republlca
cen adelinie ‘GGR, para. sw mformactén, venf‘ icacidn del
cumpllmlenm e las directrices vigenicds ¥y ta, emision -del
Tespéctivo;dictamen; cuando- corresponda, ‘dé- conformidad con.
Joindicadoen‘el arifculo 24 delaLey N 8131y el articulo 21 de
S Reg]amento En-casd.de que ios documentas: ‘bresupuestarios
f1o Tequieran aprobacicm de-2:C los remitirin a 1la-STAP 4
‘migs-tardar-10-dias habiles después’ de. que haya sido. aprobado'.
;por: ¢l jerarca supreimo.

Ercaso de que la COR aprughe pa:cm]mente los.docutrientos
presupuestarms, _s'entldades publlcas ¥ organos desconcentradcs

] t:dades j}ubllcas 6rganos -:'desconcentrados deberan,
ir _ la STAP el desglose y Jusnﬁcamén de [as parhdas £rupos

;ubhcas mlmstenns v
By dcntru dc los pnmeros

'de'empleo que mc[uye 'lazas nuevas, ocupadas vacanles
vacantes_ por mow[:dad Iaboral vcluntarja ¥ por rccstructuracmn

- el'Poder Judicial, para lo-cual presentaran la- docimentacién

Régimen de Setvicio le y requieran, realizar un nUEVo:

1 - 'dcnommadi}s rcspcctwamcntc “Proccdlmlentos ‘para. ]aApllcacmny

1as cuentas: quc corresponden & garantjas de pm eedbres

Articulg 6°—La 1nformac1on contemda en los articulos 3
y. 5 de los presenites- Procedimientos; segln cofrespondd, deberd
incluirse en-2l SIEENET:dentro del plaza establecido,
_ CAPITULO T
‘Sobre materia Presupuestaria
Articulo 7%--L.0§ raquISIlos paia Jas Sollcnudes de: a.mpl:acmn:
del- gasto presupugstario maximo, seran comunicadas por. la-STAP
y. estardn disponibles en la pagina. alcctromca del’. 1msterw de
Haclends:

CAPITULO IV
‘Sobre materia Salarial-

Articulo 8%—Las. entidades piblicas, ministerios y 6rganos
descondenirados Gue:cuenten conclases de puestos excluidas.del:
anual
o-.cambios. en el Manual existerite, que 1mp11quen viriagiones en

I valoracion, remitirdn, a la'STAP, con la aprobaciéhdel jerarca:

supremo, la propuesta del Manual Tnstitucional de:Clases de puestos:

“y-dé valoracién. de sus‘respectivas clases, asi-como la mctodo]ogiaﬁ
: utlhzada, acorde con lo dispuesto en elarticulo.33 de:las Dlrccmces_
-Generales‘de Politica. Prcsupuestana, Salarial, En‘lpleo, Tivi ¥

Endéudamiente, adjuntando las _]ustlﬁcaclones gue dierdn: orxgan d:

dicha propuesta,

Ademas deberanindicar lafuents definanciamientoy: remitir
una_ certificacion que demuestre- que . gasto total quergenera. la.
1mplcmcntacmn de:la propuesta salarial, e cubre: con fos:récursos.
prcsupucstados en la partida d& remuneraciones del gjercicia-
econdmico vigente:

 Conchiido el estudio por paite de'la STAP, 1a propiiesta de
waloracitn se someterd a coriccimiento-de |a AP para queresuelvay
emita el acucrc]a respcctlvo
~ Elrigede lavaloracién serd cf primer dia del mes: SIgmcntc de
la aprobiacién por patie:dg: la AP,
CAPITULO V
-Sobre:Eniplen

Articule 9% l:n ‘casg dc producifse. variaciones haci 1a_'

clwﬁcamones de mengr. nivel salarial quela-original, productod

E ap!lcamon de. un nueva. mdnual: 1nst1tu{:10nal de clases 0 un camb_

Segulmlento de las Directiices Generdles de- Po]iuea Presupuestaria
‘para‘las Entidades Publicas,. Mlnlsterlosy demas. Organos, cubiiértgs




3 B
| . demés ()rganos_ cubleﬁos por el
Ambito: de la-Autoridid .'Presupues al :
19-de marzo del 2012. .
Articslo 13 ~Este Decreto se -encuentia disponible en la
‘pagina elecironica del ‘Ministerio.de Hacienda-en la siguiente
diteccion: http: AW, haclenda g crfcontcmdo/ 12353 direstricess
y-prccedlmlén s—presupuestarlos-y -salariales
Aiticulo:14:~Rige 7 partir del 19 dg ehero.dal 2016.

Dado-eni. la-Presidencia: de-la Reptiblics, alos trece dias. dal'

‘mes:de:marzo dél afio dos'mil qumce

CLuUIg GUI_LLERMO. SOLIS RIVERA —EI Mi'r_iis'tro de.
Hacienda, Helfo Fallas Vi—1 vez—0; C. N° 24272 —Solicitud N°
27240:—(D38916'= IN2015019508);

| N°38931-H
LA SEGUNDA VICEPRESIDENTA
'ENEJIERCICIO DE LA PRESIDENCIA DE LAREPUBLICA
" YELMINI STRO DE HAGIENDA

Gon:fundamento. en i
laConstituclonP{}lltlca, 2 nctso l° 2'? Inciso l"3

S:mpl ifi cactonf Ef c:er.'cm 'ﬁ-:ﬁumnas
: Consideranilo: ]

L—Que ¢ articulo-9 de {a Ley ntimero §114 de;fecha 4'de

julie de-2001,-denominada “Eey de S:mplg‘icacmn ¥ Eﬁc;enc:a

Tr tbu!arms

notigro 131 del 9- de. julio “de 2001, establece un impussto

especiﬂco por umdad de consuriopara; todas las'hiebidas erivagadas:
161 ccepte lasleche -y ‘mdos los pmductos:
contemp_ados en’ el: rcg:stm que lleva el Ministerio” de Salud v

-sim: conter_lldo

ostarrlcense: de: churo Social,. de bebidas tcrapcutlcas
utlllzados e los estahleamlenms sanitarios ¥

tréinta’ ¥ cuatro par eiento (-0 :34%).

y éuis réformas; ambos del.  ¢itada, ‘ert menos cerd coma treinta’ y cuatrcl pm’ mcnto (—0 34%_}

; incisos:8):y 18)y 146 de:
¥28inciso?2: acapltc-'

- publicaia en el Alcance nameto. 353 a Li Gaceta

: 458 —(D38931__ N2015019776)

gencrﬂndosc upa’ vanacmn de menos cero coma -

[X—Que por cxlst:r eri-gl presente caso, razones -de. lnterés-_
pliblico y de urgencias qué obllgan a 1a publicacin . del decretd:

.antes del 1°-de-abril de dos .mil-guince;. no corzesponde aplicac 1a:

disposicion-del. aficulo 174 del Céd]go de Normas . Procedlmlentos:
Tritnitarios; que.obliga 4 la:Administracién a dar audiengcia por 10°

(dfas a Jas-entidades’ reprcscntatwas de intereses de caréctcr general o
‘corporativoio deintereses difusos. Lo anferiat, por cuanto podriaverse:
afectada la publicaciés en el tiempo que’ corresponde legalmente, -
por “ende.el cobiro del: 1mpuest0 eh virtud de'que la redaeeién, Tevision.
y. aprobamon del decréto-inicju-a partir dé a deferminacion del fdice-

de precips al consumidor del mes de fcbrem de: 2015.. que el ].11 sty
Nacional de Estadisticay Censos realiza en [os primeros dias de merzo’
de 2013, razdn por la cual con fundamento en el articylo:citado; se.
prescmdc de Ia publicaciér £n ¢l Diario Oﬁmal

¥:—Quie mediante:Resolucidn DGT-R~12-2014: de las“quince.

‘horas-dél 13 de-marzo del 2044, publicada en- &l Diaric Oficial L

‘Gacéte: niunero. 129 ¢l 7 d¢ julic de 2014, la Direceidn General de:
Tribnitacién trasladd fa funcién de actualizacion del impuesto espe effico.

sobre Tas bebidasenvasadas sin:conienido alcohdlico, excepto Ja leche.

¥ sobre los Jjabongs:de: tocador;.dela Direccién General.de, Tnbutacmnj-
-4l Direccitn General de Haciénda. Por tanto,

DECRETANY

‘ACTUALIZACION DE LOS IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE
-LAS BEBIDAS ENVASADAS SIN CONTENIDO ALCOBOLICO.
EXCEPTO LA TECHE Y SOBRE1.OS JABONES DE TOCADOR

Articulo 1 Actuahcense los montos de log 1mpuestos;
.especlﬁcos tantc- para las mercancias-de produccitn nacionak.c COmio
importadas,. gstablegidos en €l articule 9:de la Tiey ndmere 8113
defecha’4 de julio de 2001, denominada “Ley de Slmpfzﬁcaam-_
¥ Eﬁcrenaa Tributarias”; publ:cada et &l Alcarice nGmero 53 a
La Gacete nimere 131 del 9-de juliy de:2001, ‘mediante un ajusie-
Inenos-cero. coma reinta-y cuatro por ciénto - {——0 34%) segln s
detalla a comtinuacién;

B Impitesto ¢én colones
Fipo de Producto por unidad de consumo:
Belbidas: fgaseosas y-concentiados de | 1825 o
gaseosas e
;_ . Otras bebldag-‘_li‘q_mdas‘cnva':;adas 1-3., 54
6,30,
0-23‘[-

_ Pre dcncm dc la chublma, 4. los nucvc clla _
“de c[os m1] qumct: o

N® 38932 RE

.. EL PRESIDENTE DE LAREPUBLICA
VIINISTRO: DE RELACIONES EXTERTIORES Y- CULTO

' Con fundamentu enél articilo 140, incisos 3} 8}, 12) y__ 0) v

o e[ articulo 146, de la Constuuc 1, Po]mca

Par cuantn

Ei la ciudad de San-José; Costa Rice; ¢l dia dieciocho de
febrero. de dos mil quince, se firmd- ¢l .Acuerdo de-Cooidinacion:
énire-¢l Gobicmo de la chubllca de-Costa Rica y el Gobierno dc
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| DECRETO N° 41618-H
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE HACIENDA AL

En uso de las. facu]tades conferldas en los articulos. 140, incisos 3) y 18),y 146
de la Constitucién Politica; los articulos 25 inciso 1), 27 inciso 1), y 28 inciso
2) acépite b) de la Ley N®:6227, Ley General de la Administracion Pablica del
2 de mayo de 1978y sus ‘reformas; los articulos 1, 3, 4, 5, 9, 21,23, 24, 25,

57,80, 83 y 125 de la Ley N° 8131, Ley de la Administracién Financiera dela
Repubhca y Presupuestos Pablicos del 18 de setiembre del 2001 v ‘sus
réformas y su Reglamento, Decreto. Ejecutlvo N° 32988-H-MPPLAN del 31
de: enero del 2006 v sus Ieformas la Ley N° 6955, Ley para ¢l Equilibrio
Financiero del Sector Piiblico del 24 de febrero de 1984 y sus reformas; la Ley
N° 1581, Estatuto de Servicio Civil del 30 de-mayo de 1953 y sus reformas,
Ley N° 9635 Fortalecimiento de las Finanzas Piblicas, de fecha 03 de
diciembre del 2018y el Decreto Ejecutivo N°38916-H Procedimientos de las
Directrices Generales de Politica Presupuestaria, Salarial, Empleo, Inversion y
Endeudamiiento para Entidades = Publicas, Ministerios v Orga.nos_
Descotcentrados, seglin corresponda, cuibiertos por el 4mbito de la Autoridad
Presupuestaria del 13 de marzo del 2015 y su reforma,

COns_id'era_nd'o':-'

__.I “Que . de conform1dad con ¢l articulo 21 de la Ley N* 8131, Ley de la
: Adm 1sti‘a010n F1nan01era de la. Republlca y Presupuestos Publlcos publlcada.

¢:1953y sus-reformas, reproducida
3, su Reglamento.y la:-normativa -
‘eni“adelante DGSC, regulan
el .Regmlen de Servicio Civil,




IH.-Que con fundamento-en los articulos 3° inciso b), 57y 125 de la Ley N°

8131, Ley de la Administracién Financiera de Ia Republlca y Presupuestos
'-Pubhcos v sus.reforimas; s necesario que las-entidades publicas, ministerios y
‘demds rganoes sum 1_strc_:n la informacién en materia de nivel de empleo, en.
el Sistema de Consolidacién -de Cifias del Sector Publico Costarricense, en
‘adelante SICCNET. '

- TV.-Que con. ¢l propésito. de que la AP vele por el cumplimiento. de las
directrices mencionadas en los-considerandos anteriores, seglin lo. dispone el
incise ¢) del-articulo 21 de la Ley N° 8131 y sus reformas, el Poder Ejeeutivo
ha establecido procedimientos a'seguir para la-aplicacién de estas.

V.-Que atendiendo a lo expuesto_en el Considerando que antecede, ‘mediarnite
Decreéto Ejecuuvo N° 38916-H publicado en La Gaceta N° 61 del 27.d¢ matzo
del 2015 s¢ emitieron los Procedimientos de las Directrices Generales de
Politica Presupuestana Salarial,. Empleo Inversién v Endeudamiento para
Entidades Phblicas, Ministerios < y Organos Desconcentrados, = segin.
corresponda cubjertos. por ¢l dmbito de la Autoridad Presupuestarla y su
e_reforma, mismos-que a la fecha se encuentran vigentes.

'VI -Que por la--promulgacmn de varlos cuerpos normatwos que se vmculan

a los efectos de g,uardar concordan01a con el resto del
J '_ 1d1co Vi facﬂltar SU aphcacmn por parte de los operadores. de

nversion y Endeudamlento para.
0 Desconcentrados segun

| .._'.-jpa'ra Tas. entldades publlcas




ministerios y érganos desconcentrados, segin corresponda, cubiertos por el
Ambito de la AP, mediante el acuerdo N® 12280, tomado en. la Sesidn
Ordinaria nimero 02-2019, celebrada ¢l 22 de febrero de 2019. -

Pot tanto,

DECRETAN
REFORMA DE LOS ARTICULOS L, 3,7 y9DELOS PROCEDIMIENTOS
DELAS DIRECTRICES GENERALES DE POLITICA
PRESUPUESTARIA SALARIAL, EMPLEO, INVERSION Y
ENDEUDAMIENTO PARA ENTIDADES PUBLICAS MINISTERIOS Y
ORGANOS: DESCONCENTRADOS SEGUN CORRESPONDA,
CUBIERTOS POR EL AMBITO DE LA AUTORIDAD
PRESUPUESTARIA, DECRETO EJECUTIVO N° 38916-H Y SU

Articulo 1°—Modifiquense los articulos 1, 3, 7 y 9 de los Procedimientos de
las Directrices Genersles de Politica Presupuestaria, Salarial, Empleo,
Inversmn v Erideudamiento para Entidades Péblicas, Ministerios v Orgarios
Desconcenttados, segim cortesponda, cubiertos por el dmbito de la Autoridad
Presupuestar1a Decteto Ejecutivo N° 38916-H ya citado, a efecto que en:lo
sucesivo sé-lean de la: siguiente forma:

“Articulo 1°-Para efectos de la aplicacién de las Directrices Generales de
Politica- Presupuestaria;. Salarial, Empleo Inversion y Endeudamiento, se
considerara o siguiente:.

Admmlstracl’” - activa; -'Desde'el punto de v1sta funmonal €s la funcmni.
:_-._dec1sor1a, ejecutl_. iva-

-ultlma 1nstan01a

- ~Cargo: N_ombre mterno conel. que se conoce a.cada uno de los puestos de.

manera que pueda ut1hzarse el'
ada uesto comprendido en esta'y que:




exijan los. mismos requisitos (académicos, experiencia, capacidad,
conocimientos, eficiencia, habilidad y otros).

Concesion de préstamos: Créditos directos otorgados por una entidad
pliblica a otra perteneciente al sector pitblico o al sector privado.

Concesién neta de préstamos; Es el saldo neto resultante de la concesion
de prestatios menos la recuperacion de estos.

Cuenta corriente: Contrato bancario en que el titular efecttia depdsitos y
que la entidad administradora tiene la obligacién de-entregar las cantidades de
‘Tondos: depositados.

Deuda piiblica: Endeudamiento resultante de las operaciones de crédito
publico, que-puede generarse por cualquiera de los mecanismos previstos en-el
artfculo 81 de la Ley N° 8131, Ley de la Administracién Financiera de la
Repiblica y Presupuestos Pubhcos Comprende tanto ¢l endeudamiénto
publico interno como externio del Gobierno de la Repiiblica, asi como la
administracién descentralizada no empresatial y las empresas piiblicas.

Entidad publlca Figura organizativa con personalidad jurfdica propia,
que: mcluye a los: drganos y -entes. de la administracion descentralizada no
empresanal y-empresas piiblicas.

Estructura ocupacional:. Organizacion jerdrquica de los puestos que
- posee ‘una entidad publica, ministerio v Organo, basada en la naturaleza del
‘trabajo, niveles de ¢ "plejldad responsab fhdades fequisitos y <condiciones
_or"amzamonales entre otros factores, que se'desprenden de los procesos que
esta gjecuta.

Estructura orgamzacmnal ‘Comprende las diferentes unidades
admmlstratlvas de’ una organlzacmn,' relacmnadas 'y~ otdenadas’
__ J'e .arqulcamente para. atender los: ﬁncs de esta :

o1 _nes orgamzacmnales yf
=2qU 151‘{03 academlcos y legales; entre




Financiamiente: Recursos que tienen el propos1to de cubrit las
necesidades derivadas de la insuficiencia de los ingresos corrientes y de
capital. Compre de los créditos netos, sean. internos o' externos (prestamos
recibidos menos la amortizacién efectuada), mds las variaciones de caja y
bancos entre el inicio y fin del periodo, asi como las colocaciones netas de

 titulos valores.

Flujo de caja° Reﬂe_;a el movimiento de entradas vy salidas ‘de éfectivo,
asf coino las variaciones en ¢l financiamiento durante un petfodo dado.

Gasto corr;ente. Comprende lag erogacmnes no recuperables que se
destinan 2 la remuneracién de log factores productivos, adquisicién de bienes
y servicios y transferencias, para dtender las actividades ordinarias de
 produceidn de b1enes ¥ prestacmn de servicios que son propias del sector
piiblico.

Los bienes y servicios clasificados-en esta partida tienen una vida prevista
inferior-a-un afio, por lo que no.forman parte de los bienes duraderos.

Gasto de capltai Comprende las erogaciones no recuperables para la
adquisicion o produceion. de bienes duraderos, déstinados a un uso intensivo
en el proceso-de producclon durante un largo periodo de tiempo. Estos gastos
1mp11c:an aumentos en los' activos, mejoras en los ya existentes y la
prolongacmn de su vidatil, a fin deincrementar la capacidad productwa o de
servicio de las instituciones. piiblicas. Incluye los gastos. por concepto de
_femuneraciones, compra: de bienes v servicios asociados a la formacion de
capital, asi como las transferencias de capital.




de conformidad con 1o dispuesto en las Directrices Generales de Politica
 Presupuéstaria, Salarial, Empleo, Inversion y Endeudamiento vigentes.

Gasto recurrente: Egreso que requiere- presupuestarse todos los afios, al
formar partede la operatividad de la ingtitucion.

Grupo ocupacional: Conjunto de series relacionadas o complementarias,
agrupadas bajo una denominacién comin y amplia que corresponde a
determinada drea ocupacional, a. saber: servicios, técnico, -profesional,
administrativo, ejecutivo y superior.

Homolegar: Equiparar la clasificacion de las clases' de puestos de un
sistema de clasificacién ¥ valoracién, diferente al que se utiliza én ¢l Régimen
de Servicio Civil, adquiriendo para todos los efectos posteriores una refereneia
especifica con las elases: anchas y genéricas.de ese Régimen, deblendo ajustar
el proceso para que coiricida’ en’cuanto a valoracién v orientacion gereral de
requisitos dcadémicos, legales y demas factores de.clasificacién.

Jerarca e]ecutlvo. Organo unipersonal, subordinado al jerarca supremo,
“encargado de la operacién 'y funcionamiento cotidiano de la- Administracién..

Jerarca supremo: Organo superior o méxima autoridad que dirige la
entidad ptiblica, ministerio-u 6rgano. Puede ser- colegiado o unipersonal, segilin
lo-establezcd la normativa vigente,

Jornales: Remuneraciones al petsonalng profesmnal que la institucién
_contrata pata-que. efectue'trabajos primordialmiente de caracter manual ‘cuya.
retrlbucmn seestablece porhora, diaoa destajo.

_Manual de cargos Conjunto de descrlpcmnes y especlﬁcacmnes de'los:




Ministro rector: Minisiro que se encarga de dirigir, coordinar y velar por
el ‘acatamiento de¢ las estrategias y politicas: pablicas de cada uno de los
sectores, en .que-se integran y clasifican las entidades piiblicas, ministerios y
drganos, Segin su competencia, '

Modificacién presupuestaria: Es toda aquella variacion que se realice en
los -egitsos presupuestados que tiene por objeto disminuir o aumentar los -
diferentes coticeptos de estos o incorporar ofros que no habian side
considerados, sitrque se aliere el motito global del presupuesto aprobado:

Nivel de empleo: Cantidad de plazas autorizadas por la AP, incorporadas
en los presupuestos de las:entidades publicas, ministerios u-érganos,

Nivel salarial: Codigo con: que se identifica a cada uno de los salarios
base:que se deferminari .en forma ascendente en lo interno de las: categorias
salariales.

Organo desconcéntrado: Flgura organizativa adscrita a un minigterio o a
ina erntidad; créada por ley a la que se atribuye personahdad ]urldlca.
instrumental, que le faculta a tener su presupuesto ptopio 'y administrar los
recursos que le corresponden

Plaza o puesto: Conjunto de actividades, deberes y responsabilidades,
- asignadas por una autoridad competente, para que sean realizadas por un

__funcmnano durante-la totalidad -0 una parte de la jornada de trabajo, para el
| eel contemdo presupuestarw para supago.

Sumfc_ltona del presupuesto ordmarlo ,




ingresos probables y los €gresos necesarios para cumplir con los objetivos v
las metas de los programas presupuestarios: establecidos,

Presupuesto por programas: Técnica presupuestaria que perinite la
asignacion de recursos en categoria programaticas.

Programa presupuestario; Categoria programatica de mayor nivel en el
proceso.de présupuesto. Es la unidad productiva, conformada por un. con;unto;
de subprogramas, act1v1dades 0 proyectos afines, que conducen a uro 0 més
productos finales para-¢l cumplimiento-de objetivos y metas.

Proyecto de inversién: Conjunto de obras de mﬁ'aestructura que incluye:
las acciones del. :sector publico destinadas a la creacion, amphacmn 0
conservacion de los bienes de capital del pafs. También contemplan los gastos
de: mantemmlento asociados aesos proyectos de inversion,

Puestos de. cargos fijos: Plazas permanentes con que cuenta una entidad
pubhca, ministetio u Grgano, Jpara gl cumplithiento de sis objetivos.

Puestes de-confianza de’ nivel superior: Plazas autorizadas 'y valoradas
por la Anitoridad Presupuestarla que comprenden presidentes ejecutivos,
gerentes, subgerentes ministros, viceministros y directores, excluidos. del
- Régimen:de Servicio Civil.

Puestos de servicios especiales: Remuneracion, bésica o salario base que.
se ;otorga-' al_ _personal profesmnal tecmco 0 adm1mstrat1v0 contratado para




Puesto .ocupado en propiedad: Aquel que de conformidad con la
normativa o fegulaciones vigentes, estd. ocupado por plazo indefinido.

Puesto ocnpado interinamente: Aquel que de conformidad con la
normativa o régulaciones VIgentes esta-ocupado por un plazo definido.

Reasignacion de puestos: Cambio en la clasificacion de un puesto de
catgos fijos que conlleva a un nivel salarial mayor, menor o igual, con motivo,
de haber experimentado una variacién sustancial y permanente en sus tareas y
niveles de responsabilidad.

Relacion de puestos: Documento iécnico legal que refleja la agrupacion
de. todos los puestos ocupados y vacantes segin clasificacion, unidades
administrativas y la  asignacién presupuestaria mensual y anual,
correspondiente a los salarigs base y pluses salariales fegalmente establecidos.

Reestructuracién organizacional: Proceso politico, administrativo y
téehica, dmguio al fortalemmlento de la gestién pablica, que podrla conllevar
1a modificacién de unidades admmlstratlvas en cuanto a.su gestion, normativa,
tecniologia, infracstructura, recursos humanos y estructura de una entidad
publica; minjsterio wérgano.deseoncentrado del sector piiblico.

Reévaloracion por ajuste técnico: Modificacion salarial especifica de una
clase .0 grupo-de estas, basada en razones técnico-juridicas distintas a la de
costo de vida.

Revaloracion salarial Modlﬁcacmn del salario- d¢ las ¢lases de puestos
~-por: concep_ ‘de-in ementos -decretades por’ el Poder E_‘]BCHUVG

Sector pubhco. Con]unto de _1nst1tuc10nes que reallzan funmon de-

 Pablico Financiéro.

Sector publlco--- -financnero._ Inclu 'ei las 1nst1tu01ones dedlcadas a la




ademds, las instituciones que ejercen funciones de autoridad monetaria,
supervisién y contiol del sector financigro.

Contempla aquelios entes: piblicos ho estatales con caracteristicas
similares:al resto d > 1ds instituciones que conforman este grupo..

Sector publxco no. financiero: Comprende las instituciones que realizan
funciones econémicas de gobierno como son la provision de bienes y servicios
fuera de mercado a.la comunidad. Asi como las empresas ‘que realizan las
actividades comerciales y productivas pertenecientes al gobierno. o controladas
por éste. o '

Se divide en dos subsectores Gobierno General y Empresas Piblicas rio
Financieras

Superavit libre: Se refiere al exceso de ingresos gjecutados sobre los
pastos ejecutados al final de un ejercicio presupuestario, que son de libre
disponibilidad en.cuanto-al tipo dé- gasto que puede financiar

Superavit especifico: Se refiere al exceso de ingresos ejecutados sobre
los ‘gastos ejecutados al final. de un éjercicio. presupuestario, que por
disposiciones especiales-o legales tienen que destinarse a un fin especifico.

Ubicacién por reestructuracion: Ubicar a los ocupantes de los puestos
en lanueva. clasificacion, originada por la variacion del Manual de Clasés
en los manuales de la institucion (de clases y de. cargos), siempre
setirran variaciones fundamentales - eh ‘estos itistrumentos. Tiene los
ismios efectos’ .d.f_.:_- unia reasignacion.

Vaca_nte' Puesto en el que no existe: ‘persona nombrada para el
3 ._{.desempenando de :sus.-deberes .y responsablhdades sea interina © . en
_-propxedad " :




entidades piblicas, ministerios y Organos desconcentrados, enviardn a la
STAP, déntro de los primeros cinco dias habiles al vedcimiento de cada
‘trimestre, los informes sobré el nivel de empleo que inchiye plazas
nuevas, ocupadas, vacantes; vacantes por movilidad laboral voluntaria y
'--por reestructuracion orgamzaclonal asi como el hstado de
reasignaciongs aprobadas, que incluya nimero de puesto, clase anterior
'y clase nueva.

‘Asimismo, las Oficinas de Recursos Humanos seran las encargadas-de
ingresar la informacion cotrespondiente en la Base de Datos 'de Empleo
del Sector Piablico, de conformidad con lo establecido en el Decreto.
No.40736-MP- H—MIDEPLAN .dentro-del plazo sefialado en el parrafo:
que antecede.

También debéran presentar la relacién de puestos una vez aplicado ¢l
incremento salarial de cada semestre™.

“Articulo 7°:Los requisitos para las solicitudes de maodificacion del
gasto presupuestario méximo: para las entidades findncieras no
‘bancarias, estaran disponibles en la pagina electrénica del Ministerio de.

Hacienda”.

“Articulo 9°-En caso de producirse variaciones hacia clasificaciones de
‘menor nivel salarial -que Ia origin: .--producto de. la aplicacién de un
nuevo manual mst1tuclonal de clases o ‘un cambio ‘al vigente
homologacnones la administracion activa debcra cumpllr con lo
siguiente:

" El'funcionar
;._por un per ,do

odrd continuar:en -el_;desempeno de sus actividades hasta:
"axxmo de se1s neses, dentro clel cual podra ser _




Si la ubicacién del funcionatio éri otro puesto no fuere posible en Jos"
seis meges: estlpulados 'y esteno aceptare ¢l descenso, se procederd a Ia
inderniizacién correspondlente pagéndole a: 1az6n de un mes-por- cada
afio-o fraccién de seis o mas meses de servicios prestados.™

Articulo 2—Este Decreto se encuentra disponible en la pagina electronica del
Ministerio de Hacienda en la siguiente direccidn:.
hittp://www.hacienda.go.cr/contenido/12553-directrices-y-procedimientos-
presupucstarios-y-salariales. '

Articulo 3—Rige a-partir de'su publicacion.

Dado en la Presidenicia de la Repriblica, @ los ocho dias del mes de marzo del
afio dos mil diccinueve.

Nogui Acosta Jaén

Ministro de Hacienda a.i.

1 vez~—Solicitud N° 144225 0. C. N° 4600020036.—( D41618-IN2019331963 ).
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N° 42259-H
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE HACIENDA

En-uso. de las: facultades conferidas en los. articulos 140, incisos: 3) Y 18), Y 146 de la
Coristitucion. PD]ltICa losarticulos 25 inciso-1),:27 inciso 1), y 28 inciso 2)- acap1te b) de la
Ley N° 6227, Ley General: de la Adrinistracion Péblica del 2.de mayo de 1978 ¥ sus
reformas; los articulos 1°, 3, '4° 59,:9°, 21, 23,24, 25,57, 80, 83y 125.de la Ley N°® 8131,

Ley de. la Admit istracion Fi inancieta dela. Repubhca y Presupuestos Publicos del 18 de
setiembre: del- 1 y sus reformas y su Reglamente, Decreto Ejecutivo N° 32988-H-MP-
PLAN del 31 de enero del 2006 y sus reformas, la-Ley N° 6955, Ley para. el Equlllbrlo-
Financieto del ‘Séctor Pliblico-del 24-de febréro de 1984 y sus reéformas; la-Ley N° 1581,
Esfatuto de: Servicio Civil del.30 de. mayo | de 1953 y sus reformas, Ley N9 0635, Ley de
Fortalécimiento de las Finianzas: Publicas, de fecha 03 de diciembre del 2018: Ley N 9524,
Fortalecimiénto del centrol presupuestario de los Organos desconcentrados: del” Gobierno
Central, del 07 de marzo-de: 2018; yrel Decreto Ejecutlvo N° 38916 H, Procedimientos de
las' Directices Generales de Politica Presupuestatia, Salarial, Empleo, Tnvetsién ¥
fEndeudamlento para Entidades Piblicas, Ministerios y Otganos Désconcentrados, seglin -
-corresponda cubiertos por: ¢l 4mbito de Ia Autotidad Presupuestaria. del 13 de marzo del
2015 y sus reformas. -

Cbnsiderando_:

1°.4Que de conformidad con'el articulo 21 de la Ley N° 8131, Ley de la. Admlmstracmn_
"Fmancwr_a de la Repubhca y Presupuestos Pubhcos publlcada en La Gaceta N° 198 del 16-

_'demas;:orgénos, las- cuéleé fuerdn promul gadas medlante Decreto Ejecutwo

:2°:—Que Ia":Ley3N° 1581 Estatuto'- de:’ Servmlo C1v1l pubhcada en el Alcance N° 20 a La:

10" P""bhca del 09 de octubre -de-
ublicas, §¢ derogo:el:inciso. f).
d 1;30 de mayo. de 1953,




4°.-Que con fundamento en los.aiticulos:3 inciso b), 57 y 125 de la Ley N° 8131, Ley de la
Administracion Financiera de la Repiiblica y Presupuestos Piiblicos y sus reformas &3
necesario ‘que las entldades pubhcas ministerios ¥y demas ‘érganos suministren la
informacion en materia de nivel de émpléo, en ¢l Sistema de Consolidacion de Cifras del
Sector Pliblico Costarricense, en adelante SICCNET.

5%-Que: con el proposito de .que la AP vele por el cumphmlento de las directrices
mgncionadas en los: considerandos anteriores, . ‘segin lo-dispone ¢l inciso-c) del articulo 21
de Ia- Ley N° 8131 ¥ Sus’ reformas, ¢l Podér Ejecutivo ha establecido procedimlentos a
seguir para la aplicacién de estas.

6°.-Que- atendiendo a-lo expuesto en el Considerando que antecede, mediante Décreta.
-Ejecutlvo N° 38916-H publicado en La Gaceta N°. 61 del 27 .de marzo del 2015 se.
emitieron los Procedimientos: de las. Directrices Generales. de Politica. Presupuestaria,
Salarial, Empleo Inversiéni y Endeudamiento. pata Ertidades Plblicas, Ministerios. y
Organos Desconcentrados, -segin- corresponda,. cubiertos por ¢l ambito de la Autoridad
Presupuestaria y sus teforias, mismos que a‘la fecha se-encuentran vigenies.

7°.-Que_por la promulgacién de varios cuerpos normativos que se vinculan con las
disposiciones contenidas en Ios citados procedlmlentos -asi como: por ¢l transcurso. del
ticmpo s¢ tiace necesario-actualizar y. aJustar ‘algimas: definiciones incluidas en el Glosario
de -dichos. procedumentos ‘asi como variar parf:ialmente algunas de- las - regulaciones.
establecidas en los mismos. Lo anterior;-a los eféctos. de gnardar concordancia con €l resto
del Ordenamiento Juridico y facilitar su aplicacién por parte: de los operadoreés de tales
procedimientos.

82.-Que- conforime: a lo expuesto -en: el Cotisiderando precedente deviene de ' interés
. modificar parcmlmente los Procedlmlentos de las Directrices’ Generales de Politica
Presupuestarla Salana] Empleo,. Inversién y Endeudarmento para. Entidades Publicas,

Miistérios y Organos: Desconcentrados -Segin corresponda, cubiertos poi-el: ambito de- la'- :

Autoridad Preéﬁpuestarla y-sureforma,




CORRESPONDA, CUBIERTOS POR EL. AMBITO DE LA AUTORIDAD
PRESUPUESTARIA DECRETO-EJECUTIVO N ©38916-H'Y SUS REFORMAS.

Artfculo 1°—Modifiquense los articulos 1°, 2°,4°, 5%y 97 de los Procedimientos: de las
Directrices -Generales: de Politica Presupuestaria, Salarial, Empleo, Inversion y
.Endeudamlento para Entidades Pdblicas, Ministerios y Organos Desconcentrados, seglin
:corresponda cubiertos: por. el Ambito. de la. Autoridad Presupuestarla Decreto Ejecutlvo N©
38916 -H y4 citado, a‘efécto que en lo sucesivo se lean de la siguiente forma:

“Articulo 1°-Para efectos de la.aplicacién de las Directrices Generales de¢ Politica
Presupuestaria; Salarial, Empleo, Inversién y Endeudamiento, se considerard lo sigiiente:

Administracién activa: Desde el punto de’ vista funcional, es la funcidn decisoria,
ejecutlva resolutoria, directiva u operativa de la Admmlstramén Desde el punito de vista
organico; es el conjunto de: Organos y entes de la funcitn administrativa, que deciden y
gjecutdn; _mclu_ye a los jerarcas; como dltima instancia.

Cambio de nomenclatura: Variacion en la ‘clasificacién de puestos de ‘confianza
subalterrios; defitiidos por 1a Autoridad Presupuestaria, o de puestos de¢ servicios especiales.
de proyectos de inversign,

Cargo Nornbre inferiie con el que se conoce a cada uno de los puestes de la
orgamzac:on

Clase: Grupo de puestos suficientemente similares: con respecto a deberes;
responsabilidades-y autoridad, de manera.que pueda utlhzarse el mismo- titulo. descriptlvo.
para -designar cada puesto comprendido en ésta y que ‘exijan los mismos: requlmtos.
(academlcos -experiencia; capacldad conocimieritos, eﬁcwnma, habilidad-y otros).

Concesmn de prestamos' Brogacmnes destmadas a la act1v1dad cred1t1c1a medmnte

'0 con la COI‘llelon de devolverla al. ﬁnal del'__
a: de mteres pactada coneedidos. a entes-




Deuda piblica: Endeudamiento. resultante de las.operaciones de crédito pablico, que
puede geilerarse por cualquiera de los-mecanismos previstosen el atticulo 81 de la Ley N°
8131, Ley de la ‘Administracion Financiers: -de la Republica y Presupuestos- Publicos:
Comprende tanto ¢l endeudamiento pliblico. interno ‘como externo del Gobierno de la
Repiiblica, asi como, “la- administracién descentralizada no empresanal y las empresas.
plblicas.

Entidad piiblica: Figura: orgamzatlva ¢on personalidad juridica propia,-que lncluye a
los drganos y -entes de la administraci6n descentralizada no emipresarial -y empresas.
:publlcas

Estructura ocupacmnal Orgamzacmn jerérquica de- los. puestos que posee una

entidad piblica, ministerio u Organo, basada. en la. naturaleza del trabajo, niveles de

complejidad, responsablhdades requisitos ¥ condicionés .erganizacionales. énfre -ofros
factores,: que se desprenden de:los: ‘procesos que esta cjecuta

Estructura orgaiiizacional: Comprende las diférentes unidadés administrativas de
una. orgamzaclén relacionadas y ordenadas. jerdrquicamente para. atender: Tos fines de esta..

Factores de clasificacion: Elementos que definen una clase dentro de un manual,
tales como: -naturileza del- trabaJo actividades, responsabilidad, consecuencia del error,
supervision, <ondiciones organizacionales y amblentales caracteristicas personales ¥
requisitos-académicos y legales, entre otros,

Financiamiento: Recursos que tienen el proposito. dé cubrir las necesidades derivadas
de la. lnsuﬁclenma de Ios ingresos corrientes y d¢ capital, mediante la adquisicién de
- cuenta de pasivo por- la utilizacién: de créditos ¥ colocamén de tltulos valores internos y
s externos ademas 1nc1uye lai 1ncorporac:on d¢ superavit y recursos. deemision. '

Flugo de cajaz Refleja el mov1m1ent0 de entradas y salidas- de efectivo, asi como las-
_'varlaclones enel ﬁnanmalmento duranté un- per10d0 dado




_Gasto no reeurrente: Egresos que no requicren presupuestarse todos los. afios, por
setde cardcter extraptdinario, originados ¢h actividades, prograinias o proyectos de caracter
temporal ¥-que no forman parte de la actividad-ordinaria de la entidad piiblica, ministerio u
-organo

Gasto presupuestarm Proyeccion de cgresos por partidas, grupos de subpartidas y:
-subparhdas por objeto’ del gasto, incluidas .en ‘¢l présupueste de las entidades publicas,
ministerios. y 6rganos desconcentrados,, debidamente aprobada de conformidad. con el
ordenamiento ]ul‘ldlCO vigetite.

Gasto. presupuestario. mdximo: Monto -del gasto presupuestario- autorizado a las
entidades - cubiertas -por el dmbito de la AP, que se establece de conformidad con lo
dispuesto en las Directrices ‘Generales: de Politica Presupuestaria, Saldrial, Empleo:
Inversion Yy Endeudamiento vigentes.

Gasto recurrente; Egreso que fequiere presupuestarse todos los afios, al formar parte
de ld opsratlwdad de la institucidn.

Grupo ocupacional: Conjunto de seriés relacionadas o complementarlas -agrupadas
bajo unia denomingcion comin.y amplia que corresponde a-determinada 4rea ocupacional, a
saber: sérvicios, téenico, profésional, administrative, gjecutivo y superior.

Homologai: Equiparar la- clasificacién de Jas clases. de puestos de un'sistema de
clasificacién y valoracion; diferente al que se utiliza en el Régimen de Servicio Civil,
adquirlendo para todos: los -eféctos posteriores ‘una referencia especifica con. las clases
anchas y genéricas de- ese ‘Régimen, -debiendo .ajustar -l proceso ‘para que coincida. en
cianto & valoracion' y orientacién general de reguisitos académicos, legales y deinds:
factores de clasificacién.

-Jerared ejecotivo: Organo unipersonal, subordinado.al jerarca supremo, encargado de-
' la operac;on y funcionamiento cotidiane de. la Admmlstracmn

"prem H O" _'fcmo superlor o max 'a autorldad que dlrlge la entidad pubhca,.




Ministerio: Ofg‘arii’zaci‘é'n integrada por una: pluralidad de dependencias, bajo la
direccion pohtlco-admmlstratwa de los niinistros. Incluye a los 6rganos desconcentrados
sin personalidad juridica instrumental.

Ministro rector: Ministro que se encarga de dirigir, coordinar y velar por el
acatamiento de Tas:estrategias y politicas. piiblicas. de cada uno de los sectores, cn que-se
nfégran y clasifican las- entldades publicas, ministerios y 6rganos, seglin su competencia.

Modificacion: presupuestaria: Es toda aquella varidcién que se realice en los egresos
presupuestados que tiene por objeto disminvir-¢ aumentar los diferenites conceptos de estos
0 incorporar otros que no habian sido considerados, sin que:se altere.el. monto global del
presupuesto aprobado..

_ Nivel :d'e«empleo:_ Cantidad de plazas auterizadas por la AP,:_.inpo_l_'poradas en los
presupuestos de lasientidades ptiblicas, ministérios u-6tganos.

Nivel salarial: Cod1g0 con que sé identifica a cada uno. de los salarios-base que s
determinan en forma ascendente.en lo interno de s categorlas salariales.

Organo desconcentrado: Figura organizativa adscrita a nrininistetio o a una entidad,
4:la quie se'le ha otorgado un nivel de- desconcentracion minita o miaxima, para gjecutdr
actividades especificas con el fin de Iograr una mayor agilidad ensu. qecucwn.

Plaza o puesto: Cornjunto de actividades, deberes y responsabilidades, asignadas por
una autoridad. competente, para que sean. realizadas por un funcionario durante la totalidad
o'tina parte’de la Jornada de. traba_]o pdra el clial existe €l contenido-presupuestario. para su

pago..

Presupuesto- defimtrvo' Sumatoria  del presupuesto ordinario, présupuestos.
extraor'__ inarios y modificaciones presupiestariasal cieire d¢l'afio-econdmico.

Presupuesto extraordmarm Mecanlsmo que permnte lncorporar al presupuesto los_

presup ue;gfa_f;ag: establecidos:

Presupuesto por_;programas' Técmca presupuestarta que’ permite. [a-asignacion de:




actividades o proyectos- a’f'm'es'! que- eonduceri‘a uno ‘o ‘més productos finales para. ¢l
cumplimiento de objetivos y metas,

Proyecto de inversion: Con_]unto de obras de infraestructura, que: incluye las acéiones
del sector pablico destinadas 4 la creacidn, ampliacidn o conservacion de los. bienes de
capital del pais. Tambien contemplan los gastos de mantemmlento asociados ‘a esos
proyectos de inversioh

Puestos de cargos fijos: Plazas permanentes con que cuenta una entidad piblica,
ministeriow organg; para: el eumplimiento de-fsi;is.bbj etivos.

- Puestos de confianza d¢ mivel superior: Plazas ‘autorizadas y ‘valoradas por-la
Autondad Presupuestaria, que- comprenden. presidentes gjecutivos; ‘gerentes, subgererites,
ministros, viceministros ¥ directores, excluidos.del Régimen de Servicio Civil.

Puestos de servicios especiales: Remuneracidn bésica o salario base que se otorga al
__pcrsonal profcsmnal féenico. o administrativo- coniratado para realizar trabajos de cardcter
especial'y temporal, que mantienen una relacién laboral 1 por un periodo determinado.

Incluye Ias remuneraciones de los proyectos {operativos o de 1nver510n) de-caracter
plurianual, de diversa naturaleza, que abarcan vatios perfodos presupuestarios ‘hasta su
finalizacidn, asi como lo dlspuesto por otra normativa-de rango legal.

El personal contratado. por 'esta--subpartida;_.__debe sqj_etarse a subordinacion j erﬂa’rqui_ca ¥y
al cumplimiento de un determinado horario: de trabajo; por tanto, la-fetribucién econdmica
.respectwa se establece de acuerdo con la clasificacion y valoracmn del reglmen que.
corresponda:

Puesto’ ncupado en propiedad: Aquel .que de. conformidad con la_normativa o
: regulacmnes vigentes; esti ocupado POr plazo mdeﬁmde




humangs y:estructura de una-entidad pibliea, ministerio i érgano desconcentrado. del sector
piiblico:

Revaloracmn por -ajuste-téenico: Modificacién salarial €specifica. dé una clase o
grupo.de estas, basada en razones tecmco-Jurldlcas distintas a Ia de costo. de vida.

Revaloracion salarial: Modificacion del salario de ]as clases de puestos por:concepto
de incremeritos decretados por el Poder: Ejecutwo

Sector piblico: Corjunto de instituciones que realizan funcién. de gobierno; son
_propledad del g0b1emo o -estan bajo su control, Se-divide en dos secfores mutuamente
excluyentes: el Sector Piiblico no Financiero y:él Sector Pablico Financiero.

Sector publico financiero: Incluye las instituciones dedicadas‘a la- intermediacién,
movifizacion Y .:dlstrlbumén dél-ahorrodel pa1s mediante 1a creacion de activos financieros
para ser transados por los agentes econdémicos, Sus fines especificos son: captar ahorros,
congeder préstamos, proporcionar seguros; compra y ventd de divisas y otros servicios -
financieros. Tucluye ; ademas las-instituciones quie ¢jercén funciones de:autoridad monetatia,
supervision, ¥ contegl: del sectorfi inanciero.

Contempla aquelles entes piblicos no estatales con caracteristicas similares al resto de
las instituciones‘que conforman este grupo.

Sector pitblico- no. financiero: Comprende. las. instituciones que realizan funciones
econdmicas:de- goblerno como son la provision-de bienes'y servicios fuera dé mercado a la
comunidad. .Asi‘como las empresas ique Téalizan. 1as. actividades comereiales ¥ productivas
perténecientes al-gobierno ¢ controladas por éste.

Se-divide en dos. siibsectores Gobiemo General y Empresas 'Pﬁb'IiCas-no Financieras

Superévlt-.llbre-. Exceso de i mgresos e_]ecutados sobre los gastos reales efectuado 'al




Valoraci6n: Proceso mediante el cual se asignan las remuneraciones a las clases de
puestos,; tomando en- consideiacion el ¢studio de los factores de'clasificacién, los indices de
costo-de vida, encuestas de:salarios vy otros e.lf_in’ierj'ltos de juicio de-uso condicionado.

“Articulo 2°-Las entidades publicas y sus drganos: desconeentrados: presentaran-a-la
Secretaria Téenica-de la Autondad Presupuestaria, en adelante STAP, a mis tardar.el 30 de
setiembre -de: cada afio,- copia de sius. presupuestes-tanto por objeto del- gasto como- por
c]aSIﬁcacron econdmica, por-programas y-a nivel consolidado, para el siguierite ejercicio.
econdmico, ba_;o ta:modalidad de Presupuesto por Programas..

Los ptesupuestos extraordinarios y modificaciones- presupuestarlas se remitirdn a’la STAP
tanto por objeto del- ‘gasto:Ccomo. par clamﬁcamon econdémicaen la misma fecha en que:se
-presenten a'la Contraloria-General de la:Réptblica, en adelante CGR,  para: su informacion,,
verificacién del cumpllmlento de las directrices vigentes y la emision dél respectivo.
digtamen cuando correspanda, de- confonmdad con la normativa vigente: En-caso de que
lo§ documeéntos presupliestarios no requieran. aprobacion: de’ la CGR, lo§ remitirdn a la
STAP a mas tardar 10 dias habiles después de gue haya sido aprobado por el jeratca.
supremo: \

En caso de:que la CGR apruebe: parcialmente los-documentos presupuestarios, las-entidades
:pubhcas y. Sus 6rganos: desconcen‘rrados deberin remitir a la STAP diclios documentos
ajustados.

Las-entidades pablicas financieras no bancarias y ‘sus 6rganos-desconcentrados deberdn
remitir a la STAP: solo-por objeto-del gasto, el desglose'y justificacion de las partidas,.
'grupos de- subpartldas 3 ottos conceptos que se requieran de los diversos documenios
presupuestarios?”.

“Articule 4°-Las- entldades pablicas y sus. organos desconcentrados, en acatamiento
'_de la.. senalado en_ el artlculo 57 de la Ley N* 8131, presentaran cada afio a la. STAP en
E Lot fii 16 en docuim nto fisico, _por objeto. de"gasto'y clasificacion
7 echa que: se: detalla:

 Fecha:

]6 de febrero

22.dg ¢hnero.

iera§ 1o bancarias,- -deberari remmr la
fechas establec1das

‘Ditectrices Genérales: de Politica: -
idamiento, 1as éntidades publicds:y sus: -




Grganos desconcentrades; remitirdn a la STAP; dentro de los 15 dias naturales después.de
finalizado elmes, lo s gulente

. Flujo de caja thensual detallando- los ingresos corrientes y de Capltal las erogaciones
'correspondlentes a cada uno--de Tos tubros de gasto corriente, el gasto ‘de.capital y la
concesion neta de préstamos, asi come un.- desglose del. financiarniento inteino'y’ externo.

. Totalidad de: la: cartera:dé tltulos valores .con excepcién de las entidades y sus. organos
desconcentrados que Se¢ encugntren en Caja Unica del Estado, detallando, la institucién
emisora, clase de titulo, monto en colones, ‘monto en dblares o en otras .monedas
extranjeras, plazo fechas de-emision y vencimiento, tasa de interés, montos generados yel
desting a mediano y largo: plazo;, incluyendo las: inversiones ﬁnancaeras pata respaldar.
;garanhas judiciales y ‘otras. cauciones ordenadas por el Poder Judicial, para_fo. cual
presenitaran la ‘documentacion _|ud1c1a1 probatoria correspondiente. Asimismo, ‘debérin
informar sobré:los recurses rientados.hacia cartas de crédito.y garantlas requeridas.

Conciliaciones’ Bancarias y saldos en Caja Unica, identificando las cuentas que
-_corresponden a garantlas de proveedores”.

“Articulo 9°-En ¢aso de producirse vatiaciones hacia clasificacionés:de menor nivel
salarial que la original, praducte de la. apllcaclon de un nuevo manual institucional de
clases o un eambio al vxgente reasignaciohes, u homologaciones; la administracién activa
deberd cumplir ¢on lo siguierite:

‘El fimcionario podrd ‘continuar -en ¢! desempefio de- siis actividades hasta por un: periodo
- méaximode seis meses, dentro.del cual podra ser trasladado a oiro: puesto de igual clase a la
-del puesto que venia desempenando antes'de: produc:rse 1a vatiacién, o bien set promowdo: '
‘a:0tra puésto sirteuniére los requisitos para ocuparlo.

Al concluir los seis: HIGSES, en Caso. de que el funcionario. aceptare. el. descenso, tendra
derecho aun indemnizacio correspondients:-a ud mes por cada afio de servicios prcstadas :
j proporcmn correspondlente 4l morito’ de lareduccidide si salario: fotal.”™

_'Art{culo 2°—Este Decreto se encuentra dlsponlble.- en. la pagma electromca del Mmlsteno
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Sefior Senores(as)
Carlos Alvarado Quesada Ministros(as) de Gobierno
Presidente de la Repuiblica
Sefiores (as) Senores (as)
Presidentes (as) Jerarcas y Rectores
Corte Suprema de Justicia Instituciones Descentralizadas no
Tribunal Supremo de Elecciones Empresariales y sus 6rganos
Asamblea Legislativa desconcentrados

Empresas Publicas no Financieras

Sefiora Senores (as)

Contralora General de la Republica Jerarcas

Defensora de los Habitantes Otras entidades de gobiernos
locales

Asunto: Aplicacion de la regla fiscal en la formulacién de los presupuestos
ordinarios y al gasto ejecutado del 2023, para las entidades y organos que
conforman el Sector Pablico no Financiero (SPNF).

Estimados (as) sefiores (as):

Reciban un cordial saludo. La Ley de Fortalecimiento de las Finanzas
Pablicas, Ley No. 9635, le otorgé al Ministerio de Hacienda una serie de
herramientas fiscales con el fin de lograr que la relacion Deuda total del
Gobierno Central con respecto al Producto Interno Bruto (PIB) se mantenga
én un rango prudencial, que no comprometa la sostenibilidad fiscal y la
estabilidad macroeconémica del pais.

El articulo 10 del Titulo IV de la citada Ley, establece que para el calculo de
la tasa de crecimiento asociada a la regla fiscal se debe tomar como referencia
el nivel de deuda del Gobierno Central como porcentaje del Producto Interno
Bruto nominal (PIB) y el crecimiento promedio del PIR nominal para los
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ultimos 4 afios anteriores a la formulacién del Presupuesto Nacional de la
Republica.

De conformidad con lo anterior, para el calculo de tasa de crecimiento
asociada a la regla fiscal que los entes y érganos que conforman el Sector
Pablico no Financiero (SPNF) deben aplicar, tanto en la formulacién de los
presupuestos ordinarios 2023 como al gasto ejecutado de ese periodo, este
Ministerio ha tomado como referencia el cierre del ejercicio econémico 2021
para el nivel de deuda del Gobierno Central como porcentaje del PIB nominal.
Por su parte, para los datos del PIB nominal, se tomaron los afios 2018, 2019,
2020 y 2021 y sus respectivas tasas de crecimiento.

Por su parte, conforme a lo establecido en el articulo 11 del Titulo IV en
mencioén, y tal y como se muestra en la Tabla 1, la deuda del Gobierno Central
2021 se ubicd en el escenario d) planteado en dicho articulo; el cual sefiala
que, si la deuda es igual o mayor al 60% del PIB, el crecimiento interanual del
gasto total no sobrepasara el 65% del promedio del crecimiento del PIB
nominal.

Tabla 1. Ministerio de Hacienda. Calculo de la deuda total del Gobierno Central
en porcentaje PIB nominal.
(Millones de colones y % del PIB)

Detalle Monto

Deuda total Gobierno Central 27.272.004,96

PIB nominal 39.905.554,40

Deuda total /PIB 68,34%

Fuente: Elaborado por el Ministerio de Hacienda con informacién suministrada por el BCCR y la
Direccién de Crédito Pablico.

Asimismo, resulta necesario indicar que el articulo 10 del Titulo IV de la Ley
No. 9635, indica que, para calcular la tasa de crecimiento a que hace
referencia la regla fiscal, se debe multiplicar el promedio de crecimiento del
PIB nominal de los ultimos 4 afos previos a la formulacién de los
presupuestos, por un porcentaje establecido segiin el escenario en que se
ubique el nivel de la deuda del Gobierno Central como porcentaje del PIB
nominal.
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Por lo anterior, de acuerdo con la Tabla 2, el crecimiento del gasto total (gasto
corriente mas gasto de capital) tanto a nivel presupuestario como ejecutado
del periodo 2023, de las entidades y 6rganos que conforman el SPNF no podra
sobre pasar el 2,56%.

Tabla 2. Ministerio de Hacienda. Calculo de la tasa de crecimiento al gasto total, por
aplicacion de la regla fiscal,
(Millones de colones y porcentajes)

Porcentaje a Tasa de
aplicar a la tasa creecimiento del
promedio gasto total

: 7 Tasa de Tasa
PIB nominal

crecimiento promedio

2017 34 343 647,50 3,94% 65,0% 2,56%
2018 36014 718,71 4,87%
2019 37 832 149,78 5,05%
2020 36 356 271,45 -3,90%
2021 39 905 554,40 9,76%

Fuente: Elaborado por el Ministerio de Hacienda con informacién suministrada por el BCCR y lo
establecido en el articulo 11 del Titulo IV de Ley 9635,

Cabe senalar que, la citada tasa de crecimiento del 2,56% debera aplicarse
igualmente al gasto corriente contenido en dicho gasto total. Por su parte, el
crecimiento del gasto de capital podra sobrepasar dicha tasa, siempre y
cuando la suma de ambos tipos de gasto (corriente y de capital) no sobrepase
el crecimiento autorizado del 2,56% a nivel del gasto total.

Lo anterior, obedece a la resolucién numero R-DFOE-FIP-00001-2022 de la
Divisién de Fiscalizacién Operativa y Evaluativa, Area de Fiscalizacion para el
Desarrollo de las Finanzas Publicas y la resolucién numero R-DC-035-2022
por la Contraloria General de la Republica, Despacho Contralor. Asi, pese a
no estar de acuerdo con lo ordenado por dicho ente contralor, se determiné
aplicar la tasa de crecimiento de la regla fiscal, conforme lo sefialado en el
parrafo anterior.

Es importante indicar, que la presente comunicacién sobre la tasa de
crecimiento del gasto total y del gasto corriente, debera ser aplicada por parte
de las entidades y 6rganos del SPNF en la formulacion de los presupuestos
2023. Lo anterior, conforme a lo estipulado en el articulo 14 del Titulo IV de
la Ley en referencia, segin el cual este Ministerio debe publicar la citada tasa
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de crecimiento de manera conjunta con las directrices presupuestarias que
regiran para la formulacién de los presupuestos ordinarios y ejercicio
econdémico del 2023, directrices que de conformidad con el articulo 23 de la
Ley de la Administracién Financiera de la Republica y Presupuestos Pablicos,

deben publicarse a mas tardar el 31 de marzo de cada afio.

Cabe aclarar que, para el caso del Presupuesto Nacional de la Republica, este
se considera de manera agregada, y de forma individualizada en los
presupuestos de las restantes entidades que conforman el SPNF, segun lo
establecido en el articulo 2 del Reglamento al Titulo IV de la Ley No. 9635,

Decreto Ejecutivo No. 41641-H y sus reformas.

Sin mas por agregar, se despide;

Cordialmente,

ELIAN JORGE Somad dguimmte po
VILLEGAS  vawverot (rawn

AMotivo Mializo de
VALVERDE  Hsdents
(FIRMA)

Fetha:2022.0329 135212
oo
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Elian Villegas Valverde
Ministro de Hacienda

C.c. Isaac Castro Esquivel, Viceministro de Egresos, MH.
José Luis Araya Alpizar, Director General a.i. de Presupuesto Nacional.
Ana Miriam Araya Porras, Directora Ejecutiva, STAP.

Ana Miriam Araya Porras
Directora Ejecutiva, STAP

José Luis Araya Alpizar
Director General a.i.,
DGPN

JOSE LUIS Fismado digitalment ISAAC MARTIN Firmado digitaimente
ANA MIRIAM mm“ﬁ'ﬁ%‘ﬁm ARAYA p:z";)sos LOIS ARAYA CASTRO &?R‘g&m
ARAYA PORRAS PORRAS (FIRMA) ALPIZAR (FIRMA) (FIRMA
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& (FIRMA) 09:44:58-06/00" {FIRMA) 115735 0600
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Isaac Castro Esquivel
Viceministro de Egresos

T

COSTA RICA
¥Rt T

Direcciéon: San José, Avenida 2da Calle 1 y 3
Tel 2539-4264 www.hacienda.go.cr




ANEXO 8.

COSTO DE SERVICIOS DE CONTROL DE CALIDAD DE SEMILLA

APROBADOS EN SESION DE JUNTA DIRECTIVAN® 674, CELEBRADA EL MARTES 19 DE SETIEMBRE 2017

DETALLE UNIDAD DE MEDIDA MONTO
(colones)
General:
Aguacate planta de vivero 100.00
Algodon. quintal de 46 kg. 2,100.00
Arroz. quintal de 46 kg. 2,100.00
Café semilla. quintal de 46 kg. 2,100.00
Café alméacigo. Plantula S.E.
Cacao planta de vivero 45.00
Cacao Yema 23.00
Cacao semilla para patrén. Kilo 133.00
Citricos (Aprob. JD--S13-20(27/10/20) Ac4-Art.4). planta de vivero 99.00
Chayote Servicio S.EE.
Coco. Servicio S.E.
Cultivos transgénicos. Servicio S.E.
Especies forestales menos teca y melina. Kilo S.EE.
Especies forrajeras importadas. Kilo 60.00
Especies forrajeras de produccion nacional. Kilo S.EE.
Flores y Especies Ornamentales Servicio S.EE.
Fresa. Servicio S.E.
Frijol. quintal de 46 kg. 2,100.00
Higuerilla. Servicio S.EE.
Maiz de produccion nacional. quintal de 46 kg. 2,100.00
Melina. Kilo 546.00
Papa. Servicio S.E.
Paulownia (Regl. Aprob. JD--S7-20(31/7/20) Ac3-Art.7). Servicio S.E.
Pejibaye. Servicio SE.
Sacha-Inchi. Servicio S.E.
Semilla importada (grano). quintal de 46 kg. 1,213.00
Sorgo. quintal de 46 kg. 2,100.00
Soya. quintal de 46 kg. 2,100.00
Teca. Kilo 410.00
Yuca Servicio S.E.
Hortalizas :
- Culantro Kilo 60.00
- Vainica Kilo 44.00
- Resto de Especies Horticolas Kilo 990.00
Registro de Variedades Comerciales:
Tramite para
- Nuevas. (RVCN) registro/variedad 155,000.00
Tramite para
- Antiguas y renovaciones. registro/variedad 38,000.00

OFICINA NACIONAL DE SEMILLAS .




DETALLE UNIDAD DE MEDIDA MONTO
(colones)
Tramite para

- Uso doméstico (nuevas y renovaciones). registro/variedad 12,000.00
Otros Servicios:
- Inscripcién y Fiscalizacion de Plantas Procesadoras planta por afio 405,000.00
- Inscripcion y fiscalizacion de Productores, Importadores,
- Exportadores y Comercializadores de Semilla. empresa por afio 61,000.00
- Registro de Importaciones y Exportaciones de Semilla. formulario 12,000.00
- Registro de Variedades Protegidas (R.V.P.) (*) Tramite $550.00 (T.C.D.V)
- Derecho de Mantenimiento de Variedad Protegida (¥) Tramite $200.00 (T.C.D.V)
- Certificados especificos (origen, varietal, etc). servicio S.EE.
- Talonarios facturas oficiales. unidad 5,250.00
- Talonarios recibos de semilla. unidad 2,750.00
- Etiquetas devueltas. unidad 29.00
- Tarifa minima por servicio en Meseta Central. servicio 55,000.00

S.E. = Costo para servicios especiales, los que por su particularidad y caracteristicas no estan contemplados
consiste en la sumatoria del costo de tiempo invertido, mas los costos de traslado (kilometraje y viaticos segun la tabla
de la Contraloria General de la Republica), mas los costos de operacion y administrativos.

(*) = Cobro fijado en ddlares pagadero en colones al precio de venta del tipo de cambio del dia.

OFICINA NACIONAL DE SEMILLAS .



ANEXO 9. SERIE HISTORICA DE INGRESOS EFECTIVOS (Anexo 2 CC)
ANOS 2016-2021
(En miles de colones)

2016 2017 2018 2019 2020 2021
INGRESOS
Ingresos corrientes:
Ingresos no tributarios
- Venta de Bienes y Servicios
Venta de Bienes 375.2 175.6 370.8 36.8 0.0 0.0
Venta de Servicios 303,586.3 | 217,214.9 | 231,298.6 | 237,610.6 | 233,569.8 | 274,412.5
Derechos administrativos 60,933.0| 46,504.0| 53,924.7| 49,367.0| 48,718.0| 61,583.0

Ingresos de la propiedad
- Renta de Fact. Prod. Y Financieros
Intereses sobre Bonos Gob. Central 21,049.7| 27,983.9 60,288.5| 14,639.8| 8,185.8 346.2

Transferencias corrientes del Sc. Publico
- Transferencias corrientes del

Gobierno Central (MAG). 371,422.11291,000.0 | 298,733.9 | 300,000.0 | 291,964.3 | 249,999.9
Financiamiento:

- Recursos de Vigencias Anteriores 1,404.4| 12,9246 | 692,591.3| 457445| 69,360.0| 22,000.0

TOTAL DE INGRESOS 758,770.7 | 595,803.0 | 1,337,207.8 | 647,398.7 | 651,797.9 | 608,341.6

OFICINA NACIONAL DE SEMILLAS .



SVTIIINES 3d TVNOIJDVN VNIDIHO

"BPROIISD BJ|ILUSS B UQIONPOId Bp BpuUBWIS | A BLSJO B] 8P OJusILIELOdWOD e Usdapago 030 B 0j08dsal U0D OYe Un 8p SauoioelLeA SBT:(,,)

"120g oysobe

ap oW [e OpIqioal O] B 8SEq U0 UBND[RD &S B||IWAS ap Selopinguisi A seiopepodxd ‘seiopenodul) ap onsibay (o A ejjiuiag ap UQIoedlLIa)) B UIoewNSa ap S0joa)e eled :(,)

2 1'66 [ L'1¥E809  [Z0- 0°001 | 2298085 0°001 [ 89/6'6.S SOSIHONI TV10L
0°00L- 9'¢ (0000722 00 00 |00 00 |00 S8.0LB)UY Se1ouabi/ 8p S0SINosY -
ojuaiweroueulH
00 V'ly | 666667 |00 0'¢y | 0000052 L'y | 0000052 OVIN-[eua) "qo9) [p Selousisjsuel |
SOJUBIII0Y) Selouslejsuel |
0004~ 1’0 | €o¥E 00 00 |00 00 |00 [e5us "qo9 souog B1qos sesaI)u|
SOIBIOUBUIH A "POId “JoBH Bp BlUSY -
pepaido.d | ap sosaibuj
901 gL 06160} 00 LV 0096 LV 0096 "se|llwsg siq ‘Bey op soyosieq
(e €8 079905 06 €8 00008y '8 000705 (dx3 A *dwir) sonsiBay ap soyosseQ
SOAleJ]SIUlWpE soydale]
00 [0/8€2 00 €0 |09e5) 90 |00t sepifisjoid “leA ojusiwiusiue|y
0'L¢- 90 |06se'e el 70 |02l 70 |¥8ELT 'sepibejoud “tep ‘boy
00 00 071872 00 L'l 89089 €0 00251 'salelosawo) “Jep olsibay Aousy
0'eh €l |0€z0'8 00 80 |0059Y 80 |0059Y (SYAINN) sefersswo) “tep ‘bey
00 €0 0620 00 €0 0620 €0 0520 "001d Sejueld "9si4 A "osuy|
€0 1’2y | S°018'55C 10 vy | 62L7'95C vy | vErei9se B[S 8p UOIoBIYILIB)
SOIOIAISS Bp BJUBA
SOI2INIBS A Sauslg ap BJUBA -
souejnqli ou sosaubuj
S9JuUaLI0d woww._mc_
SOSIYONI
()(a)
0) 2202010 Y (e)
()(0-0) 1202 (a-e) SO0QYLO3IA0Yd €202
NOIOYIMVA| % | S3TvaY NOIOYIYVA | % 2202 01S09Y % ONY
% SOSIHONI % S31v3Y SOSIHONI 0153NdNS3yd

(s2u0]02 Bp S3IW UT)
€202-1202
(00 € oxauy) SOSTYONI 3a OAILVIVAINOD 0¥AVND 0L OXINV




ANEXO 11. DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR OBJETO DEL GASTO
PARA CADA PROGRAMA (ANALISIS HORIZONTAL)
(ANEXO 4 CC)
(En miles de colones)

PARTIDA Y SUBPARTIDA MONTO | % PROGRAMA % | PROGRAMA | %
TOTAL ADMINISTRATIVO TECNICO

REMUNERACIONES 436,0266 | 100.0 2506950 57.5|  1853316| 425
SERVICIOS 94,1350 100.0 634775  67.4 30,6575 326
MATERIALES Y SUMINISTROS 30,871.6| 1000 125880| 408 182836|  59.2
BIENES DURADEROS 74436 100.0 34686| 466 39750| 534
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 11,5000| 1000 15000  13.0 10,0000|  87.0
9 CUENTAS ESPECIALES 0 0 0 0 0 0

TOTAL GENERAL | 579,976.8|  100.0 331,7204|  57.2|  248247,7| 428

OFICINA NACIONAL DE SEMILLAS .




ANEXO 12. EVOLUCION DEL GASTO (Anexo 5 CC)

ANOS 2021-2023
(En miles de colones)

PRESUPUESTO EGRESOS REALES % | EGRESOS %

Allo % | AAGOSTO 2022 | % |VARACION | REALES | % | VARIACION

2023 PROYECTADOS @) | 202 (b-0)()

(a) A DIC. 2022 ©
b))

0 REMUNERACIONES 436,0266 | 752 494467] 814 15| 4302175 112 02
| SERVICIOS 94,1350 162 600156 114 569 TI515| 130)  -168
2 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 08716 53 09813 40 a0 2138 47 197
S BIENES DURADEROS 1436 13 1518 14 26| 27648| 46 718
7 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 115000 20 99136 19 160 28104 05| 2527
9 CUENTAS ESPECIALES 00| 00 00 00| 00 0.0
TOTAL 57199768 | 1000 52,6150 1000 99| 55,0198 1000 53

ANEXO 13. RESUMEN DE LOS EGRESOS (Anexo 8 CC)
(Articulo 3° del Reglamento sobre refrendo de las contrataciones

de la Administracion Pblica)

(En miles de colones)

PARTIDA Y SUBPARTIDA MONTO
1. SERVICIOS 94,135.0
2. MATERIALES Y SUMINISTROS 30,871.6
9. BIENES DURADEROS 74436
9. CUENTAS ESPECIALES 0.0
TOTAL GENERAL 132,450.2

OFICINA NACIONAL DE SEMILLAS .




ANEXO 14. APLICACION POLIZA DE RIESGOS TRABAJO - INS- 2023

INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS

San José, 12 de agosto de 2022
RT-01137-2022

Sefiores

Oficina Nacional de Semillas
Apartado 10309

001000 San José

Referencia:: Proyeccién de prima para el afio 2023 del Seguro de Riesgos del
Trabajo

Estimados sefiores:

En relacién con la péliza del seguro del Riesgos del Trabajo de su Representada,
nos permitimos presentar la proyeccion de primas con fines presupuestarios para
la renovacién del periodo comprendido del 01-01-2023 al 31-12-2023:

Pdliza No. 0125440

Monto asegurado: 283.698.106,00
Tarifa de renovacién: 0,69%

Prima de renovacién: ¢1.957.517,00

Es importante mencionar, que el cobro definitivo de la renovacién del periodo 2023
sera remitido en febrero de 2023, conforme al procedimiento establecido.

Para consultas al respecto, puede comunicarse al teléfono 2287-6000 extensiones
2230 6 6396.

Atentamente,

Lic. Aicen Artavia Monge
Jefe
Departamento de Riesgos del Trabajo

cc: Podliza 0125440




J" Agricultura, MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
. Ganader DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
ey DEPARTAMENTO FINANCIERO

ANEXO 15  ASIGNACION TRANSFERENCIA MAG PARA ONS 2023.

14 de setiembre del 2022 : (AR . g
DF. —138—-2020 Oﬁcm.‘i Nacwnal de Sﬂnt“ﬂs
v P SAN JOSE, COSTA RICA

2

. : 1§ SEP 2022

Sefior

Emilio Fournier Castro R E C I B I D O )

Jefe Administrative Financiero
OFICINA NACIONAL DE SEMILLAS
S. 0.

Estimado sefior:

En respuesta a su oficio ONS-063-22-ONS me permito informarle que el Anteproyecto de Presupuesto
Ordinario para el Ejercicio Econémico 20213 se incliy6 la transferencia para la Oficina Nacional de Semillas
(ONS) por un monto ¢250.000.000,00 no omito manifestar que el presupuesto se encuentra en la Asamblea
Legislativa para su revision y aprobacion,

Atentamente,

GRACE DIAZ Firmado digitalmente

por GRACE DIAZ

SANABRIA  sanNABRIA (FIRMA)
Fecha: 2022.09.14

(FIRMA) 14:51:10 -06'00"

Lic. Grace Diaz Sanabria
JEFE DEPTO. FINANCIERO

GDS

G Lic. Julidn Arias Varela - VICEMINISTRO ADMINISTRATIVO
Archivo

Tel: (506) 2105-6275 | E-mail: gdiaz@mag.go.cr




ANEXO 16. VINCULACION PLAN-PRESUPUESTO CON POI-PNDIP-

Depacho WMinisira
Wipistoric do %ﬂbﬂé‘({m ¥ (@WWMZ;

Depitlioa do Costa Pioa i
Oficina Naciﬂﬂa‘,i“fﬂ“ e
07 de junio 2022 A Smmsg_cns
& i “%‘;’1 a7 JUN 2022
Sefi Oils
Tan;riépez Lee C I B I D O

Directora Ejecutiva
Oficina Nacional de Semillas

Estimada sefiora:

En respuesta a su oficio ONS 066FD-22 D.E. con fecha 13 de mayo del afio en curso y de conformidad con
los Lineamientos técnicos y metodoldgicos para la planificacién, programacién presupuestaria, seguimiento
y la evaluacién estratégica en el Sector Piblico en Costa Rica, para la elaboracidn del Plan Operativo
Institucional (PO1) 2023, emitidos por el Ministerio de Planificacién Nacional y Politica Econdmica
(Mideplan) y el Ministerio de Hacienda; se procedié al andlisis de la Matriz Anual de Programacién vy
Presupuesto (MAPP) de la institucién a su cargo.

La programacidn contenida en la MAPP-2023 de |a ONS, incluye dos metas institucionales, de las cuales una
contribuye directamente al logro de los compromisos del Sector de Desarrollo Agropecuario, Pesquero y
Rural, establecidos en el Plan Estratégico Nacional (PEN) al 2050 y la otra meta contribuye al programa
institucional relacionada con el Plan estratégico Institucional (PEI); ademds se incluye la respectiva
programacién y asignacién presupuestaria y fichas técnicas para cada indicador de conformidad con el
formato establecido y [a Ficha técnica de proyectos de inversién puiblica, no aplica.

Al respecto, le informo que una vez realizado el anélisis respectivo por parte del enlace sectorial del PND-
Sepsa, se concluye que la MAPP 2023 Yy sus instrumentos derivados. cumple con dichos lineamientos, (de
acuerdo con el oficio MIDEPLAN-DM-OF-0507-22 referido al criterio de concordancia), por lo que, en
cumplimiento de la normativa legal vigente, en mi condicién de Ministra Rectora, emito el Dictamen de
Vinculacién_de las metas de la_MAPP ONS-2023, en el marco de-los compromisos de este Sector,’
contenidos en el PEN al 2050 y el PEI. '

Atentamente,

LAURA Firmado digitaimente por
LAURA BONILLA COTO

BONILLA COTO R s

(FIRMA) TR g

Laura Bonilla Coto

MINISTRA

Li/mab

C. Sr. Emilio Fournier Castro, Enlace Institucional PND, ONS
- Sra. Lorena Jiménez Carvajal, Directora Ejecutiva SEPSA :
Sra. Lizeth Jaén Barrantes, Enlace sectorial-Coordinadora APAR, Sepsa

il Agiciina "‘“‘“"m

Tel: (506) 2105-6109 506) 2105-6110 4
o] Lo - St CEneLE COSTA RICA

E-mail: documentosministra@mag.go.cr : AGRO 170 ome it et




Winistorio do Planifloasion Nasional y Polities Geondmica
Pgpitlion do Cosia Pioa

San José, 07 de junio 2022
MIDEPLAN-DM-OF-0507-22

Sefiora

Laura Bonilla Coto

Ministra Rectora

Sector Desarrollo Agropecuario, Pesquero y Rural

Estimada sefiora;

En atenci6n al oficio DM-MAG-581-2022 de mayo y cumpliendo con lo establecido en el articulo 4 de
la Ley 8131 de la Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Pdblicos y los
Lineamientos Técnicos y Metodolégicos para la planificacion, programacion presupuestaria,
seguimiento y la evaluacion estratégica en el Sector Publico Costa Rica 2023, se ha procedido al
analisis de la Matriz Anual de Programacion y Presupuesto (MAPP) de las siguientes instituciones:

v Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG)

v Servicio Nacional de Salud Animal (SENASA)

¥ Servicio Fitosanitario del Estado (SFE)

¥ Instituto de Desarrollo Rural (INDER)

v Consejo Nacional de Produccién (CNP)

v Programa Integral de Mercadeo Agropecuario (PIMA)

v Instituto Costarricense de Pesca y Acuicultura (INCOPESCA
¥ Instituto de Nacional de Innovacién y Transferencia en Tecnologia Agropecuaria (INTA)
v Servicio Nacional de Aguas, Riego y Avenamiento (SENARA)
v’ Consejo Nacional de Clubes 4S (CONAC 48)

v Oficina Nacional de Semillas (ONS)

Por lo anterior, se indica que la programacion establecida en la MAPP 2023 perteneciente al Sector
Desarrollo Agropecuario, Pesquero y Rural para el 2023, si esta en concordancia. :

Cordialmente,

LAURA FERNANDEZ DELGADO (FIRMA)
PERSONA FISICA, CPF-06-0356-0620.
Fecha declarada; 07/06/2022 10:24:19 AM
Razon: Fima

Laura Fernandez Delgado
Ministra
Ministerio de Planificacién y Politica Economica

C: Sra. Lorena Jiménez Carvajal, Directora SEPSA
Sra, Lizeth Jaén Bawantes, Enlace Seclorial, SEPSA
Sra. Alejandra Esquivel Guzmén, Gerente, Area Andlisis del Desamollo, Mideplan
Sra. Karol Barboza Calvo, Jefe, Unidad Andlisis Sectorial, Mideplan
Sra. Marfa del Milagro Mufioz, Gerente, Area Planificacion Regional, Mideplan
Sra. Florita Azofeifa Monge, Gerente, Area Evaluacion y Seguimiento, Midepian
Sr. Francisco Tuta Martinez, Gerente, Area Inversiones Piblicas, Mideplan.
Archivo.

Tel: {506) 2202-8500 + despacho@mideplon.go.cr
San José, Costa Rica




Dhepacho Ministerial
Wirisierio do Panifioaciin Nasional g Galitico Geondimisa
Rsiblioa do Costs Riea

Criterios para el dictamen concordancia de la MAPP en relacién con el
Programa de Gobierno - PEN - PNDIP vigente

Sector: Desarrollo Agropecuario, Pesquero y Rural
Oficio: DM-MAG-581-2022

Respuesta
’ NO
Criterio de C OBSERVACIONES
erio de Concordancia gt | No | arrac
A

1. Existe consistencia entre los siguientes
componentes del PEN/PND/Programa de
Gobierno establecidos en la MAPP:

Objetivo Nacional

ODS vinculados

Intervencién Estratégica

Objetivo de la Intervencion Estratégica

Indicador de la Intervencion Estratégica

Linea base del indicador

Meta del periodo y anual

KX XA H ] ==

Desagregaci6n regional (cuando proceda)

Programa de Gobierno 2022-2026 X

>

2. La programacién del POI 2023 fue
disefiada en el formato de la MAPP segtin
lo establecen los Lineamientos Técnicos y
Metodolégicos para la Planificacién,
Programacion, Presupuestacion,
Seguimiento y Evaluacion Estratégica en el
Sector Piiblico en Costa Rica.

8. Se incluye el contenido presupuestario| X
para las metas institucionales vinculadas al
PEN/PND y su respectivo codigo y
programa presupuestario.

4. Con la programacion establecida en la
MAPP es posible realizar el seguimiento del
cumplimiento de las metas del PEN/PND o
. | Programa de Gobierno 2022-2026.

5. Ficha Técnica Proyectos de Inversién
Pdblica (FTPIP), establecidos en ‘el
PEN/PND o Programa de Gobierno.

Tel: {506) 2202-8500 + despacho@mideplan.go.cr
San José, Costa Rica




@%maéa.%m
Popiblion do Costa Pien

Respuesta
Criterio de Concordancia ND OBSERVACIONES
S5 | No | APLIC
A

a) Todas las instituciones del Sector que| X

tienen programados PIP en el 2023

enviaron la FTPIP.
b) Concordancia con la informacién del| X

BPIP.

Tel: (506} 2202-8500 _+ despacho@mideplan.go.cr
San José, Costa Rica




Ministerio de
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COSTA RILA 2022-2026

SECRETARIA TECNICA DE LA Cos -IrA R ICA

AUTORIDAD PRESUPUESTARIA TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

Reauerimientos de informacion para el analisis del Presubpuesto Ordinario 2023

ANEXO 17 — PRESUPUESTO ORDINARIO 2023
ANEXO 1.- STAP CIRCULAR 0819-2022

CERTIFICACION
PRESUPUESTO ORDINARIO ANO 2023
OFICINA NACIONAL DE SEMILLAS

La suscrita, Ing. Tania Lopez Lee, cédula de identidad numero 20350207, en mi calidad de
Directora Ejecutiva de la Oficina Nacional de Semillas, nombrada por la Junta Directiva, de
acuerdo al Articulo 19 de la Ley 6289, en cumplimiento de lo establecido en el Titulo IV de
la Ley No. 9635, su Reglamento y sus reformas,

CERTIFICO:

Que el Presupuesto Ordinario del afo 2023 por objeto del gasto y por clasificacion
econdmica, fueron debidamente aprobados por la Junta Directiva de la Oficina Nacional de
Semillas, segun acuerdo nimero uno, articulo nimero uno, del acta niumero ocho guion
dos mil veintidés del veinte de setiembre del afio dos mil veintidds, e incluido en el Sistema
de Informacion de Planes y Presupuesto (SIPP). No se presento detalle de gasto corriente
capitalizado por no existir.

Seguidamente se presenta el Resumen por Objeto del Gasto, la Clasificacion Econémica y
los gastos corrientes capitalizados vinculados a proyectos de inversion (en el caso de que
tenga la obligacion legal de inscribir los proyectos en el Banco de Proyectos de Inversion
Publica de MIDEPLAN, debe adjuntarse la respectiva constancia de ese ministerio):

A. RESUMEN PRESUPUESTO ORDINARIO ANO 2023 POR OBJETO DEL GASTO

CLASIFICACION POR OBJETO DEL GAsTO | MONTOS MULLONES
GASTO TOTAL
0. REMUNERACIONES 4360
1. SERVICIOS 94.1
2. MATERIALES Y SUMINISTROS 30.9
5. BIENES DURADEROS 7.4
6. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 11.5

B. DETALLE DEL GASTO CORRIENTE CAPITALIZADO POR PROYECTO DE
INVERSION O POR PROGRAMA EN MILLONES DE COLONES

NO APLICA-

Direccion: Centro Ejecutivo La Virgen, La Uruca, San José - Tel:(506) 25396306 - www.hacienda.go.cr
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SECRETARIA TECNICA DE LA Cos -IrA R ICA

AUTORIDAD PRESUPUESTARIA TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

Reauerimientos de informacion para el analisis del Presubpuesto Ordinario 2023

C. PRESUPUESTO ORDINARIO ANO 2023 SEGUN CLASIFICACION ECONOMICA,
EN MILLONES DE COLONES

PARTIDAS Presupuesto Total| Gasto corriente Presupuesto
(Ver Nota 1 al pie) | capitalizado (Ver| Total con Gasto
Nota 2 al pie) corriente
capitalizado (Ver
Nota 3 al pie)
1.0.0.0-GASTOS CORRIENTES 572.5 572.5
1.1.0.0-GASTOS DE CONSUMO 561.0 561.0
1.1.1.0-REMUNERACIONES 436.0 436.0
1.1.1.1-Sueldos y Salarios 341.8 341.8
1.1.1.2-Contribuciones Sociales 94.2 94.2
1.1.2.0-ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS 125.0 1250
1.3.0.0-TRANSFERENCIAS CORRIENTES 11.5 11.5
1.3.1.0-Transferencias Corrientes al Sector 15 15
Pudblico ) )
1.3.3.0-Transferencias Corrientes al Sector
Externo 10.0 10.0
2.0.0.0-GASTOS DE CAPITAL 7.4 7.4
2.2.0.0-ADQUISICION DE ACTIVOS 7.4 7.4
2.2.1.0-Maquinaria y Equipo 1.5 1.5
2.2.4.0-Intangibles 5.9 5.9
SUBTOTAL GASTO CORRIENTE MAS DE
GASTO DE CAPITAL (4)
4.0.0.0-SUMAS SIN ASIGNACION 0.0 0.0
Totales 579.9 N.A. 5799
Notas

(1) Incluir los montos completos correspondientes en cada partida, es decir sin excluir los gastos
corrientes capitalizados, los cuales se deberan reflejar en la siguiente columna.

(2) Incluir los montos de gasto corriente capitalizados con signo negativo y su inclusion en los rubros de
gasto de capital con signo positivo, de tal forma que el total de esta columna debe ser cero.

(3) Corresponde a la suma de las columnas anteriores, de manera que se reflejaran los montos de gasto
corriente de cada partida una vez deducidos los gastos capitalizados que en consecuencia se
reflejaran en incrementos en las partidas de gasto de capital.

(4) Corresponde al gasto total sujeto a la Regla Fiscal, de conformidad con el articulo 1° del Decreto
Ejecutivo No. 41641-H y sus reformas, que se aplica de acuerdo con los parametros establecidos en
el inciso d) del articulo 11° del Titulo IV Ley 9635, en caso de que la relacion Deuda/PIB del Gobierno
sea igual o superior al 60%.

Se extiende la presente certificacion al ser las 11.00 horas del 23 de setiembre del dos mil
veintidos.

Direccion: Centro Ejecutivo La Virgen, La Uruca, San José - Tel:(506) 25396306 - www.hacienda.go.cr
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Ing. Tania Lopez Lee
Directora Ejecutiva, ONS
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ANEXO 2.- STAP CIRCULAR 0819-2022
ANEXO 18 — PRESUPUESTO ORDINARIO 2023

Yo Tania Lépez Lee, cédula de identidad 203500207, con las facultades de Directora
Ejecutiva y sobre quien recae la representacion legal de la Oficina Nacional de Semillas,
extiendo la presente certificacion de cumplimiento en lo que aplica a la institucién que
represento, del acatamiento de los siguientes Decretos y Directrices Presidenciales
referentes a las medidas de contencion y reduccion del déficit fiscal y gasto publico emitidas
por el Poder Ejecutivo y el Poder Legislativo.

Normativa No aplica Cumple Incumple

Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, X
No. 9635, publicada en el Alcance No. 202 a La
Gaceta No. 225 del 04 de diciembre de 2018, en lo
correspondiente al cumplimiento de la Regla
Fiscal, segun Titulo IV y su reglamento.

Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, X
No. 9635, publicada en el Alcance No. 202 a La
Gaceta No. 225 del 04 de diciembre de 2018, en lo
correspondiente al Titulo lll en cuanto a la
aplicacion de las disposiciones sobre los
incentivos salariales y anualidades.

Decreto Ejecutivo No. 41162-H, publicado en el X
Alcance No. 115 a la Gaceta del 06 de junio de
2018, sobre “limitacién a las reestructuraciones”.

Directriz No. 007-H, publicada en el Alcance No. X
115 a la Gaceta del 06 de junio de 2018, “sobre no
renovacion de contratos de servicios de television
pagada en instituciones publicas.

Directriz No. 008-H, publicada en el Alcance No. X
115 a la Gaceta del 06 de junio de 2018, sobre
“Orientacioén para el alquiler de bienes inmuebles
en el sector publico”.

Directriz No. 009-H, publicada en el Alcance No. X
115 a la Gaceta del 06 de junio de 2018, “Sobre la
renegociacion de convenciones colectivas de
Instituciones publicas”.

Dicha certificacion se emite en San José de Costa Rica, a las 11:10 horas del dia 23 de
setiembre del dos mil veintidds.

TAN IA Firmado digitalmente

por TANIA LOPEZ LEE

LOPEZ LEE  ¢irma)

Fecha: 2022.09.29

(FIRMA) 13:22:43 -06'00'

Ing. Tania Lépez Lee,
DIRECTORA EJECUTIVA, ONS

Direccion: Centro Ejecutivo La Virgen, La Uruca, San José - Tel:(506) 25396306 - www.hacienda.go.cr
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Dinecein Ejecutiva

CERTIFICACION

La Junta Directiva de la Oficina Nacional de Semillas, en Sesion Numero 02-2023, celebrada
el martes 31 de enero del presente, conocid el Informe de Ejecucion Presupuestaria del mes
de diciembre y final del aiio 2022 y determiné lo siguiente:

ACUERDO 4, ARTICULO 5:

“Se da por conocido y se aprueba el Informe de Ejecucion Presupuestaria de la Oficina
Nacional de Semillas correspondiente al mes de diciembre y final del afo 2022.

En él, se detallaron los ingresos y egresos del mes, tanto presupuestados como ejecutados;
estos ultimos, tanto a nivel de clasificador por objeto del gasto como del clasificador
econémico.

Al respecto, no se presentaron objeciones ni hubo observaciones adicionales, quedando el
documento a que se hace referencia, como parte del acta de la presente sesion.

ACUERDO FIRME

Dado en San José, el miércoles primero de febrero del afio dos mil veintitrés, para efecto de
cumplimiento de los lineamientos establecidos.

Atentamente,

OFICINA NACIONAL DE SEMILLAS
TANIA  Gimente por
LOPEZ LE '(I";’?;\IhIAAAI).OPEZ LEE
(FIRMA) e’

Ing. Tania Lopez Lee,

DIRECTORA EJECUTIVA, ONS

La Semilla Certificada Hace La Diferencia



	Presupuesto 2023.pdf
	certificado.pdf

