OFICINA NACIONAL GOBIERNO
DE SEMILLAS DE COSTA RICA

San José, 17 de octubre 2024
ONS Al 22 2024

Senores:
Miembros de Junta Directiva
Oficina Nacional de Semillas

Asunto: Areas de estudio a considerar para el Plan Anual de Auditoria
Interna 2025.

Estimados:

De conformidad con la normativa vigente; articulo 22 incisos f) de la
Ley General de Control Interno (LGCI), la Auditoria Interna; indica que
a partirdel 15 de octubre inicio la formulacion del plan anual de trabajo
2025.

El plan de trabajo de la Auditoria Interna es el medio por el cual el
Auditor Interno proyecta, dentro de la facultad que posee de ejercer
sus funciones con independencia funcional y de criterio, en forma
sistemdadtica y ordenada, el mejor uso de los recursos asignados a la
Unidad, para fiscalizar durante un ano las dreas en las que, de
acuerdo con ciertos criterios y su juicio profesional, considera de
aporte para la institucion.

Las “Normas para el ejercicio de la auditoria interna en el Sector
Publico”; en el apartado “Normas de Atributos y de Desemperio”,
establecen sobre el tema:

“2.2 Planificacion El auditor interno y los funcionarios de la
auditoria interna, segun proceda, deben ejecutar un proceso
sistemdtico para la planificacion de la actividad de auditoria
interna, el cual debe documentarse apropiadamente. Dicho
proceso debe cubrir los dmbitos estratégico y operativo,
considerando la determinacion del universo de auditoria, los
riesgos institucionales, los factores criticos de éxito y otros
criterios relevantes”. ~ “2.2.3 Comunicacion del plan de trabajo
anual y sus modificaciones”. .~/ “Asimismo, se deben valorar las
observaciones y solicitudes gque, sobre los contenidos de ese
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plan, plantee esa autoridad en su condicion de responsable
principal por el sistema de control interno institucional”.

Tal y como se indica, el proceso de planificacion de la Auditoria debe
ser sistemadtico y documentado y, debe considerar el universo
auditable, los riesgos institucionales y los factores de exito, ademds
de otros criterios relevantes.

Igualmente, en el ejercicio de sus funciones, la Auditoria debe
procurar que, en sentido general, que el plan de trabagjo sea
concordante con la mision, vision y objetivos institucionales.

Asi la auditoria interna solicita; tanto al jerarca como a los titulares
subordinados, el criterio de posibles estudios que deben ser
considerados por esta Unidad para el Plan de Trabagajo 2025,
reiterando que tal incorporacion estard sujeta a una valoracion vy
andlisis por parte de la Auditoria para determinar su procedencia y
ejecucion.

Para lo citado, su instancia cuenta con un plazo de 5 dias hdbiles para
enviar lo que corresponda, caso contrario, se archivard en el registro
lo correspondiente.

Cualquier consulta adicional, sirvase realizarla.

Atentamente,

Firmado digitalmente por
KAREN KAREN YAMILETH PEREZ
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